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2015 Ertelemelerin degil,
Basarimin yili olsun...

eni bir yilin baslangici bir takvim yapragi ™
degisikliginden mi ibarettir? Yoksa sihirli bir B~
degnek bir anda her seyi bambasgka hale mi getirir ‘
bir gecede? Ashinda ikisi de degil. Yeni bir yila

baslama duygusunun bizlere verdigi heyecandir

degisen. Ertelediklerimizi, yapamadiklarimizi,

hayallerimizi ve i¢imizdeki tiim arzular h
yasayabilme heyecan.

Biz bu heyacani yaklasik bir bucuk y1l 6nce
yiirekten hissetmeye basladik. Yeni Baymak i¢in
kenetlendik, hep beraber degisimi yénettik. Iste
2014 y1li da bu degisimin en yogun yasandig bir
yil olarak gecti. Simdi bakiyorum da 2014 yilinda
sahiden ¢cok glizel isler basarmisiz. Sizlerle birlikte
biiytik bir degisimi yonetmis, hepimiz tek tek bu
bityiik degisimin pargasi olmusuz.

2014 yili Baymak'in yeni tiriinleriyle sektore
damga vurdugu yil oldu. Yeni yer tipi yogusmal
kazanlar, 1s1 pompalar, yeni nesil yogusmali
kombiler, yeni nesil yiiksek enerji verimli pompa
ve klimalar, yeni sofbenler bunlarin sadece birkagi.
Yine 2014 tirtin kalitemiz ve tiretim teknolojimizin
BDR Thermea'nin en tist standartlarini yakaladig
yil oldu. Yiizlerce projeye Lectus’la damga vurduk,
binlerce idee’mizle siradisi yanimizi halkimizla
paylastik.

Y1l boyunca 3.000'den fazla katilimla tilkemizin
degisik bolgelerinde toplanti ve seminerler
diizenledik. Onlarca egitim programy, yiizlerce
ziyaretle iletisimimizi ve teknik bilgi diizeyimizi
artirdik. Yeri geldi Diinya Kupasi'nda Brezilya'da
futbolla costuk, yeri geldi Ukrayna'da Diinya
Mirasi Lviv'de tarihi kokladik.

Yilin son ayinda uzun bir aradan sonra ilk
defa Baymak ailesi olarak Antalya'da olaganiistii
bir katilimla bir araya geldik. Ne kadar 6zlemisiz
ailemizin giileryiiziing, sicakligini, samimiyetini
ve degisik renklerini! Antalya bizlere Baymak'taki
degisimin temelinde sadece yenilik, teknoloji ve
yiiksek kalitenin degil, asil olarak sayginin ve
sevginin yatugini gosterdi. Degisimin heyecani
tiim konuklarimizin yiizlerinden okunuyordu. Iste
yiizlerdeki bu duygu, cosku ve inang 2015 i¢in bize
yepyeni bir heyecan yasatiyor,

Gelin bu y1l Baymak'li olmanin keyfini doya
doya yasayalim. Umutlarimizi ve hedeflerimizi
erteleyip sldiirmeyelim, 2015 ailemiz igin
ertelemelerin degil bagarinin yili olsun!
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2015 Oyun Planimiz
Tam Saha Destek

Baymak CEO'su Ender Colak, 2015
stratejisini, yeni tirtinleri ve biiytik degisimin
bundan sonraki ayaklarini anlatiyor.

Feyenoord

Hollanda futbolunun tictineti btiy g
Feyenoord, Ajax ve PSV'nin sportif
basarilarinin golgesine ragmen
futbolda baska basari hikayelerinin de
olabilecegini gosteriyor.

32.

Sektor Bizi
Imrenerek Izliyor

Is hayatina Baymak'in pazarlama
biriminde baslayan, 26 yillik Baymakl
Yticel Baran'n sirketi Baran
Miihendislik, degisimin riizgariyla
stirat yapiyor.

28.

eI CINDEKILER

Ocak-Subat 2015

06. Gelecegin Sporcularim
Destekliyoruz
Baymak, Hilya Cup Senior Tenis
Turnuvasrna sponsor oldu.

07. IMSAD Gaziantep
Toplantisina Damga Vurduk
IMSAD'In toplantisina Baymak'in
binalara yonelik enerji verimliligi
¢Oztmleri damga vurdu.

08. Sicag: Sicagina Yenilikler
Baymalk, tirtin ailesini Hollanda
teknolojisiyle donatmaya devam
ediyor.

09. Birlikte Daha iyiye
BDR Thermea yepyeni bir sosyal
sorumluluk projesine imza atiyor.
09. Yahn Uretimle Biiyiiyoruz
Yalin tiretimle Baymak'ta ilk
workshop kasim ayinda Yakut
Kazan Hatt'nda yapildi.

10. Basinda Baymak
201%4’te Bizi Konustular

18. Biiyiik Ailemizle
Antalya’daydik
Biytik Baymak Ailesi 4-7 Aralik'ta
Antalya, WOW Kremlin Palace
Otel'de 2009'dan bu yana ilk kez
biraraya geldi.

36. Baymak’taki Degisimin
Giiciiyle Vites Biiyiitiiyoruz
Baymak Malatya Ana Bayisi
Sahaphoglu Mithendislik'in
patronu Abdullah Sahaplhoglu,
Baymak'n genis tirtin gaminin
glictiyle bolgelerinde yeni
pazarlara gireceklerini soyltiyor.

50. Dinle!

Mevlevilik nedir

38.

Dogu ve Bati'min
Kopriisii

Bu ay Nemrut Dagi'nin
eteklerindeyiz. Kayisisiyla meshur
Malatya'ya yolunuz diiserse
gizemli tarihinde yolculuk
etmeden ve essiz mutfagini
tatmadan dénmeyin!

CTUS LECTUS
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41.

Lectus Efsanesi
Biiyiiyor

“Merkezi Sistem Isitmanin
Yeni Ad1” sloganiyla

gecen ay tanittigimiz
Lectus Kazanlar, kurumsal
projelerin bir numarali
tercihi haline geldi.
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Baymak'in da dahil oldug
Group’'un CEO’su Rob Va
biiyiik bir basar1 hikayesgy
sonrasl icin planlarim vel
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Kipir Kipir
Atiye

Hayat dolu, yerinde duramayan,
kipir kipir bir giizel, danstyla yeni
bir tarz yaratan dort dil bilmesinin
yani sira bol 6diilli, stil ikonu,

pop miiziginin giizel sesi Atiye ile
keyifli bir soylesi yaptik.

R Therméé

ikiyilicinde Béymal(’ln ¢cok 2

diistiniiyor, Banning bundan

aymakiin BDR'icin 6nemini anlatiyor:

Teknolojik
Oyuncaklar

Gegen giinlerde Dubai'de
diinyann ilk su alti teknoloji
magazasini acan Sony nin
amiral gemisi Xperia 73
serinin tist diizey cihazi
olarak 6ne ¢ikiyor.

Ruhunda
‘Agir Abi’ Sakh

BMW'nin 6 serisi ile
baslattigi Gran Coupe
formu 4 Serisinde tekrar
hayat buldu ve ortaya
sportif bir agir

abi ¢iktu...
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Hulya Cup’a Sponsor Olup
SPORCULARIISITTIK

Baymalk, 17-29 Kasim 2014 tarihleri arasinda Hiilya Cup Tenis Turnuvasi'na
sponsor olarak sporun ve sporcunun yaninda oldugunu bir kez daha
kanitladi ve sosyal sorumluluk projelerine bir yenisini daha ekledi.

enis tutkunu olan ancak

imkan1 olmadig i¢in bu sporu
yapamayan yetenekli cocuklar ve
gencler sponsorlardan elde edilen
gelirlerle gelecege umutla bakiyor. Bu
imkanlarla yetisen gencler gelecekte
buylik basarilara imza atarak Turkiye'yi
temsil ediyor. Baymak da bu biiyiik
sorumlulugun bilincinde olarak sporu
desteklemek adina, geleneksellesen
Hiilya Cup Tenis Turnuvasi'nin
sponsoru oldu.

Genis bir basin ordusunun
katihmiyla acihis1 gerceklesen Hiilya Cup
Tenis Turnuvasinin basin toplantisinda
Baymak Genel Miidiirti Ender Colak,
“Baymak olarak bu seferde sporculari
1isitmak ve gelecege hazirlamak icin
is basindayiz. Tirkiye'de ne yazik ki
spor alaninda, geng¢lerimizin yeterince
desteklenmedigini diisiiniiyorum. Oysa
diinya ¢apinda isim yapmis biiyiik
sporcular bu ise ¢ok kiiciik yasta
adim atiyor ve gelecekte tilkelerini
temsil ederek gururlandiriyorlar.

Biz de Baymak olarak Sayin Hiilya
Avsar vasitasiyla tek bir genci bile

spor alaninda te§vik edebiliyor ve ona
katki saglayabiliyorsak ne mutlu bize!
Cocuklarimizi ve genclerimizi Baymak
olarak simdiden spora isindiriyoruz ve
gelecegin biiyiik sporcularina basarilar
diliyoruz” dedi.

ODULLERi BAYMAK VERDI

Turnuvalarin son bulmasiyla birlikte
Hiilya Avsar'in katilimiyla biiytik bir
odiil toreni gergeklesti. Kazananlara
ddiillerini Baymak’i temsilen Baymak
Kurumsal fletisim Miidiirii Tugce Savas
verdi.



IMSAD Gaziantep
Toplantisina Damga Vurduk

Sektorel gelisim bulusmalarimnin ilkini Gaziantep'te gerceklestiren IMSAD'In
toplantisina Baymak’in binalara yonelik enerji verimliligi co6ziimleri damga vurdu.

MSAD sektorel gelisim
toplantilarinin ilki Gaziantep'te
gerceklestirildi. Insaat sektoriine
ve tilke ekonomisine katkinin
hedeflendigi toplantiya sektérden
pek ¢ok 6nemli isim katildi.
Toplantiya katilan Baymak Cevre
Miihendisi ve Enerji Yoneticisi
Merve Kulbakan'in sunumu oldukc¢a

dikkat ¢ekti.

GERCEK ORNEKLER VE VERILER

Cevre Miihendisi ve Enerji
Yoneticisi Merve Kulbakan yaptigi
sunumda enerji tasarrufunun yeni
teknolojik tirtinlerle artirilmasina dikkat
cekti ve sunlari séyledi: “Enerji verimliligi
sadece bina kabugunda yapilacak bir
calisma degildir, enerji verimli tirtinler
kullanilarak ¢ok biiyiik oranlarda tasarruf
edilebilir. Turkiye sartlarinda bir kisi
konvensiyonel kombisi varsa ortalama
1026 m3 dogalgaz tiiketiyor, bu da yilda
1.150 liraya denk geliyor. Oysa yogusmali
kombi kullanirsa dogalgaz tiiketim
miktar1 725 m3’ e diistiyor ve bu da yillik
805 liraya denk geliyor. Yani yogusmali
kombinin kisiye sagladigi kazang yilda
yaklasik 345 lira.” Kulbakan, bu hesabin
tilke bazi diistiniildiigtinde inanilmaz
boyutlara ulasacagina dikkat ¢cekerek hem
kazang saglanacagini hem de ¢evreye
katki saglanacagini anlatti: “Bugiin
ortalama I milyon yogusmali kombi
dontstimiiyle yilda yaklasik 345 milyon
lira tasarruf edebiliriz.”

Bugiin Tiirkiye i¢ pazarinda satilan

Tiyatronun En
Cimbiisliisiine Gittik

Baymak Ailesi olarak
sosyal etkinliklerimiz hiz
kesmeden devam ediyor.
Gegen aylarda belli bir
senaryoya bagl kalmadan,

izleyicilerin sectigi
temalar tizerine dogaglama
kurgulanan Mahser-i
Cumbiis't hep beraber
izledik.

toplam kombi cirosu yaklasik 1.5 milyar
lira. Kulbakan, “Tesvikle bireylere KDV
muafiyeti uygulanmasi halinde devlet
yillik 270 milyon lira daha az KDV tahsilati
yapacak ancak bunun karsiliginda 345
milyon lira enerji tasarrufu saglayabilir.
Kombinin yararl émriintin en az 10 y1l
oldugunu diistiniirsek sadece bir yil

KDV almamanin devlete kazanci 10 yilda
3,5 milyar liranin tizerinde. Tiiketici ise
yogusmali kombisini ortalama 400 lira
daha uygun fiyata alacak, ayrica her yil
345 lira daha az dogalgaz bedeli 6deyecek.
Yani sadece bir yil biitlin tiiketiciler KDV
avantaji nedeniyle yogusmali kombi alsa
kombinin 10 yillik émrii boyunca bir
tiiketicinin kazanci 4 bin liranin tizerine
¢ikar. Daha acik bir ifadeyle neredeyse
dort yillik gaz titketimi bedavaya
gelecektir” dedi.

Merve Kulbakan sunumunda ayrica
Baymak'in kurumsal firmalara uyguladigi
paket ¢éziimlerden érnekler verdi ve
kendi tiretimlerinde de enerji verimliligi
saglayan projeler gelistirdiklerini anlattu.




Sicagi Sicagina
Yenilikler

Baymalk, iiriin ailesini Hollanda teknolojisiyle donatmaya devam ediyor.
Hermetik Sofben BH 11 ile Aqua Prismatic Jet termosifon iiriin gamina
katilan yiiksek teknolojili yeni iiriinler oldu.

H 11 hermetik sofben
ile Aqua Prismatic
Jet termosifon
yenilik¢i tasarimlari
ve gelismis
teknolojileriyle
tiiketicilerin
begenisine sunuldu.
Baymak'in genis tirtin
yelpazesine katilan
bu cihazlardan BH
11 hermetik sofben,
dakikada 11 litre
sicak su kapasitesi
ve tistiin gtivenlik
ozellikleriyle dikkat
cekiyor. LCD kontrol paneliyle ¢ikis suyu
sicakhgi anlik olarak gésteren BH 11, baca
tikanmasina, asir1 1sinmaya karsi emniyet
sistemiyle geliyor ve alev kontrol emniyetine
sahip. Arizalandigini nceden haber veren
cihazda ayrica donmaya karsi da tam koruma
fonksiyonu bulunuyor.

Uriin ailesine katilan diger cihaz olan
Aqua Prismatic Jet ise termosifon diinyasinin
zirvesinde yer aliyor. 2x2 kW'lik ¢ift isiticiya

nnnnnnnn

sahip Aqua Prismatic Jet,
boylece ister tek ister
ciftisitici kullanabilme
imkani sagliyor. Bu
ozelligi suyu cok hizli
1sitmasini sagliyor. Akilli
programlanabilme
ozelligi ise kullanicinin
evden ¢ikarken ayarlayip
eve dondiigiinde sicak
suyunu hazir bulmasina
olanak veriyor. Aqua
! Prismatic Jet'in “anti
lejyon” fonksiyonu ise
sevdiklerinizin saghgini
teminat altina aliyor.
Soyle ki durgun 1lik suda bakteri olusur, bu
bakterilerden korunmak i¢in suyun belli bir
sicaklikta olmasi gerekir. Eger alt1 giin boyunca
suyu 65 derecenin tizerine ¢ikarmadiysaniz
Baymak Aqua Jet otomatik olarak ¢alistyor ve
suyu isitiyor. Sebeke suyu 4 derecenin altina
dustiigiinde devreye girerek kendini donmaya
karsi koruyan Aqua Prismatic Jet, 50, 65, 80
ve 100 litrelik dort farkli kapasite secenegiyle
satisa sunuluyor.

Birlikte Daha Iyiye

Avrupa'nin ii¢lincii
biiyiik 1sitma grubu
BDR Thermea yepyeni
bir sosyal sorumluluk
projesine imza atiyor.

Baymak'in da i¢inde

bulundugu BDR

Thermea Group'un

faaliyet gosterdigi
tilkelerden elciler
yogun bir ¢alisma

sonucunda “Better Together” yani
“Birlikte Daha lyiye” sloganiyla
sosyal sorumluluk alaninda

2020 yiliicin net stratejik
hedefler belirledi. Hedeflerin
arasinda; yiiksek standartta
kullanici deneyimi ile miisteri

memnuniyetini ve
degerini maksimize
etmek, is uygulamalarini
en yliksek standarda
tasiyarak stirdiirtilebilir
kilmak, sosyal ve ¢evresel
tedarik zinciri uyumunu
yakalamak gibi 6nemli
maddeler yer aliyor. Cok
yakin bir tarihte lansmani
yapilacak projenin
Tirkiye ayaginin sorumlulugunu
Baymak kurumsal Iletisim Miid{irii
Tugce Savas tistlendi.



Giiler Miihendislik’te Egltlmdeydlk

fstanbul Anadolu
Yakasi bayilerimizden
Giiler Mithendislik 40
kisilik tesisat¢1 egitim
programi diizenledi.

fstanbul Anadolu
yakasinda uzun
yillardir faaliyet
gosteren bayimiz Giiler
Miihendislik, gecen

ayin 15'inde Hilton

Kozyatagi Otel'inde

40 kisilik bir tesisatc1 B -

egitim programi duyduklarini dile getirdi.

diizenledi. Kahvalti esliginde Ardindan Pazarlama Miidiirii
baslayan toplanti Baymak Genel Umut Ertiir, Baymak'in iiriin
Miidiirii Ender Colak'in yapug) teknolojisini detayli olarak anlatti.
konusmayla devam etti. Colak, Lectus, Magnus, idee, E.sybox,
Baymak'in BDR Thermea Group’a frekans kontrollii pompalar, klimalar
dahil olduktan sonra yasadigi buytik e Baymak'in yepyeni iiriinleri
degisimi katilimcilara aktardi. olan Baymak Aqua Jet Termosifon,
Ozellikle Baymak'in servis alaninda Baymak Sofben'in teknolojileri
aldig “Sikayet Yonetiminin En ve tiriin detaylari katilimcilara
Basarili Ikinci Markas1” 8diiliine ayrintilartyla verildi. Klimalarla ilgili
vurgu yapan Colak, yenilenmenin olan yeni yonetmelik de toplantinin
getirdigi basariyla gurur ana konular: arasindaydi.

Yalin Uretimle Biiyiiyoruz

Yalin iiretim metotlarinin BDR Thermea Group’un tiim fabrikalarina
yayilmaya baslamasinin ardindan konuyla ilgili Baymak’ta ilk
workshop kasim ayinda Yakut Kazan Hattr'nda yapildi

BDR Thermea Group i¢inde baslayan
yalin tiretim olusumuyla grup i¢inden 10 kisi
koc olarak secildi ve yaklasik bir yil cesitli
grup fabrikalarinda ve Porsche tesislerinde
egitim aldi. Buradaki amag alisilagelmis
yontemlerin disina ¢ikip daha yalin bir
iretim sistemine dénmekti.

Bu sistemi bir buguk yil 6nce uygulamaya
alan Baymak'ta artik isleyisle alakali ilgili
tim birimlere gerekli egitimlerin verilmesi
ve sistemle ilgili detaylarin 6gretilmesi
siireci devreye giriyor. Bu amacla Yakut

Workshop Ekii: (soldan

Kazan Hatu pilot bolge olarak secildi. Bu hat ve Yalin Uretim Kogu Mete Ulusoy tarafindan ! .
. © e . , , saga) Tom Simpson
tizerinde yeni diizen tam anlamiyla oturduktan  yonetilen workshop'ta Yakut Kazan Hatti'nda (BDR Grup Kog), Hali
sonra diger tiretim hatlarinda da benzer tekli tiretime gecilip aradaki tiim yar1 Atbas (Proses), Mete
calismalar yapilmasi planlandu. lleride yénetim  mamullerin elimine edilmesi hedeflendi. Ug Ulusoy (Proses), Ceyhun
kismindaki birimlerle de benzer calismalar asamali bir calisma yapildi (ilk hafta siire¢ . Odabasi (Uretim),
e . .. Stleyman Bulut (Kalite),
yapilacak. analizi, ikinci hafta fiziksel diizenlemeler Blent Akarsu (Uretim)
Gegen ay yapilan bu planlamanin ilk icin gecgen siire, son hafta degisikliklerin Selcuk Korkmaz

workshop'1 hayata gecirildi. Proses Miidiirii implikasyonu ve stire¢ kontrolii). (Planiama).
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Rob Van Banning

Baymakin
\ ) \ /
Bir Ruhu Var

Baymak’in da dahil oldugu 2 milyar dolar cirolu BDR Thermea Group’un
CEO’su Rob Van Banning, son iki y1l icinde Baymak'in ¢ok biiyiik bir basari
hikayesi yarattgini diistiniiyor. Banning bundan sonrasi icin planlarini ve

Baymak’in BDR icin 6nemini anlatiyor.




BDR Thermea CEQO’su Rob Van
Banning, kendi liderlik vizyonunu
‘Basarmak istedigim sey
herkesin yaptigl seye inanmasini
saglamak. inanarak yaptigin
isten hayatini kazanmak...” diye
Ozetliyor.

Baymak’ kisisel olarak
siirekli destekledim.
Baymak’1 BDR
Thermea'nin 6nemli bir
sirketi haline getirecek
entegrasyonda gurur
verici bir noktaya
geldigimizi soyleyebilirim.

DR Thermea Group’'un CEO’su Rob Van
Banning, Baymak CEO’su Ender Colak ile
birlikte Deniz Gokee'yi dinlemeye Kremlin
Palace’tan Topkapi Palace’a gecerken
karsidan gelen Satis Sonrasi Hizmetler
Midiir Yardimeisi Cetin Bitirgic’i gérdii
ve hemen ona dogru yoneldi. Elini sikti
ve samimi bir sekilde hal hatir sordu. Bu,
6 bin 500 ¢alisanlik dev bir operasyona
hitkmeden 57 yasindaki uzun boylu
Hollandalr'nin her zamanki samimi tavri.
Bir Baymak ¢alisani, Banning’in insanlara
verdigi degeri, “hepimizin isimlerini tek
tek bilir hatta cocugumuzun kiz mi erkek
mi olduguna kadar hatirlar” ctimlesiyle
anlatiyor.

Banning, ‘biiyiik bulusmanin’ ti¢tincii
glinii esiyle birlikte Antalya'daydi. Hasta
olmasina ragmen giin i¢inde yogun bir
toplanti trafigine katildi; gala gecesinde
sahnede kisa bir konusma yapti ve
Baymak CEO Ender Colak ile birlikte
basarih bayilere ¢diillerini verdi. Bu
yogun temponun icinde Baymaklife’a da
vakit ayiran Banning, aslinda bes yildir
Baymakli... Daha baslangicta Baymak'in
bir sekilde kalbini ¢caldigini séyleyen
Banning, “Baymak’in kalbi hizla ¢carpan
bir ruhu oldugunu fark ettim” diyor
ve ekliyor: “Geriye déniip bes yilima,
ozellikle de son iki yil icinde birlikte
gerceklestirdiklerimize baktigimda bunu
saglayanin insanlar oldugunu gértiyorum.”

BDR Thermea'nin bir ‘vakif’ sirketi
oldugunu da vurgulayan Banning, ayrica
“tek tutkulariin is imkani yaratmak
suretiyle topluma hizmet ederek
varliklarini stirdiirmek” oldugunun altini
¢iziyor. Rob Van Banning, Baymaklife’a
BDR Thermea'nin kiiltiirting, Ttirkiye
stratejisini ve Baymak ile ilgili planlarini
anlatti.

Baymak ekibinden konustugumuz
herkes sizin hakkinizda ¢ok giizel seyler
soyliiyor.Nasil bir lidersiniz, yénetim
stratejiniz nedir?

Kendi adima ve sirketteki digerleri
icin oncelikle basarmak istedigim sey




Rob Van Banning

KOMBIDEN
ELEKTRIK URETMEK

BDR son dénemde bircok yeni teknolojiye
imza atti. Ama 6zellikle “Birlestirilmis Is1
ve Enerji Teknolojisi” ¢ok ilging ve yiiksek
potansiyele sahip gériiyor. Bu teknolojiden
bahseder misiniz?

Biz bu teknolojiye kisaca “micro-CHP”
diyoruz. Burada oldukea basit bir mantik
var aslinda: Kombi 1s1 tiretir, bu 1siy1 elektrik
tiretmek icin de kullanabilirsiniz. Bunu
dogru yollardan yaptiginizda isiyla birlikte
tireteceginiz elektrigin maliyetinin daha ucuz
oldugu ortaya ¢ikar. micro-CHP teknolojisinin
arkasindaki fikir bu. Bunu yapmanin tiirlii
yollar1 var, bizim de farkli bir yolumuz var. Ama
bugiin béyle bir yatirimin geri doniistinii almak
bazi iilkelerde oldukea zor. Avrupa'da 6rnegin
Almanya gibi elektrigin cok pahali oldugu
iilkeler var. Boyle tilkelerde mikro ya da mini
micro-CHP’lere (mikro ya da mini birlestirilmis
1s1 ve enerji teknolojilerine) yatirim yapmanin
ne kadar ilging olabildigini goriiyorsunuz.
Elektrigin o kadar pahali olmadig tilkelerde ise
yatirimdan geri déniis almak ¢ok daha uzun
oluyor. Bununla birlikte zaman i¢inde elektrigi
disaridaki iireticilerden alip tesisatla tasimak
yerine evde tiretmek fikrinin insanlara ¢ok
dahailging gelecegini diisiiniiyoruz. Yine de
guntimiiz i¢in pek ¢cok akilli enerji yonetimi
¢6ztimi mimkiin. Bu konuda deneyimimiz var,
isin nasil yapilacagini biliyoruz. Pazar bu alanda
acilmaya basladiginda bu konuda bir numara
olabilecegimizi de biliyoruz. Hatta giiniimtizde
bile bu alandaki isimiz oldukca buytik.

herkesin yaptigi seye inanmasini saglamak
olmustur. Inanarak yaptigin isten
hayatini kazanmak... Bu, yoneticilerden
pazarlamada calisan arkadasimiza kadar
sirkette herkes i¢in gecerli olan ¢ok
temel bir prensiptir. Giiniin sonunda
anlami olan bir seyi hep birlikte meydana
getiriyoruz. Yaptiginiz isi en iyi sekilde
yerine getirdiginizde tabi ki de ondan
para kazanmaya, hayatinizi kazanmaya
basliyorsunuz.

Pek kimse bilmez ama bizim grubumuz
bir vakifa ait. Yani bir sahsa ait degil. Bu
grubun tek tutkusu is imkani yaratmak
suretiyle topluma hizmet ederek varligin
strdiirmek... Yasadiginiz diinyaya bir
tiir katkiniz oldugunu hissettiginizde bu

yaptiginiz isin buttintnt etkiliyor.

Bu noktadan bakarsak BDR Thermea
Group'un is yapis kiiltiirii nedir?

Isbirligi yapmasi cok kolay bir sirketiz.
Acik bir sirketiz. Yaptiklarimizi insanlar
icin en anlasilir yoldan yapmaya calisiriz.
Bu tirtinlerimizde, pazara hizmet etme
yontemimizde, tirtinlerimizi nasil
sattigimizda da goriilebilir. Bunun
¢ok 6nemli oldugunu diistintiyorum.
Ciinki giintin sonunda isini topluma
katki yapacak sekilde yerine getiren bir
sirket olmak istiyoruz. Kurumsal sosyal
sorumluluk gibi konulari ‘pazarlama olsun’
diye yapmiyoruz. Mottomuz “Birlikte daha
iyiye” 6rnegin. Tiim bunlar sirket olarak
tutum ve davraniglarimizda var zaten.
Dolayisiyla bu, etkilesimde oldugumuz
paydaslarimiza da sirayet ediyor.

Ayrica BDR bir Hollanda sirketi
degil. 6 bin 500 ¢alisanin sadece 500’1
Hollandali. 2 bin Fransiz, 2 bin Ingiliz ve
diger tilkelerden en az bin kisi var. Tek
bir tilkenin kiiltiirtin temel almiyoruz.
Cok kilturli, gercek Avrupa kiiltiirtin
barindiran bir sirketiz.

Yaklasik iki y1l 6nce Baymak ile
gerceklestirdiginiz birlesmenin
hikayesini anlatir misinmiz?

Aslinda Baymak ile besinci yilin
icindeyim. Daha baslar baglamaz
Baymak bir sekilde kalbimi ¢aldi. Tabi
ki baslangicta bildigimden farkl: bir
kiiltiiriin icinde yasamak ¢ok garipti.
Ama Baymak'in kalbi hizla ¢arpan bir
ruhu oldugunu fark ettim. Yasayan bir
kalp, insanlarin ¢ok dinamik oldugu
bir sirket... Bati Avrupa’da aliskin
oldugumdan ¢ok daha fazla sey oluyordu
Baymak’ta. Bazen Bati'da hata yapmay1
unuttugumuzu diisiiniiyorum. Fakat bana
gore hata yapmak énemlidir. Eger birsey
yapmazsaniz hata da olmaz fakat pek
cok giizel seyi de gerceklestiremezsiniz.
Baymak'ta gordiigiim, insanlarin stirekli
bir seyleri gerceklestirmek istemesi. Ve
bir¢ok durumda ise yariyor yapilanlar.
Tabi ki hatalar yapiyoruz. Ama neticede
Baymak gercekten ¢ok dinamik bir sirket.
Geriye dontip bes yilima, 6zellikle de son
iki yilda birlikte gerceklestirdiklerimize
baktigimda bunu saglayanin insanlar
oldugunu gorityorum.

Birlesmeler her zaman zordur, 6zellikle

de ilk ii¢ - bes y1l. Bu acidan bakarsak



Onumiizdeki dénemde
Baymak Lectus serisini
genisletecegiz. Diger
projeleri agiklamak igin
ise henlz ¢ok erken.

Baymak ile BDR Thermea siireci nasildi?

Evet, ilk yillar ¢ok kritiktir. BDR
ve Baymak tist yonetimlerinin yakin
isbirligi cok onemliydi. BDR kiiltiirt
icinde Baymak’a en basindan itibaren
saygi gosterildi. Birlikte Baymak’a katk:
saglayacak proje ve yatirimlara imza attik.
Birlesme 6ncesi ve sonrasinda bizzat
icinde yer aldigim iyi bir ge¢is stireci
yasadik. Baymak'i kisisel olarak siirekli
destekledim. Baymak'i1 BDR Thermea'nin
onemli bir sirketi haline getirecek
entegrasyonda gurur verici bir noktaya
geldigimizi séyleyebilirim.

BDR Thermea Group i¢in Baymak’in
6nemi nedir?

Ozellikle bu siirecte, Avrupa birkac
yildir ekonomik daralmayla yiizlesirken
grubun yeni iilkelerde islerinin olmasi ¢ok
daha 6nemli hale geliyor. Rusya, Tiirkiye,
Cin gibi biiytimenin Avrupa tilkelerinden
daha hizli oldugu tilkelerde... Bugiinlerde
bircok tilkede ayakta kalmak kolay degil.
Ancak Baymak biittin bu zorlayici sartlar
altinda dahi gayet iyi durumda. Bunun
Baymak’taki ruh ile alakali oldugunu
diistiniiyorum. Baymak'ta insanlarin
birbirine kenetlenerek bir seyler yaptig,
en zor kosullarda bile basarmanin
yollarini aradigi fenomen bir ruh var.
Aslinda Turkiye pazari hi¢ de kolay degil.
Bu anlamda yeni basarilar yaratiyoruz.
Bizim i¢cin Baymak gelismekte olan,
ekonominin hizla buiytidigi, pozitif yonde
gelisen ve yaptigimiz is agisindan uygun
kilture sahip bir tilkedeki bir yatirim.
Turkiye ilging ¢tinkii ayni zamanda farkl
iklim tiirlerini barindiriyor. Dolayisiyla
onemli bir “isinma tilkesi”. Ornegin tropik
iklimdeki bir tilkede 1sinmanin 6nemi
yoktur. Turkiye'de her tiirlii iklim var, bu
ytizden ¢ok 6nemli bir “kombi tilkesi”.

Birlesme sonrasi1 Baymak’taki en
onemli degisiklik hangi alanlarda
oldu? Oncelikli olarak hangi alanlara
yo6neldiniz?

Farkli alanlara konsantre olduk.
Ornegin piyasa tarafinda en fazla kalite
ve yeni triin gelistirme tizerine ¢alistik.
Boylelikle piyasadaki miisterilerin
zaten ilging bulduklar: ‘Yeni Baymak'ta
ilgi cekici bir seyler oldugunu fark
etmelerini sagladik. ikinci olarak
iceride, yonetim seviyesinde sirketi
profesyonellestirmek 6nemliydi. Bir¢ok




Rob Van Banning

“Ozel
zamanlarimda
ailemle vakit
gecirmeyi
seviyorum.
Yazlari bazen
beraber tatile
cikabiliyoruz.

Kayak ve klasik Rob Van
otomobiller

hobilerim...” Banning Kimdir?

@

BDR Thermea Group BV CEO &
Yonetim Kurulu Uyesi Rob van
Banning 1957 dogumlu. Delft
Teknik Universitesi mezun olan
Banning, 2006 yilinin sonunda
De Dietriech Remeha Grubu
CEO’su olarak atandi. Daha
oncesinde diinya lideri Smufit
Kappa Group’un kagit tabanh
ambalaj operasyonun Ingiltere
CEO’su olarak gorev yapiyordu.
Banning ayni zamanda Avrupa
Isitma Endustrisi Birligi Baskan
Yardimcisi olarak gorev
almaktadir.

alanda profesyonellesmeye gittik.

Biitiin fabrikay:1 6nde gelen tiretim tesisi
prensiplerine gére yeniden yapilandirdik.
Bu, Baymak adina olduk¢a olumlu bir imaj
oldu. Tim bunlar bir yatirim olmanin
dtesinde verimli bir diizeltme yapmak i¢in
farkli distinme gerekliligiydi.

Grubumuzun iiriinlerini hafif montajla
tiretmeye calisti1 bir felsefesi var. Ve
bence Baymak’'ta bunu baslatmakta
oldukea basarili olduk. Bu ytizden su anda
diyebilirim ki Baymak fabrikasindaki
montaj tnitesi diger bliytik fabrikalar ile
karsilastirildiginda oldukga rekabetgi.
Hepsi Avrupa’da olmak tizere 12
fabrikamiz var. Bunlarin altis1 biiytik
kombi fabrikalar1. Digerlerinin uzmanhlar:
farkl.

BDR Thermea'nin tiim diinya
operasyonunu goz 6niine alirsak 2015
yilinin nasil gececegini diisiiniiyorsunuz?

Icinde oldugumuz pazarlar o kadar hizh
bliytimiiyor. 2015 i¢in beklentilerimiz, eger
Tirkiye ve Rusyanin da i¢inde oldugu
biiyiik Avrupa'daki ekonomik biiytime
yatay seyrini siirdiiriirse pazar kiigiilmez.
Ciinkii herkesin kombiye ihtiyaci var
ama ¢ok da biiytimez. Bu da gérevimizin
s6z konusu piyasalardaki pazar payimizi
yiikseltmek oldugu anlamina geliyor. Ve
bence bu konuda basariliyiz. Akilli kombi
¢oziimleriile pazarda rekabetgi olmaya
calistyoruz ve bir¢gok miisterimiz bunun
farkinda. Yani is yapmak i¢in o kadar




karmasik bir sirket olmadigimizi,
siirecleri kolay ve anlasilir hale
getirdigimizi, acik ve rekabetci

bir sirket oldugumuzu biliyorlar.
fletisim kurmasi kolay bir sirketiz ve
ekibimizden miisterilerimizi her zaman
memnun etmesini bekleriz. Beklentim

genelde basarili bir y1l olacagi yoniinde.

Baymak acisindan bakarsak
o6niimiizdeki y1l icin diisiiniilen
yatirim plani ne olacak?

Gegen iki y1l i¢inde ciddi
yatirim yaptigimizi diisstiniiyorum.
Guvenlik ve verimlilik alanlarinda
yatirimlarimiz oldu. Uciincii
kattaki yeni depo yatirimimiz oldu.
Kisacasi sirketin daha etkili ve
verimli ¢alisabilmesi i¢in gerekli
tiim yatirimlari yaptik. Calisanlar
acisindan bakarsak boyle bir
fabrikada ¢alismak da ¢ok iyi
birsey. Dolayisiyla Baymak bu
alanda yaptig1iyi yatirimlardan
sonuclar aldi. Oniimiizdeki dénem
planlarimiz i¢inse hala konusmaya
devam ediyoruz. Bugiinden
soyleyebilecegim, karar verdigimiz
bir yatirim yok. Kapasitemizi ne
yonde artiracagimizla ilgili kararlari
ontimiizdeki yil icinde de almaya
devam edecegiz.

Bildigim kadariyla 2006 yilina
kadar BDR Thermea Group'u
olusturan ii¢ sirketten biri olan
Remeha’nin CEO’suydunuz.
idee basta olmak iizere bugiin
portfoydeki bircok iistiin teknolojili
iiriin Rehema imzali. BDR Thermea
Group’un inovasyon yaklasimini
anlatir misimiz?

Remeha her zaman
inovasyonlariyla taninan bir sirketti.
Cok ilgingetir ki Baymak, 6zellikle de
Ender Colak bu fikri oldukca olumlu
bir sekilde ele aldi ve goriinen o ki
idee Turkiye'de kabul gordii. idee
sadece bir kombi degil. icinde siradis
fikirler olan bir kombi. Oldukc¢a
kiiciik, kompakt ve akilli. Ve bu
iirtin bazi iilkelerde digerlerine
gore daha iyi kabul goriiyor. Bu, o
tilkedeki evlerin buiytikliiklerinin
nasil olduguna bagl. Cok buytik

bir eviniz olsa dahi kombi i¢in ¢ok
kii¢iik bir yeriniz varsa idee sahip
olabileceginiz en iyi kombi.

Baymak’in bayilik sistemini,

BDR Thermea’'nin diger iilkelerdeki
operasyonlariyla karsilastirabilir
misiniz? Farki nedir?

Baymak'in kendi bayileri var. By,
BDR Thermea'nin diger sirketlerine
gore buytik bir fark. Bir¢cok Avrupa
tilkesinde distribuitérler bayilerden
siparis alip BDR Thermea adina
lojistigi sagliyor. Tiirkiye'de boyle bir
yap1 yok. Dolayisiyla distribiitérler
olmadigi i¢in Baymak kendi bayi agini
olusturmus. Bu nedenle bayileriyle
iliskileri cok yakin...

BDR’nin Baymak Ailesi'ne iletmek
istedigi mesaj nedir?

Burada énemli olan ve Baymak’ta
da basarmaya ¢alistigimiz sey
Baymak'in gercek bir Turk sirketi
olma 6zelliklerini koruyor olmasi.
Bir Tiirk gibi davranan, Tiirkce
konusan gercek bir Tiirk sirketiyle is
yaptiginizi hissediyorsunuz. Aslinda
bu bizim icin beklenen bir durum.
Tum diger tilkelerde yaptigimiz da
bu. Sadece Tirkiye'ye 6zel bir durum
degil yani. Fransa'da da Fransiz gibi
davraniyoruz.

Diger yandan miisterilerimiz bize
rahatlikla gitvenmeye devam edebilir.
Ciinki en iyi teknolojiye sahip olurlar.
Garanti ediyoruz ki calistigimiz
Avrupa’daki tiim sirketlerin 1sinma ve
iklimlendirme ile ilgili miimkiin olan
en son teknolojiye ulasimlar: vardir.
Eger teknoloji bizde yoksa ya alir ya
da yaratiriz. Boylelikle BDR Grubu
altindaki tiim sirketlerin basarili olmak
adina optimum sanslar1 bulunur.

Bir yandan diinya ¢apinda en iyi
teknolojiye sahip olurken ayni zamanda
istikrarl bir sekilde kendileri gibi
diisiinen insanlarla ¢alistyor olur bu
sirketler. Istikrar nemlidir. Bugiiniin
diinden ya da yarindan bir fark: yoktur.
Kim oldugumuzu bilirsiniz. Sevin ya da
sevmeyin ac¢ik oldugumuzu bilirsiniz.

Is yapis bicimimiz dostca ve yapici bir
sekildedir. Ama karsiliginda da bunu
bekleriz.

idee sadece bir
kombi degil.
icinde siradis1
fikirler olan
bir kombi.
Oldukca
kiiciik,
kompakt ve
akilli. Ve bu
iiriin baz1
tilkelerde
digerlerine
gore daha iyi
kabul goriiyor.
Tiirkiye de

bu iilkelerin
basinda
geliyor.
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Blyuk Ailemizle

ANTALYA'DAYDIK

Biiyiik Baymak Ailesi 4-7 Aralik’ta Antalya, WOW Kremlin Palace Otel'de
2009’dan bu yana ilk kez biraraya geldi. 1200 kisilik bu dev organizasyonda hem
eglendik hem de isimizi gelecege tasiyacak fikir alisverisinde bulunduk.




Dev organizasyon, 4 Aralik Persembe aksami
Kremlin Palace’'in muhtesem ambiyansi
esliginde havuz basinda yapilan “Hosgeldiniz
; Kokteyli” ile acild.
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Biiytik Bulusma, Baymak
CEO’su Ender Colak'in
yaklasik bir bucuk saatlik agilis
konusmasiyla basladi. Ender
Colak, salonu dolduran yaklasik
bin Baymak bayisine hitaben
sozlerine “Bugiin Ailemizi
uzun bir aradan sonra tekrar
biraraya getirmenin gururunu ve

mutlulugunu yasiyoruz” diyerek
basladi. Colak konusmasinda son
iki yil icinde yasanan degisimi
vurgulayarak yapilan hamleleri
anlatti ve bayileri Baymak'in
bundan sonraki yol haritasi
hakkinda bilgilendirdi.

Baymak CEO’su Ender Colak,
yaptig1 konusmada bayilerimize

venle Bakiyoruz

bir¢ok miijdeli haber de verdi.
Yeni prim sistemini anlatan

Colak ayrica bayilerin gelecege
daha gtivenli bakmasini saglamak
icin bireysel emeklilik sistemine
katilmlarini destekleyeceklerini
soyledi ve bu amagla Hazine
Mistesarhigi'na bagvuruda
bulunduklarini aktard.
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Baymak Urtin Mudurt Volkan Blnzet kllma ve beyaz esya”
basligr altindaki egitimde bayilerimizle biraraya geldi.

&\

“Su basmglandlrma sistemleri” egitiminde
Urtin Grup Madura Halil Ozdemir interaktif bir sunum
yapti, bayilerimizin sorularini tek tek yanitlad.

“Isitma sistemleri” egitiminde Urtin Mudtirleri Sahin Ozkan ve Asl Bilirgen
Baymak'in ytksek teknolajili Uriinleri hakkinda detayli bir sunum yapt.

Antalya Bélge Mudurt Tolga Yucel ve Urun Muhendisi Egemen Barig'in
birlikte verdigi egitim “Isi Pompasi ve Hibrit Sistemler” bagligr altindaydi.

Egitimdeydik |

BAYMAKLILAR
KONUSUYOR

Antalya'da biraraya gelen Baymak Ailesi'nin
degerli fertlerine organizasyonu, Baymak’taki
degisimi ve beklentilerini sorduk.

e |

RECEP SAHIN / K.Maras Bayisi

“2014'te bayi oldum. Yeni tanismis degiliz ama...
Baymak'i 2004’ten beri kullaniyoruz, satiyoruz ve taahhdtte
buluyoruz. Servis agi ve diger hizmetler olsun her turl
konuda diger firmalardan énde ve her ihtiyacimiza cevap
veriyor. Son bir senede mthis bir atiim var. Yeni Grtin
yelpazesi ¢ok iyi, Ustelik bayilere olan ilgi, destek ¢ok fazla
artmis durumda. Burada da hissediliyor zaten...

i

BULENT DEMIRCAN / Antalya-Elmali Bay/é/

“25 yildir Baymakllyim. Ama kendi isyerimizi agall sekiz
sene oldu. Oncesinde Baymak'in servisiydim. Yeni
yonetimle beraber blyk bir degisim var. Bayiler ve

servislere ilgi daha fazla. Eskiden bu kadar degildi. Ornegin
eskiden herkes satiyordu, simdi dyle degil. Eskiden
spotcular ¢cok satardi, simdi tek tuk karsiniza ¢ikiyor.

ONER OZDEN / Mersin Bayisi

“Iki buguk yildir bayiyim ve ilk bagladigimla
simdiki Baymak arasinda ¢ok buyuk fark var. Artik
vizyonumuz daha genisledi, ilerliyoruz. Urtinlerimiz
rakipleri gecti, teknolojik olarak cok daha iyiyiz.
Beklentimiz de bunun devam etmesi.

MURAT AKGUNE$ //sianbu/ - Bey//kduzu
15 yildir bayiyim, benim gérdigim degisim tabana
yayiliyor. Eskiden sadece toptanci bayilerle gidiyordu,
simdi daha kuguklere de destek veriliyor.




S
o)
o
=
Q :
b
=
O
-

: 3 > L w
Unlt ekonomist Deniz Gokgce, yilksek bir katiimla gerceklesen toplantida Baymak bayilerine piyasanin durumu ve ekonominin
gelecegiyle ilgili ipuglari vererek giindemin nabzini tuttu. Deniz Gokge, Baymak'in 45 yillik kokld bir marka oldugundan ve
glveninden yola ¢ikarak Baymak'in bayilerini hicbir zaman belirsiz bir ortamla karsi karsiya birakmadigina dikkat cekti, boyle bir
markanin zinciri icinde yer alanlarin gelecek kaygisindan uzak olarak huzur ve guven icinde calistiklarini s¢yledi.
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Deniz Gokee, toplanti sonrasi Baymak CEO’su Ender Colak ikinci gtintin ®nemli etkinliklerden biri Harun Girgin tarafindan verilen
ve BDR Thermea Group CEQO’su Rob Van Banning ile kisa bir “Uygulamali Fotovaltaik (PV)” egitimiydi. Baymak’in gelecek stratejisinde
sohbet gerceklestirdi. 6nemli yer tutan PV egitimine bayilerimiz de yogun ilgi gosterdi.

Kremlin Palace’in lobisinde Baymak Urunlerinin ikinci gtiniin aksami Baymaklilar, yemeklerini
yer aldigi bir showroom kuruldu. “Turk Gecesi” etkinliginde fasil esliginde yedi.




ISMAIL TEMEL / Bolu Ana Bayisi
“1996'dan beri Baymak bayisiyim. Genel Mudurimuiz
de iyi konustu, yeni bir Baymak var artik. Yeni drdnlerle
hem cevreye duyarll hem de ekonomiye katki sagliyor.

Rekabetciligin artmasi islerimize de olumlu yansiyor.
Biz 2009'a kadar bu organizasyonlarin sik yapildigini
saniyorduk ama birdenbire kesildi. Ama artik her yil
yapilacakmis. Bilgilendirme disinda bu organizasyonlar
sosyallesme acisindan énemli. Tanidiginiz, bildiginiz
arkadaslarinizi gérebiliyorsunuz. Iki tig giinligine de olsa
isten kaclyorsunuz, bu da ayr guzel...”

Bos vaktlrebam éa{ymak ilar kapali Eérma
havuza girdi bazilari ise denizin tadini ¢ikardi.

MEHMET ALACACI / [stanbul — Gtingéren
18 yildir Baymakliyim. Urtin yelpazemiz gok genisledi,
hizmet kalitemiz artti. Bir de anlatilanlar birlikte
yaptigimizda her sey daha guzel olacak. Ama tabii
pazardaki genel daralmadan her sektor gibi bizde
etkileniyoruz. Baymak’tan beklentimiz daha gok reklam ve
yakaladigimiz bu tempoyu korumasi. Organizasyondan
memnunuz. Aile oldugumuz igin bir arada olmak guzel.”

NESE SERT VURUR / Kocaeli - [zmit
2000'den beri Baymak'layiz ama kendi firmamla bes
yildir. Bu strre sonunda diyebilirim ki daha kurumsal bir
firma olma yolunda ilerliyoruz. Onceden sahsi kurallarla
gidiyordu. Simdi ise kafamiz daha net. Ne yapacagimizi,
sinirlarimizi ve 6nimuzu biliyor ve géruyoruz.
Gecgmisten gelen ¢ok fazla aliskanlik oldugu i¢in bu
degisim kolay degil ama hizli olacagina inaniyoruz.

Munhasirlik ve bayilik sisteminin daha gelismesini
bekliyoruz ve buna inaniyoruz. Organizasyon gayet guizel.
Baymak'in gelismesi ve yenilenmesi icin sik tekrarlanmali.

-
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TARKAN SOYKAN / Antalya Bayisi
Bir bucuk yillik yeni bir bayiyiz, en genclerden biriyiz.
Gayet guizel gidiyor bayilik, oldukga etkiniz. 30’'un Uzerinde
bes yildizli otel projesi bitirdik. Yeni trtnlerin hepsini
satabiliyoruz. Isi pompasinda en ¢ok satanlardan biriyiz,
zira Magnus'ta, glines kolektorlerinde de ¢ok satiyoruz.
Beklentimiz yeni trtinlerin devami. Ornegin multi klimalar
gibi... Sunu diyebilirim ki bu bélgede Baymak'in 6ni cok
acik...llk kez boyle bir organizasyona katiliyoruz. Egitimler
iyi oldu. Ogrendik, bildiklerimizi pekistirdik, ailemizi tanidik.

Baymak, bayilerinin eslerini de unutmadi. ik giin kadinlar
matinesinde sahneye “Sefa ve ekibi” ¢ikti ve sarkilariyla eglenceli
dakikalar yasatti. ikinci glin ise makydz Alp Kavasoglu hanimlara

makyaj egitimi verdi ve sorularini yanttladi.



iki gtin boyunca yapilan sekiz egitime katilan Baymak bayil
aldiklan sertifikanin yani sira Gala Gecesi'nde Pazarlama Mudurt
Umut Ertdr'dn yaptigi cekilisle 4 Grun hediyesi kazandi.

Biiyiik Gala

Buyuk Gala'da herkes ¢ok sikti. Baymak CEO’su Ender Colak ile esi Neslihan Colak ve Bu dev organizasyonun mimari ve kusursué gecmesini saglayan
BDR Thermea CEO’su Rob Van Banning ile esi Anya Van Banning galaya birlikte geldi. kisi kuskusuz Baymak Kurumsal lletisim Mudurt Tugce Savag'ti.

; =&
Odiil téreni sonrasi Unlii ressam Ismet Yedikardes, BDR Thermea
CEO’su Rob Van Banning ve Baymak CEO’su Ender Colak’a
dunya ¢apinda bilinen Mardin temali tablolarindan hediye etti.

PEsCH  HE HGANY

Ender Colak ile Rob Van Banning gecenin aciliginda birer konusma yapti ve ardindan Baymak’in 2014 yilindaki basarili bayilerine plaketlerini
birlikte verdi. Plaketlerin takdim edilmesi sonrasi 2014’tin en basarili bayileri hep birlikte sahneye ¢ikip hatira fotografi cektirdi.




Biiyiik Gala

ocuklugumun markasi

Kusursuz bir menU, masa duzeni, muhtesem ses sistemi ve bir markadir Baymak. Yeni markalar geldi ama asirlik Baymak
devasa LED ekranlarla suislenen salonda Unlt sanatgi Gulben dimdik ayakta duruyor.
Ergen gece boyunca Baymak bayilerine keyifli anlar yasatti. Baymak Ailesi'ni tebrik ediyorum” dedi. Esprileriyle bayileri
Bayilere hitaben kisa bir konusma da yapan Gulben Ergen, kahkahalara bogan Gulben Ergen, sahneye ¢ikardigi Baymak
“Cocuklugumdan beri ezbere bildigim, guvendigim, inandigim calisanlariyla da duetler yapti.

Gala Gecesi, Brézilya’nln Latin rdzganni T rkiye’y tasiyan Carnaval Turco ile basladi. Carnaval Turco, samba
danscilarl ve trompet gosterisiyle tum salonu adeta yikti.

Baymaklilar Gala Gecesi, Gulben Ergen’in birbirinden glzel sarkilari esliginde yemeklerinin tadini ¢ikardi.




Baymak’in Yol Haritas!

TAM SAHA DESTEK

Baymak CEO’su Ender Colak, Baymak’'in 2015 stratejisini, yeni iirtinleri
ve iki yildir yasanan biiyiik degisimin bundan sonraki ayaklarini anlatiyor.

aymaklife'in ilk sayisinin konugu, 2014'tin
“Satis Performansi Ikincisi” Ozel Statiilii
Ankara merkezli Ana Bayi Termosan
Miihendislik'ti. Sirketin kurucusu Suat Inan,
Baymak'in iki sene i¢inde yasadigi degisimi
su sozlerle ifade etmisti. “BDR Thermea

ve Ender Bey'in enerjisiyle buradaki olay
degisti. Artik bliytimenin altyapisini daha
saglam kuran, acik goriislii, yol haritasin
paylasan, bunun gereklerini yerine getiren
bir Baymak var karsimizda... Baymak'in bu
yeni ytizli bizi cesaretlendiriyor, bu gtivenle
kosuyoruz.” Gergekten de Baymak'in yeni
doneminin bayilerdeki en buiytik etkisi artik
onlerini gorebilmeleriydi ¢iinkii alti ay sonra
Baymak'in ne yapacagini, hangi tirtinleri
getirecegini biliyorlardi.

Baymak CEO’su Ender Colak bu
stratejisinden 6diin vermeyecegini,
Antalya'daki “Liderin Biiytik Bulusmasi'nda
yaptig1 konusmadaki ilk vurgusunda da
gosterdi: “Gorislerinizi bildirin, egitimlere,
toplantilara katilimei olun. By, bizlere
yol gostermesi agisindan énemli. Ctinki
yeni Baymak'ta kendimiz yazip kendimiz

oynamiyoruz. Sizlerle beraber karar verecek,

sizlerle beraber hayata gecirecegiz. 2013'te
ilk bulusmamiz da sGylemistik. Yeni Baymak
adil olacak, katilimci olacak, seffaf olacak
ve paylasarak biiytiyecek. Bundan sonraki
yolumuz da bu.”
Colak konusmasinin devaminda,
2015'te nasil bir strateji izleyeceklerini,
hangi adimlar: atacaklarini, bayilerden
beklentilerini, genis tiriin yelpazesine
ekleyecekleri yeni tirtinleri anlatti. Ve birkag
kez vurgulayarak “Bundan sonrasi i¢in
Baymak'in 6nii agik. Piyasada sdylenen ve ¢ok
sevdigim bir tabirle ‘Bu firma gidiyor’ dedi.
Baymak'in 2015 stratejisinin ana hatlarini
Ender Colak'in ciimleleriyle okuyacaksiniz...

MUNHASIRLIKTAN DONMEYiZ

Miinhasirlk sistemi Baymak kimliginin
alemet-i farikasi, harcidir. Vazgegmeyecegiz
dedik ve gercekten miinhasir bayilerimizi
desteklemeye karar verdik. Bundan sonraki
stratejimizi de tamamen bunun {istiine
insa ediyoruz. Miinhasir bayilerimize 6zel
kampanyalar yaptik, 6rnegin Ankara'da
degisim kampanyasi gibi. Bundan sonra bu
kampanya yontemini sik sik géreceksiniz.



Baymak
CEQO’su
Ender Colak,
Bayuk
Bulusma’nin
acllis
konusmasini
yapti.

DEGISIMI ISKALAMAYIN!

Degisim fedakarlik, aliskanliklardan
vazgecmeyi gerektirir. Herkesin is
yapma aliskanlari vardir. Bunlardan
vazgec¢mek kolay degildir. Ama
Baymak'ta bir degisim var ve buna ayak
uydurmaniz gerekiyor. Bugiin sahada
olma, aktif olma, yaratici olma zamant...
Sadece tirtintintizle degil servisinizle de
tiiketicinin yaninda olmalisiniz! Degisim
zor olsa da bunu kag¢inilmaz goriiyoruz.

BAYILERIMIZE PRiM DESTEGI

Bayilerimize desteklerimiz ¢cok
cesitli alanlarda devam edecek.
2015'te bayi prim sisteminde yeni
bir sisteme gececegiz. Bu sistemde
onceligimiz taahhtit¢ti, miinhasir
bayilerimiz olacak ve onlari cok daha
iyi kosullarda destekleyecegiz. Yeni
konsept magazalarimiz konusunda
calismalarimiz son agamada. Yepyeni
bir Baymak magaza anlayisiyla marka
degerimizi cok daha yukari cekecegiz.

2014’te kurumsal iletisime ¢ok
onem verdik ve yeni Web sayfalari ile
BaymakLife dergisini hayata gecirdik.
[zmir ve Ankara bolge miidiirliiklerini
de yeni yerlerine tasiyarak ¢cok gorkemli
birer showroom ve egitim merkezi
haline getirdik.

BAYMAK SADAKAT PROGRAMI
HAYATA GECIYOR

2015'te yepyeni bir sadakat
programini hayata gecirecegiz. Yeni
sadakat programimizda Baymak bayi
kanali ve bu kanali stirekli kullanan
tesisat¢i ve taahhiitctilerimiz ¢ok 6zel
destekler alacak. Bu destekler sadece
nakit benzeri tirtinlerle sinirl olmayacak
ayni zamanda program {iyelerine
ozel teknik egitim, sertifikalandirma,
kampanyalardan 6ncelikli yararlanma
gibi ¢ok degisik avantajlari da icerecek.
Programi bu y1l icinde mutlaka hataya
gecirecegiz ve boylelikle Baymak
Ailesi'ne hak ettigi destegi sunacagiz.

BIREYSEL

EMEKLILIK PROJESI

Bayilerimizin gelecege daha
giivenli bakmasti i¢in Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne (BES) katihmlarini
destekleyecegiz. Baymak olarak bizler,
bayilerimiz adina acilan BES hesaplarina
katki saglayacagiz. Baymak bayisi ne

kadar uzun siire Baymak ile kalirsa
ileride emekli oldugunda alacag birikim
artacak. Her ay bayi adina yatiracagimiz
katki payina yiizde 25 de devlet katkisi
eklendiginde bayilerimiz i¢in ¢ok
onemli bir birikim s6z konusu olacak.
Burada amacimiz bir taraftan Baymak
Ailesinin uzun dénemli refahina katkida
bulunmak diger taraftan tilkemizde
tasarrufun gelismesine destek vermek...
Calismamizin detaylari Miistesarhigin
devlet katkis1 konusundaki gériistinden
sonra netlesecek.

BUYUK KURUMSAL o
PROJELERIN PESINDEN GiDiN!

Biiyiik projelerde artik sizin taahhtit
giictiniizii kullanmanin zamaninin
geldigine inaniyoruz. Sadece bes katly,

50 daireli apartmanlar bize yetmiyor.
Bugiin Baymak olarak Tiirkiyenin
tamaminda buiytik kurumsal projelerin
hepsinde aktifiz, biyiik projelerin ¢6ztim
ortagiyiz. Bu da gelecek stratejimizi
gosteriyor.

Bolgeniz, kentiniz neresi olursa
olsun, o bélgenin biitiin projelerine talip
olun! Clinkii sadece tirtintimiizle degil
ekibimizle yaninizdayiz. Tekliften son
asamaya kadar liitfen Baymak'tan destek
isteyin, yardim isteyin, tiim ekibimiz
buna hazir!

YENi URUNLER GELECEK

Son bir buguk yilda 10 yeni tirtin
cikardik. Bu ¢ok iddial.. Her birinin
arkasinda cok emek var. Lectus'u ii¢
ayda pazara sunduk ki buna Hollanda
bile inanmadi. U¢ Hollandal'nin digerleri
idee ve Magnus geldi. Yogusmali kombi
serilerimizi yeniledik. Biiyiik kapasiteli
kazanlarimiz geldi. Cok yakinda yeni
sofbenimizi rekabetci 6zelliklerle
tanittik. Sonra E.sybox hidrofor, Aqua
Prismatic Jet termosifon.. Akabinde
1s1 pompast ki gelecekte foto voltaik
ile birlikte en ¢ok konusacagimiz
konulardan biri olacak.. Sonra yeni
nesil klimalarimizi getirdik. Yeni
teknolojileri en hizli uygulayan sirket
olduk. Pazarda deger bulmas sizin
inanmaniz sayenizde oldu. Baymak
camiasi yenilik¢i teknolojiyi en hizli
uygulayan camiadir. 2015'te sektorde
lider oldugumuz yogusmali kazanlarin
daha biiytiik kapasitelilerini ve akilli
teknolojiyi kullanmalarini saglayan yeni
oda termostatlarini sunacagiz.




Baran MUhendislik
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Imrenerek

Bizi

Izliyor

is hayatina Baymak’in pazarlama biriminde baslayan, 26 yillik
Baymakl Yiicel Baran'in sirketi Baran Miihendislik, degisimin
riizgariyla siirat yapiyor.

iicel Baran gec¢en ayin cumartesi
aksami, Kremlin Palace'in biiyiik
salonundaki sahnede 6diilii alirken
olduk¢a gururlu gériintiyordu.
Baymak'in Istanbul Bslgesi Ozel
Statiilii bayisi Baran Mithendislik'in
kurucusunun, ismi okunurken
salonda kii¢iik ¢aplh bir alkis tufani
koptu; sahneden indiginde ise adim
basi tebrik ald.

22 yillik Baymakli'nin Istanbul,
Sirinevler'de 60 metrekarelik
bir ditkkanda kurdugu Baran
Miihendislik bugiin 17 milyon
liralik cirosuyla Baymak'in 2014’te
“en ytiiksek satis performanst”
gosteren t¢linci bayisi. 16 calisani
olan sirket, istanbul disinda Bursa,
Edirne ve Canakkale'de faaliyet
gosteriyor, yilda 6 bin kombi satiyor
ve 2014’te bir 6nceki yila gore
yiizde 33 biiytdi. ‘Ashinda” diyor
Baran, “Sektoriin bu sene yiizde 15
kiictildugiint diistiniirsek bizdeki
biiylime ytizde 48'e tekabiil ediyor.”

Bu tablo, Trakya Universitesi
Makine Miihendisligi mezunu
Yiicel Baran'in “isini gercekten ¢ok
severek yapmak” tizerine kurdugu
vizyonunun ve sirket kiiltlirtiniin en
bityiik 6diilii.

1988'de is hayatina Baymak'ta
pazarlama elemani olarak
baslayan ve bu nedenle “géziimiizii
Baymak'ta actik” diyen 50 yasindaki
Yiicel Baran ile 22 yillik Baymak

yolculugunu ve basarisinin sirrini

konustuk. Q\%
Baymak’ta profesyonel olarak J
calismishiginiz var. Bu nasil oldu? :-; 29
1986'da tiniversiteden mezun 2
olduktan sonra Ak Cimento'nun }@o

O

fabrikasinda kisa bir siire stajyer
olarak calistim. Ama sabah 08:00'de
“karta bas, mesaiye basla, aksam
18:00 paydos” iistelik kapali bir
alanda ¢ok az kisi taniyarak
zamanimi gecirmek beni ¢ok sikti.
Askerligi bahane edip isten ayrildim.
Ticaret lisesi kdkenli oldugum icin
arzum, ticareti ve mithendisligi
birlikte yapacak bir isti. Amacim da
kendi isimi kurmami saglayabilecek
pazarlama alaninda mithendislik
yapmakti. Bir giin Beyoglu'nda bir
kafeteryada gazetede isilanlarina
bakarken Baymak'in makine
miihendisi aradigini gérdiim.
Baska bir is daha vardi, oturdum
ikisinin artilarini eksilerini bir kagit
parcasina yazdim. Baymak'in artilari
daha fazla ¢ikt1 ve yollarimiz bir
daha ayrilmamak tizere kesisti. O
kafede Baymak'in bana katma deger
saglayacagini, yeni firmalar, insanlar
tanimama imkan verecegini ve en
onemlisi cok sevdigim pazarlama
isini yapabilecegimi diistinmiistim.
Hepsi gerceklesti.

Peki nasil Baymak bayisi
oldunuz?

1991 Korfez Krizinde Baymak'ta



Baymak
teknoloji olarak
rakiplerine
kiyasla gok
6nde. Bence
bu isin Ferrari’si
Baymak...
Cunku sektorde
ttm yenilikler
Baymak’tan
geliyor.

Baran MUhendislik

koklii bir kadro degisikligi oldu. O nedenle
ti¢ yil pazarlamaci olarak ¢alistigim
sirketimden ayrilmak durumunda kaldim.
Ama Baymak'tan kopmadim. Hemen ertesi
yil,1992'de, 0 zamanlar avukatlik yapan
esimle birlikte Istanbul, Sirinevler'de
babamin evinin altindaki 60 metrekarelik
bir ditkkanda Baran Miihendislik'i kurduk.
ilk zamanlar proje ve taahhiit isleri yaptim.
Zaten ayni yil da Baymak bayiligi alip satis
yapmaya basladim ki bu en sevdigim isti.

MUTLULUR

Yiicel Baran tam bir motosiklet tutkunu. Oyle ki
bugiin Istanbul, Bursa, Canakkale ve Edirne’ye
yayilmis 35 bayisine cogunlukla motosikletiyle
gidiyor. Baran bu tutkunun onda alti-yedi
vaslarinda basladigini anlatiyor. “Rahmedtli
babam 1969'da eski savas filmlerinde izledigim
bir BMW motosiklet aldi. O motosikletle

ailece denize giderdik. Ama bakti ki ayaklarmm
motorun tstiindeyken yere degmeye baslach
ki -15-16 yaslarindaydim- korktu. Motosiklet
kullanma merakimdan dolay satti” diyor.
Ondan sonra bir daha motosiklet kullanmamus.
Ta ki 2000’lerin basmda bir motosiklet alana
kadar. “Bu sevda benim yiiregime islemis.
Bindim ve hemen kullanmaya basladim,
unutmamistim” diyor.

Barann su anda BMW bir motosikleti var.
Bayi ziyaretlerine BMW siyle gidiyor. “Uc
kenti de farkh sebeplerden dolay1 seviyorum.
Bursa, akrabalarimm oldugu, cocuklugumdan
bu yana ¢ok sevdigim bir sehir. Edirne’de
tiniversite okudum, hayatimin en gtizel gtinleri
gecti. Canakkale ise benim icin ikinci istanbul”
diyor ve ekliyor: “Dolayistyla motosikletime
athyorum, hem kendime zaman ayiriryorum
hem geziyorum hem de isimi yapiyor ve mutlu
oluyorum.”

Neden profesyonel olarak bir kariyer
imkaniniz varken bayilige yoneldiniz?

Aslinda bayi olma planim 1990
yilina dayanir. Baymak’'in o donemki
patronu Koray Bayraktaraoglu
Ingiltere’den bir cihaz getirmisti. Biitiin
mithendisleri yanina topladi. S6ze “buna
kombi diyorlar” diye baslayip cihaz
miithendislere anlatti. Ama miithendisler
o zaman kombinin ebatlarini kii¢iik
bulup, “Bu cihaz koca daireyi isitmaz”
demisti. Ustelik o dsnemki kombiler
simdikinden ¢ok daha biiyiiktii. Iste o
giin kombiyi gérdiigiimde adeta gelecegi
de gérdim. O giinkii seminer sonunda
ben teknolojiyi ve gelecegi gordim.
Simdi diistintiyorum da, kendimi
iPhone 6 gormiis gibi hissetmistim.
“Bu, gelecegin cihaz1” demisti Koray
Bayraktaroglu. O dénemde kafamiza
yazilmisti. Ardindan da kendi yerimizi
aginca, dogalgaz da gelince, o ivme ile
belli bir buytime yakaladik.

Dogalgaz ilk geldiginde sektorde
hareketlilik nasildi1?

Ben gaz otoritesinin sertifikasini
ilk alanlardan biriyim. Dogalgaz
geldiginde insanlar biraz uzak durdu.
Ama baziinsanlar vardir hep ilkleri
kullanmak ister, yeniliklere agiktirlar.
Mahallemizde de béyle bir agabeyimiz
vardi. Ona “ilk kombiyi sana vermek
istiyorum mahallede” dedim. Bu agabeyi
aldim dogalgaz abonesi yaptirdim,
o kadar rahat etti ki, zaten biittin
reklamimi da o yaptu.

Baran Miihendislik biiyiime ivmesini
ne zaman yakaladi1?

ilk yilimizda 150 civarinda kombi
satmistik. 1994’ten sonra emin adimlarla
yavas yavas biiyiimeye basladik. ilk
dikkanimizda bes yil kaldik, sonra
kurumsallagsmamizin basladigy ilk
magazamiza gectik. Taahhiidu biraktik
ve tamamen satisa agirlik vermeye
basladik. Buradaki ilk yilimizda ise yanls
hatirlamiyorsam 800 civarinda kombi
satmistik.

Ama asil bitytime 2005 sonrasi,
Bursa subesinin acilmasiyla basladi.
Baymak, sektérde her zaman yenilikei
teknolojisi, genis tirtin gamy, kalitesi ve
guvenilirlik konusunda 6nct bir kurulus
oldu. Bizler de bu degerlerin bir parcgasi
olmaktan dolayi hep gurur duyduk ve
isimizi hep severek yaptik. Degisimden,
farklhiliktan ve yenilikten yana
oldugumuz icin risk alip Bursa'ya gittik.
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2007'de su an bulundugumuz
istanbul, Zeytinburnu Demirciler
Sitesi'ndeki teshir alanindan
toplanti salonlarina kadar olan
her imkani bulunan plazamiza
tasindik. 2013’te ii¢lincii subemiz
Edirne geldi, bu yil da dérdiincti
subemiz Canakkale devreye girdi.

Su anda ka¢ miinhasir bayiniz
var ve bayilik konusundaki
stratejiniz nedir?

Su anda 35 miinhasir alt bayimiz
var. Miinhasirlik, Baymak’'in
olmazsa olmazlarindan biri. Bu,
Baran Mithendislik i¢in de gecerli.
Miinhasirlik olunca hem bayiye
daha ¢ok kazandirabiliyorsunuz
hem de miisteriye bir biitiin olarak
gidebiliyorsunuz. Bizim amacimiz
da her zaman Baymak’a miinhasir
bayiler olusturmak ve bu bayilere
lojistik anlamda hizmet etmek.

Biz bayilerimizle ¢ok yakiniz.
Bu gercekten oyle... Onlarla
tatile gideriz hatta gecen sene
Antalya’ya tiim bayilerimizi
getirip birlikte tiim masraflarini
ustlenerek iki glin gecirdik.
Ayrica her dertlerini biliriz zaten
haftanin ti¢ giiniinti bir sekilde
onlarla gegiriyorum.

22 YILLIK BASARIMIZDA

ESIMIN PAYI COK BUYUK

22 y1l bir sirketi ayakta tutmak
Tiirkiye'de oldukea zor. Nasil
basardiniz bunu?

Basariy1 yakalamamdaki ilk
etken yaptigim isi sevmem oldu.
Cok calismak, prensiplerin,
amaclarin ve hedeflerin olmasi
ve buna ulasmak icin fedakarlik
yapmak basarinin ana faktorleri
diye dustiniiyorum. Tiirkiye gibi

sirketlerin émriiniin ortalama alt
yedi yil oldugu bir tilkede 22 y1l

bir sirketi ayakta tutabilmek i¢in
bircok 6zveri gerekiyor. Ornegin,
esim 2000 yilinda avukathgi

birakti. Sirketimizin finans islerini
yirttiyor. Esim olmasaydi kesinlikle
sirketimiz bu kadar basarili olamazdu.
Ben haftanin ti¢ giinii sehir disindaki
diger bayilerleyken hem isyeriile
hem de evle ¢ok iyiilgilendi. Bu
kadar basarili olmamizda onun
emegi ¢cok buiytiktiir.

ilk kusaktan bu yana Baymak
cok iyi taniyorsunuz. BDR Thermea
satin almasindan sonra Baymak’ta
nasil bir degisim oldu?

Ender Bey, yonetimi devir
aldiktan sonra marka algisini
degistirmek i¢in cok buytik
¢aba harcadi. Bu amacla ilk 6nce
kroniklesen iki konuya nester attu.
Ve bunlar1 da basarih bir sekilde cok
cabuk ¢6ziime ulastirdl. Bunlardan
ilki servis sorunu ki bu ¢ok kapsamli
ve maliyetli bir konuydu. Su an
gozlemledigimiz servisler hakkinda
kayda deger sikayetlerin artik
olmadigi...

Ote yandan lojistik firmasinin
degisisimi bizleri olumlu yénde
etkiledi. Cok uzun siirmesi beklenen
bu degisimin kisa bir zamanda
basarilmis olmasi, tirtinlerin
hasarsiz, cok daha hizl ve cok
daha ucuza bayilere ve tiiketicilere
ulastirryor olmasi Baymak'taki
biiyiik degisimi gosteriyor. Sektorde
bizleriimrenerek izliyorlar. Ayrica
yeni yonetimle birlikte Baymak,
tirtinlerini kullanan tiiketicilere,
onlara stirekli hizmet veren
servisine ve lojistik destek
veren biz bayilerine ¢cok daha adil
davraniyor.

YUcel Baran, “Sirketimizin finans
islerini yuraten esim Didem Baran
olmasaydi kesinlikle sirketimiz bu
kadar basarili olamazdi” diyor.

Yonetimdeki ve
Anlayistaki Degisimle
Birlikte Giivenimiz
Zirve Yaptu

Bunu ¢ok duyuyoruz,
“bayilere olan yaklasim
degisti” diye... Neydi bu
yaklasim ve ne oldu?
Onceki donemde bayilerin,
¢oziilmesi zaman alan
servis, tirtin lojistik ve
finansal gibi bazi sorunlar:
artik cok hizli ¢oziiliiyor.
Yonetimdeki degisim ve
yeni uygulamalarla birlikte
bayiler olarak kendimize
inanilmaz bir giiven geldi.
Ornegin artik kombi
sattiktan sonra herhangi
bir problem yasanirsa
miisteriye “getir hemen
degistireyim” diyebiliyorum.
Biitiin bayilere bu giiven
geldi artik. Eskiden bunu
diyemiyorduk. Servis
raporlar: tutulmasi
gerekirdi boyle bir degisim
icin. Ote yandan servis

¢ok gec gider, miisteri
sogukta kalirdi. Artik

biz miisterimize “getir
degistireyim yenisini
vereyim” diyebiliyoruz. O
kadar kendimizi firmaya
ait hissediyoruz ki, hepimiz
birer Baymak miithendisi
gibiyiz.







Hollanda'ya Avrupa
Kupasi getiren

ilk kultp olan
Feyenoord’'un ulke
futbolundaki yeri
baska. Ulke capinda
cok fazla taraftari
olan Rotterdam
kultbtne, taraftarlari
tarafindan halkin,
emekgilerin ve
iscilerin takimi olarak
gorulur ve “Halkin
Takimi” deniyor.
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ollanda kuskusuz Avrupa futbolunun
en nemli ekollerinden biri. Kultip ve
milli takim bazinda 20 yillik bir basari
hasreti olsa da, yetistirdigi ve ihrac ettigi
oyuncular ve teknik direktérlerle Avrupa
futboluna sekil veren birkac tilkeden biri.
70 ve 80'lerde firtina gibi esen tilkenin
milli takim11988'de Avrupa sampiyonu
olmus, 1974 ve 1978'de de Diinya
Kupasi'nda final oynamisti. Sonrasinda
ise tam 22 y1llik bir sessizlik var. Hollanda
ancak 2010'da Diinya Kupasi'nda tekrar
final oynayabildi (ti¢tinii de kaybetti).
Kuliip takimlar: diizeyinde de tablo
degismiyor aslinda. Eredivisie’yi domine
eden tilkenin ti¢ blytigii Ajax, PSV
Eindhoven ve Feyenoord eski giinlerinin
¢ok uzaginda. Ama bu takimlarin
yetistirdigi yildizlar Avrupa futboluna
damga vurmaya devam ediyor. Diinya
genelinde Hollanda futbolu denince akla
ilk gelen takim kuskusuz Ajax. 94-95
sezonunun Sampiyonlar Ligi sampiyonu,
diinyaya érnek bir altyapiya sahip.
Ancak Ajax ve PSV Eindhovenile
birlikte tarih boyunca Hollanda futbolunu
domine eden ti¢ takimdan biri olan
Feyenoord'un yeri bagka. Clinkii Ajax'in
33 Hollanda Sampiyonluguna karsin
miizesinde sadece 14 kupasi olsa da
Feyenoord, taraftarlar: tarafindan halkin,
emekgilerin ve iscilerin takimi olarak
goriiliir ve “Halkin Takimi” denir.

HOLLANDAYA iLK AVRUPA
KUPASINI FEYENOORD GETIiRDI

106 yillik ksklii bir tarihe sahip olan
Feyenoord, 19 Temmuz 1908 tarihinde
Rotterdam'da kuruldu. Kuliip, 1969-1970
sezonunda uzatmalarda Iskocya temsilcisi
Celtic’'i 2-1 yenip Avrupa Sampiyon
Kultipler Kupasi'ni kazanarak Hollanda'ya
Avrupa kupasi getiren ilk ekip oldu.
Feyenoord, ayrica 1973-74 Kupa Galipleri
Kupasi ve 2001-2002 UEFA Kupasi'nda
zafere uzandi. Feyenoord'un miizesinde
sonuncusu 1998-1999 sezonunda olmak
tizere 14 lig sampiyonlugu, 11 Hollanda
Kupasi bulunuyor.

12NUMARALIFORMA
KIMSEYE VERILMIYOR

Magclarini yaklasik 51 bin seyirci
kapasiteli De Kuip Stadr'nda (kiivet
anlamina geliyor) oynayan Feyenoord'un
taraftar1 Hollanda'nin en fanatik ve
en ¢ilgin taraftari olarak da biliniyor.
Feyenoord taraftarinin en buiytik 6zelligi
ise takimlarina sadik kalmalar1. 15 senedir




Kitalararasi
Kupasi
Sampiyonlugu
macinda oyuna
girdikten

5 dakika sonra
gol atan Joop
van Daele’nin
“meshur”
gozliigii su an
Feyenoord'un
miizesinde
bulunuyor.
Belkide
taraftarlar
icin kazamlan
kupadan bile
daha degerli.

FEYENOORD
TARIHININ MESHUR
GOZLUK HIKAYESI

Yazi konusu
Feyenoord olunca
1970 yilinda
yasanan ve futbol
tarihine kaziman
meshur gozltik
olaymni pas gecmek
olmaz. 1970 yilinda
Copa Libertadores
Sampiyonu
Estudiantes
ile oynanan
Kitalararasi Kupasi Sampiyonlugu
macinda yasanan olay Feyenoord
taraftarlarinin goztinde basariya giden
hikayenin, basarinimn kendisinden
daha 6nemli olabileceginin bir 6rnegi.
1970'de, Copa Libertadores Sampiyonu
Estudiantes ile deplasmanda oynanan
ilk mac 2-2 bitmisti ve Kitalararasi
Kupa'nin galibi Rotterdam’daki révansta
belli olacaktl. Feyenoord'un efsanevi
antrenort Ernst Happel, oyuncularmin
sertlikten yakindigr macin 60'nci
dakikasinda Joop van Daele’yi oyuna
alir ve bu futbolcu bes dakika sonra
Estudiantes filelerini havalandirir.
Golle birlikte sahanim i¢i birden karisir.
Estudiantesli futbolcular gbozIGgtint
kirmak icin Van Daele’yi kovalamaya
baslar ve Arjantinli Carlos Pachame
bunda basarili olur. GozItg alir, yere
atar ve Ustline basip kirar. Bu olaydan
sonra devam eden macta baska
gol olmayinca kupa Feyenoord'un
olur. Carlos Pachame mactan sonra
bir gazeteciye, “Adam defansa
cekildiginde gozIltgti ¢cikariyor, ataga
cikuginda gozIlik takiyor. Bu nasil
bir sahtekarlk, gdzltikle hic top
oynanir mi? Béyle hakemin ben...
diye veryansin eder. Happel ise
Estudiantes’e 6fkelidir: “Ger¢ek
bir gangster takimi. Bunlarla
banka soymaya bile gidilir.”
Kupa'dan ¢ok gozliik olayi
akillarda kahr ve bu gozliik
hakkinda sarkilar, siirler
bile yazilir. GozItik su an
Feyenoord'un mtizesinde
bulunuyor. Belki de
taraftarlar icin kazanilan
kupadan daha bile
degerli...

sampiyonluk gérememelerine ragmen,
her macta stadi doldurmalar: bu
sadakate en biiyiik 6rnek. Feyenoord
da taraftarinin bu sadakatini karsiliksiz
birakmiyor ve 12 numarali formayi
hicbir futbolcuya vermiyor. Taraftar:
kuliibe baglayan en biiyiik 6zelligi ise
Feyenoord'un her désnem miicadeleci
bir futbol anlayisi olmasi. “Miicadele
edip aci ¢cekerek futbol oynuyoruz ve
kazaniyoruz” diyen taraftarlar, takimin
bu durumunu kendi hayatlariile
dzdeslestiriyor: “Aynen bizim gibi... Biz
de ¢ok az imkanlarla yasam miicadelesi
veriyoruz. Feyenoord ile taraftari
birdir” diyor. Feyenoord taraftarlari da
verdikleri cogu roportajda kendilerini
“Biz ac1 gekenlerin takimiy1z” diye tarif
ediyor. Sadece takim kaybettiginde
degil kazandiginda da agladiklarini
soyleyen Feyenoord taraftarlari, bunun
nedeni olarak da “Ciinkii futbolumuz
gtizel degil, miicadeleci bir futbol,
slimiine oynuyoruz” diyor. Internet
forumlarinda ve bloglarda yasanan
tartismalarda Feyenoord taraftarlar
Ajax1 kendini elit sanmakla, PSV'yiise
sponsorlarindan dolay: biiytik paralara
yildiz veya yildiz aday1 oyuncular
getirmekle sucluyor. Takimlarinin

ne ¢ok parasi ne de gii¢lii sponsoru
olmadigini séyleyen taraftarlar,
hakemlerin de ve medyanin da tiimden
Feyenoord’a karst oldugunu bu nedenle
miicadele edip ac1 gekerek futbol
oynay1p kazandiklarini savunuyor.

10-O’LIK PSV YENILGISi
AGIR DARBE VURDU

1999 yilindan bu yana sampiyonluk
hasreti cekmesine ragmen kuliibiine
bu kadar bagl bir taraftar topluluguna
sahip Feyenoord, tarihinin ne karanlik
sezonunu ise 2010-2011 sezonunda



yasadi Finansal olarak iflasin esigine
gelen ve tarihinde ilk defa kiimeye
diisme tehlikesi yasayan Feyenoord,
Ekim 2010’da PSV’ye tam 10-O
yenilerek agir bir yara aldi. Ancak
kuliip bu sarsici donemi ¢abuk atlatt
ve 2013-2014 sezonunda 15 yildir
hasret oldugu lig sampiyonluguna
¢ok yaklasti. Hollandali futbol
efsanesi Ronald Koeman'in teknik
direktorligiinde sampiyonluk i¢in
son haftalara kadar miicadele veren
Feyenoord, 71 puanla sampiyon olan
Ajax'in ardindan 67 puanla ikinci
sirada ligi tamamladi. Feyenoord i¢in
her sey rayina girmis gibi goziikse

de 6zellikle Diinya Kupasi'nin
ardindan en énemli oyuncularin
satilmak zorunda kalinmasi ve Ronald
Koeman'in gérevinden ayrilmasi
taraftarda yeniden endise yaratmaya
baglamisti. Takimin golciisti Graziano
Pelle’nin 10 milyon euro karsihiginda
Southampton'a satilmasi, Diinya

Kupasr'nda yildizlasan Darly Janmaat'in
Newcastle’a, Bruno Martins Indi'nin ise

Porto’ya kaptirilmasi taraftarin hayal
kirikhigiyla sezona baglamasi demekti.
Her ne kadar temmuz sonu ve agustos
basglarindaki Sampiyonlar Ligi 3. 6n
eleme turu maclarinda Besiktag'a 1-2
ve 3-1'lik skorlarla yenilip elense de
Feyenoord, bu yil hem UEFA Avrupa
Ligi hem de Hollanda Ligi'nde basarili
sonuglara imza atmaya devam ediyor.

KADORSUNDA iKi TURK
OYUNCU BULUNUYOR

Ronald Koeman'in yerine teknik
direktorliik gérevine Fred Rutten’in
getirildigi Feyenoord, 17 magta
topladig 31 puanla PSV ve Ajax'in
ardindan ti¢iincii sirada yer aliyor.
“Halkin Takimi” UEFA Avrupa Lig'inde

TAKIMIN DEGERI
55 MILYON EURO

Hollanda Ligi, Eredivisie 4971
milyon euro piyasa degeri ile
Avrupanin en degerli 10'uncu ligi
konumunda. Feyenoord ise 54,6
milyon euro piyasa degeri ile 85,7
milyon euro’luk PSV Eindhoven

ve 78,4 milyon euro’luk AFC
Ajax’in ardindan tGictineti sirada.
Feyenoord'un 27 kisilik kadrosunun
yas ortalamasi 25,2 ve kadrosunda
dort lejyoner bulunuyor.

Altr oyuncusu Hollanda Milli
Takimrnin kadrosunda yer aliyor.
Feyenoord'un en degerli oyuncusu
ise 8 milyon euro’luk piyasa degeri
ile Jordy Clasie. Bu futbolcuyu S'er
milyon euro ile Tonny Vilhena

ve Jean-Paul Boétius, 4’er milyon
euro ile Jens Toornstra ve kaleci
Kenneth Vermeer takip ediyor.

ise Sevilla, Rijeka ve Standart Liege'in
bulundugu grupta alti magta topladig
12 puanla lider olarak gruptan
¢ikmay1 basardi. Gruptan lider ¢ikan
“Halkin Takim” bir {ist tur i¢in ise
ftalyanlarin giiclii takimi Romaile
eslesti. Kadrosunda kaptan Jordy
Clasie, Lex Immers, Ruben Schaken
gibi isimlerin 6ne ¢iktigi Feyenoord'un
en siikseli transferi ise kariyerinde
Chelsea, Stuttgart, Hamburg gibi
takimlarda forma giyen 32 yasindaki
deneyimli savunma oyuncusu Khalid
Boulahrouz oldu. Milli futbolcumuz
Colin Kazim-Richards ve 19 yasindaki
sag kanat oyuncu Bilal Basacikoglu ise
Feyenoord'un kadrosunda bulunan iki
Turk oyuncu.

Eski Milli
futbolcumuz
Colin Kazim
Richards ve yine
milli takim igin
Turkiye'yi secen
19 yasindaki sag
kanat oyuncusu
Bilal Kasikgioglu
(Mavi-beyaz
formali olan)
Feyenoord’'un
kadrosunda
bulunan iki Turk
futbolcusu.




Sahaplioglu Mihendislik

’ﬁbaymak

Degisimin GUCUyl ’

Vites Biiyiitiiyoruz

Baymak Malatya Ana Bayisi Sahaphoglu Miihendislik’in patronu
Abdullah Sahaplioglu, Baymak’taki degisimin ve genis iiriin gaminin giictiyle
bolgelerinde yeni pazarlara gireceklerini sdyliiyor.

aymak'in yeni yénetim anlayist,
gelecege yonelik bitytik hedefleri

ve degisimi bayilerinin de

DNAsina islemis durumda. Miisteri
memnuniyeti ve satig sonrasl
hizmetleri siar edinmis Baymak
bayileri de gelecege yonelik
hedeflerinde vites biiyiitiiyor. 3
milyon lira cirolu Malatya Ana Bayi
Sahaplioglu Mithendislik de bu
duruma ¢ok iyi bir 6rnek.1993'ten bu
yana Baymak bayisi olan Abdullah
Sahaplioglu, 2015'te yiizde 25
biiytime hedeflediklerini soyliiyor.
Bu hedefin itici glicti ise Baymak'taki
yeni yonetim anlayisina olan giiven.
“Yeni yonetim anlayisi bayilere
biiyiik katki sagladi ve bunun artarak
devam edecegine inaniyoruz”

diyor Sahaplioglu ve ekliyor: “Son
dénemde bayi ve miisterilerle yapilan

goriismeler neticesinde daha hizh
kararlar alinabiliyor.” Yeni Baymak'in
yiiztini bayiye daha fazla dondtigiini
ve bire bir iliskilerin ¢cok daha sicak
oldugunu anlatan Sahaplioglu,
yasanan bu degisimden aldiklari
giivenle vites yiikselttiklerini
séyliiyor: ” Baymak'in genis tirtin
gaminin giictiyle Malatya'nin yani
sira cevre illere de hizmet vermeyi
hedefliyoruz.”

22 yillik Baymakli olan
Sahaplioglu, bu stratejisini nasil
uygulayacagini Baymaklife’a anlattu.

Meslege nasil basladiniz
ve Baymak ile calismaya nasil
basladimiz?

1988 de Firat Universitesi Makine
Mtihendisligini bitirdikten sonra
ise basladim. O zaman {i¢ ortakh



"Musteri
memnuniyetini
her zaman 6n
planda tuttuk.
Asil isimiz Grind
sattiktan sonra
bagliyor. Bize
mdusteriyi yine
musterimiz
getirir.
Referansimiz
her zaman
yaptigimiz isler
olmustur.”

bir sirketimiz vardi. 1991 - 1992'de
Baymak ile tanistim, iirtinlerini
satiyordum ama bayilik 1993'te
geldi. Baymak’i taahhtitlerimizde
kullandigimiz iirtinlerden memnun
kaldigimiz i¢in tercih ettik, tabii asil
etken, miisteri memnuniyetinin

de tist seviyede olmasiydi. 2003'te
ise ortaklarimdan ayrildim ve
kendi isyerimi agtim. 11 y1ildir da
Baymak'la birlikte biiytiyoruz.

ASIL iSiMiZ SATIS
SONRASINDA BASLIYOR

Basarili olmak i¢in hangi
adimlar1 attinmiz?

Musterilerimize gtiven
veriyoruz. Sattigimiz iirintin, firma
olarak her zaman arkasinday1z.
Firmada, servis agiyla birlikte
iirtiniin arkasinda oldugu i¢in
misteriler de tercih ediyor. Basarili
olmamizdaki en biiytik etken de,
sektdrde verdigimiz giivenden
kaynaklaniyor. Miisterilerimize
karst hicbir zaman ilgimizi eksik
etmedik. Miisteri memnuniyetini
her zaman 6n planda tuttuk.

Asil isimiz irtinii sattiktan sonra
basliyor. Referansimiz her zaman
yaptigimiz isler olmustur. Hem

hizl hem kaliteli hem de temiz

is yapiyoruz. Isimizi profesyonel
ekiplerimizle, glivenilir bir sekilde
yaptigimiz i¢in basarimiz her gecen
glin artiyor.

Sahaplioglu Miihendislik'in is
yapis kiiltiirii, vizyonu nedir?

Vizyon, bir is yeri i¢in énemli.
Bu noktada kendimize saglam
bir vizyon belirledik. Oniimiizde
o vizyonu pekistirecek hedefler
koyduk. Gelecekte nerede olmak
istedigimizi belirledik ve bu yolda
da emin adimlarla ilerliyoruz.
Guivenilir, kaliteli, hizli ve
profesyonel bir yaklagimla bélgede
s6z sahibi olmak istiyoruz. Is ahlaki
cercevesinde de miisterilerimizi
her zaman memnun etmeyi
kendimize éncelik aldik. Bizim i¢in
itibar paradan kat kat énde gelir.

Baymak 6zellikle son iki yildir
biiyiik bir degisim geciriyor. Bu
degisimin siz bayilere yansimasi
nasil oldu?

Baymak'in degisimi tabi ki
bayilere katki sagladi. Bu sekilde
devam ederse, daha da katki
saglayacagindan eminim. Yeni

Baymalk, yiiziinii bayiye daha fazla
dondii. Bire bir iliskiler cok daha
sicak. Ayrica bayi ve miisterilerle
yapilan goriismeler neticesinde
daha hizli kararlar alinabiliyor.

Bu sayede daha hizli ve net
sonuglar alabiliyoruz. Servislerin
giiclendirilmesi, altyapinin daha
saglhkl bir hale getirilmesi miisteri
acisindan da oldukea iyi oldu.
Yapilan bu yenilikler miisteriyi de
memnun ediyor.

BDR Thermea satin almasi
sonrast iiriin yelpazesine bir¢ok
yiiksek teknolojili iiriin girdi.
Bunun size yansimalari nasil oldu?

Minimum diizeyde eksiklerimiz
var ama su ¢ok acik ki en iyi servisi
Baymak veriyor. Bu bize ait bir
ctimle degil. Bunu miisterilerimiz
soyliiyor. Dolayisiyla bu iyilesme
satiglara yansimasi agisindan ¢ok
onemli. Diger taraftan Baymak,
degisen teknoloji karsisinda
kendini gelistirmek zorundaydi ve
bunu yaptu. Yeni iiriinlerle piyasaya
girdigimizde, farklihgimiz ortaya
¢ikiyor. Bunun devam edecegine
inaniyoruz.

Sizin acimizdan 2014 nasil gecti
ve 2015 icin beklentileriniz nedir?

2015 i¢in yiizde 20 ila 25
arasinda bir bitytime hedefini
oniimtiize koyduk.

2014t hentiz bitirmedik
ama maalesef yilin baginda
belirledigimiz hedefleri
tutturamadik. Hesaplarimizin
tam olarak tutmamasinin nedeni
de Malatya 6zelindeki stkintilar.
Malatya ekonomisi kayisiya
endeksli bir piyasa. Bu yil da kayist
don felaketinden etkilendi ve
bu durum Malatya sakinlerinin
harcamalarina olumsuz yansidi.
Dolayisiyla hedeflerimizi
yakalayamadik.

Sahaphioglu Miihendislik'in
bundan sonraki biiyiime plan1
nedir?

llk hedefimiz Malatya
cevresinde s6z sahibi olmak.
Kendimize bir bélge olusturmay1
amagliyoruz. Baymak'in tirtin
gaminin genis olmasini da gz
oniinde bulundurarak, cevrede
kendimize bir pazar aramay1
diistintiyoruz. Malatya'nin yani
sira gevre illere de hizmet vermeyi
hedefliyoruz.

Baymak'in
degisimi
bayilere cok
katki sagladi.
Bu sekilde
devam ederse,
daha da katki
saglayacagina
eminim. Son
yillarda bayi
ve miisterilerle
yapilan
goriismeler
neticesinde
daha hizli
kararlar
alinabiliyor.
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Malatya

Bu ay Nemrut Dagi'nin eteklerindeyiz. Kayisisiyla meshur Malatya’ya
yolunuz diiserse gizemli tarihinde yolculuk etmeden ve essiz
mutfagini tatmadan dénmeyin!



Krallarmn Terasi
NEMRUT

S6z konusu Malatya olunca
elbette ki, Nemrut Dag1 Milli
Parkina ayri bir paragraf
acmak gerekir. Malatya,
Plittirge, Bliytikoz koy ile
Adiyaman’m Kahta sinirlari
icerisinde yer alan Milli
Park, Kommagene Kralr I.
Antiochos’un tanrilara ve
atalarma minnettarhgmi
gostermek icin 2 bin 150
metre yiksekligindeki
Nemrut Dagl yamaclarina
yvaptirdigl mezari, anitsal
heykelleri ve benzersiz
manzarasiyla Helenistik
donemin en gorkemli
kalmularindan biri. Dogu,
bati ve kuzey teraslarma
yayilmis, iyi korunmus
durumdaki dev heykeller
kirectasi bloklaridan
yapimis ve 8-10 metre
viksekliginde. Dogu ve Bati
uygarhginin kopristi olan
Nemrut'a Malatya-Ptittirge-
Tepehan yolu tizerinden
yaklasik 100 kilometrelik
yolu izleyerek ulasmak
mumkiin.

u ayki sayimiza Malatya Ana Bayimiz
Abdullah Sahapliogu konuk olunca,
Baymaklife olarak sizleri essiz kaysi
agaclariyla bezenmis Malatya'da kisa
bir tura ¢ikarmak istedik. Dogu Anadolu
sinirlari iginde yer alan Malatya, ismini
Hititler'in “meyve bahgesi” ve “bal”
anlamina gelen “Maldiya"dan aliyor. Eski
ticaret yollari tizerindeki konumuyla
her dénem giiclii bir yere sahip olan
sehrin tarihi ise Yontma Tas Devrine
kadar uzaniyor. Bu koklii tarihi gegmisin
izlerine ise sehrin her bir noktasinda
rastlamak mtimkiin.

KAYISININ BASKENTI

Malatya denince akla hi¢ kuskusuz
kaysi gelir. Uretimi ve islemeciligiyle
kayis1 Malatya ekonomisinin can damari
konumunda. Bes bin y1l énce anavatani
Turkmenistan, Orta Asya ve Bat1 Cin'i
icine alan yerlerden ayrilip kendine
ikinci vatan olarak Malatya'y1 secen
‘sar1 altin’, pesinden gelen Tiirklerle
kader birligi etmistir. Cigekler gibi
ozenle sulanip yemyesil dallardan elle
teker teker toplanir, gencecik kinali
ellerde igne oyalari gibi islenir. Adina
yarismalar ve festivaller diizenlenen
diinyaca tinlii Dalbasti Kirazi'nin vatani
yine Malatya'dir.

YARIS ATI URETIM MERKEZI

Ayni zamanda Malatya, pistlerde
firtinalar koparip rekorlar kiran,
Sultansuyu'nda yetismis binlerce safkan
Arap taylariyla Ttrkiye'nin yaris ati
iretim merkezi olagelmistir. Osmanl
ordusuna at yetistirmek ve sarayin gida
ihtiyacini karsilamak tizere kurulan
Sultansuyu Harasi giintimiizde at
yetistiriciliginin yani sira modern tarima
geciste bir arastirma ve uygulama
merkezi konumunda.

YAPMADAN DONMEYIN!

Eski Malatya, Aslantepe ve Arkeoloji
Miizesini gezmeden, Sultansuyu ve
Nemrut Dagi'ni gérmeden, iyi bir
lokantada kagit kebabi yemeden, anali-
kizlii¢li kofte ve tereyagli kayisi tathist
ya da balik kéfte yemeden, Ispendere
Icmelerine giderek suyundan icip sifa
bulmadan, Siirgii Takas'a gidip harika
bir doga manzarasi altinda alabalik
yemeden, kayisi ve yan tiriinlerinin
satildig1 Sire Pazari'nda alis-veris
yapmadan sakin ama sakin dénmeyin.

Malatya, ismini Hititler'in “meyve bahcgesi” ve “bal”
anlamina gelen “Maldiya”dan aliyor.

Uretimi ve islemeciligiyle Malatya ekonomisinin can
damari olan “sari altin” kayisi drtnlerini mutlaka tadin.

o 2 e

arig pistlerinde firtinalar kopartan arap taylarinin tretim
merkezi olan Sultansuyu Hara’sini mutlaka gorin.

lyi bir lokantada Malatya'nin yerel yemegi olan kagit

-kizli icli koftesini mutlaka tadin.

kebabi ve anall
X ' &

Surgu Takas'’a gidip harika bir doga Hwanzarag
altinda alabalik yemeden sakin dénmeyin.



LECIUS

Efsanesi Biiyiiyor

“Merkezi Sistem Isitmanin Yeni Ad1” sloganiyla gecen ay tanittigimiz Lectus
Kazanlar, kurumsal projelerin bir numaral tercihi haline geldi.

- ’

Golf Tutkunlarln ér ihi idee

Golf tutkunlarinin yeni en iyi golfciileri arasinda Montgomerie Maxx Royal,
adresi olarak gosterilen Belek gosterilen Colin Montgomerie biinyesinde yer alan 27 golf
bolgesinin en iddiali ve buytiik tarafindan tasarlanan tesis, 18 villasinda idee kombileri tercih
golf tesislerinden biri olan cukur tizerinden 15 sahanin etti. Proje kapsaminda 39
Montgomerie Maxx Royal 10 km'lik bir sahil seridinde kW’lik 27 adet idee kombi ile
de tercihi Baymak’tan yana yer aldig1 Belek bolgesinin yine 27 adet tek 500 litrelik
kullandi. Sahalari, diinyanin yeni gézdesi konumunda. Boyler kullanildi.

Saghikta da Baymak

Akfen Insaat tarafindan bolgenin en buyiik saglk
kamu-6zel sektor isbirligi merkezi olan ve 573 milyon
modeliyle yatirimi liraya insa edilen hastane
iistlenilen 755 yatak 198 bin metrekare alana
kapasiteli Isparta Sehir yayiliyor. 18 ameliyathane
Hastanesi de Lectus’u ve 204 poliklinigin yer aldig1
secti. Entegre yapisiyla hastaneye 10 adet Lectus

sadece Isparta’nin degil Kazan kuruldu.
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Lideri Lectus

Kentsel D

Kombassan'in insaat sektoriinde
faaliyet gosteren sirketi
Komyapi'nin, Ankara, Kecioren'de
Kentsel Dontisiim kapsaminda
degerlendirilen Yiikseltepe'deki
Vadikent projesinde Lectus
kazanlar kullandi.

Bin 600 konutluk Vadikent
Ankara, bina kalitesi ve sosyal
imkanlariile giivenli ve huzurlu
site ortamiyla Ankaranin
prestijli projelerinden biri. Proje
kapsaminda 150 adet Lectus
kazan kullanild1.

GUmus Residence

Al T L e

| - “ Tl i

Petkim Park

&
=
=
=
i
&
=
=

Lectus’lar Anadolu

Kocaeli'nin en degerli bolgesinde
Yarimca'da insa edilen Petkim Park’in
tercihi de Lectus oldu. Toplamda 50
bin metrekare alana Petkim Park'in
16 bin metrekaresi yesil alanlardan
olusuyor. Her yasam i¢in 6zel olarak
tasarlanmis daire tipleri bulunan
Petkim Park’ta 23 blok ve 23 daire
tipi bulunuyor. En biytigtintin 189
metrekare, en kiicigtiniin ise 66
metrekare oldugu daireler Lectus ile
1sinacak. Proje kapsaminda Baymalk,
Petkim Park’a 43 adet Lectus kazanin
kurulumunu yaptu.

Giimiis Residence’in tercihi de siirpriz olmada

Istanbul'un yiikselen
merkezlerinden Esenyurt'ta
Ugar Grup tarafindan insa
edilen Giimiis Residence’in
tercihi de siirpriz olmadr: Lectus.
1+1, 2+1 ve ticari alanlardan
meydana gelen Glimiis

metrekare.

Residence’in arsa alan 3 bin 725

E-5 karayoluna 180 metre
mesafede yer alan Glimiis
Residence 14 katli tek bloktan
meydana geliyor. 420 konutluk
projede sauna, fitness center,

glineslenme ve seyir alani,
yiizme havuzu gibi sosyal
alanlarda yer aliyor. Baymak,
Gumiis Residence projesinde 15
adet Lectus kazan ile konutlarin
radyatérlerinin kurulumunu

yaptu




aklasik sekiz yil 6nce ¢ikis sarkisi
“Don’t Think” ile Internet’te
popiiler olan ve hatta o yil bu
sarkisiyla Kral TV Video Miizik
Odiillerinde “En lyi Cikis Yapan
Kadin Sanat¢1” 6diliinti alan Atiye,
o giin bugiindur hayatimizda. Sekiz
seneye tam alti albiim s1gdirdi. Dort
dil bilen ve giiclii bir miizik egitim
gecmisine sahip Atiye miizigini ve
gelecek planlarini Baymaklife’a
anlattu.

Anneniz Hollandali ve babaniz
Tiirk olarak biliyoruz. iki
farkl kiiltiire sahip ebeveynler
tarafindan biiyiitiildiiniiz. Bu iki
kiiltiir icinde biiyiimek Atiye'ye
ne kazandirdi, nasil bir cocukluk
gecirdiniz?

Farkl tilkelerde, farkli sehirlerde
yasadim. Almanya’da dogup
ABD, Tiirkiye ve Hollanda'da
buytidim. Ki¢ctikligiimiin ti¢ senesi
{zmir'de gecti. Cok 6zlityorum o
zamanlari... Yaklasik alti seneden

beri Istanbul'da yasryorum.
Birbirinden farkh kuiltiirlerle
biiytimiis oldugum i¢in kendimi
¢ok sanslh hissediyorum ve bunun
da beni sanatgi olarak besledigine
inanlyorum.

Miizik egitimi almaya nasil
karar verdiniz? Darbuka ve piyano
egitimi almissiniz, bu konuda
aileniz destek oldu mu?

Cok erken yasta ailemin
yonlendirmesiyle piyano calmaya
basladim ama zamanimin biiyiik
bir bsliimii dans okullarinda gecti.
Daha sonra miizige olan merakim
ve sevgim biiyiiyiince san dersleri
almak istedim ve kendi bestelerimi
yapmaya basladim. Boylece miizik
hayatim basladi. En basta annem
ve babam ¢ok destek verdi. Sevgi
dolu bir ailede buytidiigim i¢in ¢ok
mutluyum. Aldigim tiim kararlarin
arkasinda durdular. Miizik
kariyerime hi¢bir zaman karsi
¢ikmadilar.
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Atiye
Kimdir?

Almanya’nin Bremen
sehrinde dogan Atiye,
ktictik yaslarda piyano ve
dans derslerine baslad.
Sekiz yasinda Almanya'dan
ABD’ye tasindi, burada

altr ay yasadiktan sonra
izmir'e yerlesti. lzmir'den
Almanya'ya geri dontisti
oncesi bir yil Hollanda'da
sanat egitimi alan Atiye,
Bremen'de san derslerine
basladl. Almanya’da lise
egitimini tamamlayan
sanatc1 2008 yilinda
Turkiye'ye geri dontis yapti.
Atiye, ses egitimini [zmir
Devlet Opera ve Balesi San
Pedagogu Bariton Askin
Metiner ile stirdtirtiyor.
Hentiz 17 yasinda ilk stiidyo
albimi “Gozyaslarim™
2007 yaymlayan Atiye,

O zamanlar “Atiye Deniz”
adi ile kendini duyurdu.
Albtimde hem Ingilizce hem
de Ttrkce sozlt sarkilara
ver veren Atiye, ¢ikis sarkisi
“Don’t Think™ ile internette
kisa zaman icerisinde
poptler olmay1 basardi.

Bu sarkisiyla 2007 yilinda
diizenlenen Kral TV Video
Miizik Odillerinde “En lyi
Cikis Yapan Kadin Sanat¢r”
odultnt aldr.




ilk albiimiiniiz
“Gozyaslarim” 2007de,

17 yasinda yayinladiniz.
Popiiler miizige ilk adiminiz1
¢ok geng bir yasta attiniz

ve kisa zamanda basariya
ulastimiz. Uzun yillar miizik
egitimi alan biri olarak
basariya ulasacaginizi biliyor
muydunuz?

Cok sansliyim ki;
yeteneklerimi ¢cok erken yasta
kesfettik ve cok erken yasta
ne yapmak istedigime karar
verdim. Severek yaptigim ve
cok disiplinli calistigim icin
basarili olmam sans eseri
olmadi. Calistigim, bana
egitim veren isimler cok
degerliydi. Ailemin ve onlarin
giivenini ve destegini bosa
cikartmadim.

Cocuklugunuzu 90 yillarda
yasadiniz. O yillarda dinlenen
miiziklerin tarziniza etkisi
oldu mu? En sevdiginiz
sanatcilar kimlerdi ve hangi
sarkilar: dinlemekten keyif
alirdiniz?

Tabii ki oldu, olmaz
mi! Bizim evde cok miizik
dinlenirdi ve de her turliisti.
Michael Jackson, Madonna,
Sade, Gipsy King, Sezen Aksu,
Tarkan ¢ok severek dinledigim
ve etkilendigim isimler...

Bir réoportajimizda “tarzim
istanbul’a benzetiyorum”
demistiniz. Yaptigimiz miizigi
tanimlar misiniz?

Diinyadaki farkl miizik
tarzlariyla buyudigum
icin farkliklara her zaman
ilgim olmustur. Bunu her
albiimiimde de gorebilirsiniz.
Farkli miizik tarzlarini
biraraya getirmek ‘parmak
izim’ diyebilirim. Miizigim icin;
insanlari bunalima sokmayan,
mutlu hissettiren s6z ve
melodiye sahip diyebiliriz.
Ask acisini yasarken bile cok
umutsuz duruma diissmemeli

insan. Uzeni yollamak lazim,
neye inanirsan bir giin onu
yasarsin.

Miiziginiz enerjinizle dolu,
beste, sozler ve buna eslik eden
videolarimzdaki viicut diliniz
yani danslarimiz bir biitiin
olarak insanlara mutluluk,
huzur veriyor. Atiye nasil
biridir? Kisiligi ve kimligi
miizigine yansiyor mu?

Evet, genelde yansiyor
miizigime. Sarki s6zlerimi
yazan kisilerle uzun uzun
sohbetler ediyoruz, durumlara
yaklasimimi ve fikirlerimi
anlatiyorum ve ona gore

sozler cikiyor ortaya. Miizigin Miizik benim

ve sozlerin benimle uyumlu olmazsa

_c?lma51., beni yansitmasi ¢cok e

onemli. Ben mutlu olmayi

seven bir insanim. Beni tizen Hayatlmda

insanlardan ve durumlardan miizik

uzak kalmay1 tercih ediyorum. 1

Mutlu olmak gercekten cok I

snemli. diisiine-
Albiimlerinizde sark: miyorum.

sozlerinin babaniza ait A diveli

oldugunu biliyoruz. Sarki ma diyellim

s6zlerini yazma konusundaki ki 6yle (0]

fikir babamzdan- mi ?lktl : zaman dansci

yoksa babanizi siz mi dahil

ettiniz calismalariniza? olurdum
Ailemle iliskilerim cok muhtemelen...

yakin. Dolayisiyla beste
yaptigimda ilk olarak onlara
dinletiyorum. Babamin da
miizige olan ilgisi ve yetenegi
devreye giriyor. O da vakti
olduk¢a s6z yaziyor.
Gelecege yonelik
planlariniz nelerdir?
Miimkiin oldugu
kadar sarki yazmak, konser
vermek ve muzigimle,
kliplerimle sevenlerimi
sasirtmak. Bir miizikalde yer
almak. Bir filmde enteresan
bir rol oynamak, inandigim
yeni, genc¢ yeteneklere
destek olmak, dans
okulu agmak hayallerimden
birkaci...
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Carbon Fly
2360cam Karbon Ucak

. . Trident Design tarafindan tasarlanan Carbon Fly,
PEH]EH‘OI | |lk Cek“ R gordintu itibariyla yasi 30"un UGsttindeki birgok kisinin
Fransiz Giroptic sirketinin tasarladigi hatirlayacagr kagit ugakllarl and|r_|yor. Karbon
360cam, bir panoramik fotograf cekme malzemeden yapilan yeni ucakta iki adet motor

cihazi. Bu sayede bulundugunuz mekanda mp4 var. 150 mAh pille tic dak.'ka ugab|len Ve cep
. . o telefonuyla kontrol edilen cihazda yer
formatinda 1080p kalitede video ve fotograf lan k K ik
ekiliyor, Kamera alan kamera gekim yapmaya imkan
. cextt o veriyor. Ugagin satis fiyati
gulivenlik icin de kullanilabiliyor. 149 dolar
Fiyati ise 250 dolar. :

Sony Walkman
Sik Kulaklar

Sony'nin kulaklikli Walkman
serisinin yeni tyesi NWZ-
WS610, su gegirmez 6zelliginin
yani sira telefona yanit verme
kabiliyetine de sahip. 4 GB
yaninda 16 GB'lik modeli de
bulunan rtin, 6zellikle spor
yapan hareketli kullanicilarin

B e Fugu Luggage
Bavulun Evrimi

Yeni nesil bir bavul olarak én plana ¢ikan
Fugu Luggage, tasarimi ve kullanimi ile klasik
bavullardan ayriliyor. 50x40x25 c¢cm boyutlarina
sahip olan Fugu, bir diigmeye basilarak
50x40x70 cm boyutlarina ulasabiliyor.
Bu sayede ister kicuk ister buytk
kullanilabiliyor.219 dolar.

Spidi Neck DPS
Guvenlikli Stirtis

Motosikletin 6zellikle Ttrkiye gibi tlkelerde daha

tehlikeli oldugunu séylemeye bile gerek yokken

. Spidi'nin “The Neck DPS Airbag” adli trtinu bu

i noktada iyi bir ¢c6zim. 0,2 saniyede sisen hava

I yastigi boyun ve kdprtictik kemigini cevreleyen
bir ¢ift hava yastigina déndstiyor.

480 gram agirhgindaki bu gtivenlik
ekipmanin fiyati 600 dolar...

Tranquility Pod
Teknolojik Yatak

Alberto Frias imzali dev bir yumurtayr andiran
bu yatak cenin pozisyonunda uyuyanlari hedefliyor.
Su yatagindan olusan tasarimda sicaklik kontrold
yapilabiliyor. ¢ tarafinda 50 farkli rengi
yansitabilen renkli bir LED duvar var.
Girliltdyu de ylizde 90 oraninda azaltiyor.
1.98 metre capina sahip Yatagin fiyati

30 bin dolar.



Renault Megane R.S.

remium markalar kaliteleri ve
tasarimlariyla meshurdur. Tabii ki pazara
yon vermeleriyle de.. BMW'de 4 Serisi
Gran Coupe modelinde de tam bunu yeni
bir segment acarak yapiyor. 4 Serisi Gran
Coupe, 3 Serisi'nin performansi, 5 Serisi'nin
agir abiligiyle birlestirme fikrinin tirtindi...

2.0 dizel motorla gelen 420d bu ay
Baymak Life'in test konugu. Sportif
tasarimi ve coupe formuyla dikkatleri
tizerine ¢eken “420d Gran Coupe xDrive”,
striciinlin istedigi yapiya buirtinebiliyor.
Nasil m1? 184 Hp’lik motoruyla isterseniz
yollarin tozunu atabilir, isterseniz agir
abi kimligiyle bir davete katilabilirsiniz.
ic mekanda ise 3 Serisi ile olan benzerlik
goze ¢arpiyor. Premium marka kalite
demek’ demistim. BMW 3 Serisi'nden
daha kaliteli malzemeler ve daha rahat
koltuklar, 6deyeceginiz paranin hakkini
tam anlamiyla veriyor.

¥
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“Sport” ve “Sport+” modlariyla birden fazla
secenegi olan 420d Gran Coupe xDrive,
eglenceye diiskiin oldugunuzda Sport+
moduyla, tiim destek elemanlarini devre
dis1 birakiyor ve ‘ne kadar yeteneklisin?’
diye sana soruyor. O andan itibaren ondan
yardim beklemeyin. Sorumluluk sizde!

KONFOR ODAKLI

BMW, 4 Serisi'nin ilk modeli olan
Coupe’un formunda kullandigr altyapidan
daha farkh bir anlayis benimsemis Gran
Coupe’de. Otomobil, yumusaga déniik
siispansiyonlariyla konforlu yolculuk
vaat ediyor. “Sport” modunda maksimum
geri bildirim yapan direksiyon ve degisen
gaz karakteri ile sporcu kimligini bir
tusa gizledigini gosteriyor. Kontrol
ekipmanlarinin kolayligi ve bir iPhone kadar
hassas dokunmatik sisteme sahip miizik

sistemi ise kaliteyi tiim

Tkiz LED farlar yolu her ticiiyle vurguluyor.
detayiyla gérmenizi BMW 420D ges si}étemi kgalite}s,i de
saghyorlar. Gran C()upe xDrive bahsedilmeye deger.
Harman Kardon
KULLANIMINASIL? Motor Hacmi: 995 cc ses sistemi bulunan
xDrive, dort Maksimum Giic: 184 Hp 4000 d/d  otomobilde, miizikten
tekerlekten cekis Maksimum Tork: 380NM 1800d/d  aldiginiz zevk iist
sistemine sahip. Test 0-100 km/s hizZlanmasi: 7.5 sn diizeyde. Ust devirlerde
aracimiz ESP sisteminin = Maksimum Hiz: 234 km/s dizel motorun
de destegiyle ¢izgisini Ortalama Yakit Ttiketimi: 4.9 1t/100 km homurtusundan dolay:
korumay1 basariyor. Bagaj Hacmi: 445 It miizigin sesini biraz
“Eco Pro”, “Comfort”, Fiyati: 74.739 euro fazla agmak gerekiyor.
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Cekici géranumu xDrive 4 tekerlekten gekis sistemi ve 2.0 dizel 184 HP motoruyla BMW 420d Gran
Coupe'ye 74.739 euro’ya sahip olabilirsiniz.



ithalat Sorumlusu Burak KORLAR

Dinle!

erhaba... Topkapi surlar: disinda,
Merkez Efendi Caddesi ile Mevlevi
Tekkesi Sokag1 arasinda bulunan ve
[stanbul'un Mevlevilik merkezi olan
350 yillik Yenikapt Mevlevihanesinden
sesleniyorum sizlere.

Evvelki17 Aralik Mevlana'nin
74Tinci vuslat yil déniimiiydii. Kimine
gore oliim bir yok olus, sona eris,
kimine gore yeniden dogus ve sonsuza
dogru bir baslangic. Mevlana iginse;
sonsuzlukta sevgiliye ulasmanin, agigin
masuguna kavusmasinin tabiri. Olim
demek dogru degildir onun i¢in, zira
o ariflerin gonliinde var olmaktan s6z
eder. Mevlevilik, pek ¢cok yerde ifade
edildigi gibi bir felsefe ya da diistince
bicimi degildir; Mevlevilik, Yaradan'a
giden yolda tasavvufun belirli disiplin
ve sistematigi olan koklii ekollerinden
biridir. "Akl akilla terk ederek gonlii
idrak melekesi yapan, satirda degil de
sadirda yazili olan muhabbettir” der bu
yolun dervisleri.

Verme sanatidir muhabbet, tevazti
hazinesine acilan kapinin anahtari.
Muhabbet kelimesinin yalnizca sohbet
etmek oldugunu diistinmeyin liitfen.
Muhabbet, i¢inde “habib” (sevgili) ismini
barindiran mistik bir kelimedir. Birinden
muhabbetle s6z eder, muhabbetle
birilerine bakariz, muhabbetle yad
ederiz. Miitekabiliyeti olmayandir
muhabbet.

Laedri'nin ‘Ask Mektebi” adli beyti
geliverdi aklima. Ne demisti hazret?
“Mecnun ile bir mektebi-i agk icre
okurduk / Ben Mushaft hatmettim,
ove'l-Leyli'de kaldi”. Tabii hepimiz
burada Leyla'da kaliyoruz ve 6tesine
bakmiyoruz, ¢linki Leyla'ya duyulan
muhabbetin 6tesidir hakiki olan. Bir
sembol olan Leyla'nin yerine muhabbet
duydugunuz her ne koyarsaniz koyun,
formiil bozulmaz. Nedir o Leylanin
otesi? Sana verilen ve muhabbetle

tevecciith etmeni saglayan mutlak
kudretin biricik varhigidir. Zahirin
arkasindaki batini grmeyip takili
kaldigimizda, iste o 6tedeki kudret
unutulmuslugunu hatirlatir. Halbuki
insan, 6zlinde tanrisal tiim 6zellikleri
belli 6lciilerde barindiran yaratilmislarin
en sereflisi ve iyi bir varlik olmasina
ragmen, yine insan oldugu i¢in nefis
sahibidir ve diiser yanhsa. Iste o ilahi
hatirlatmadir, diistilen o yanlislar
silsilesi. Hatasini anlayinca da dilenir
yaratana, “Bakma ya Rab sevad-1
defterime / Ani yak atese benim yerime.”

“Ani1yak” diye dilenirken beraberinde
biz de yanar gideriz. Hamken yanar,
yanarken de piseriz. Ayriliklardir bize
tecriibe kazandiran. Dogrudan ayrilir
hata yapariz, hatadan ayrilir dogruya
ulasiriz. Gontilden sevgi ayrilir diisman
olunur, vatandan ayrilir gurbet oluruz.
Oliim gelir, yine ayrilik olur ama ayni
ayrilik 6te alemde bir kavusma olur.

Ney'in hikayesinde oldugu gibi;
kamisin anavatanindan koparilip ney
ustasinin atolyesine getirilerek bagrinda
deliklerin agilmasi ve tiirlii islemlerden
gec¢mesi onun bir bakima yanmasidir.
Ney'in hamligindan pismesine kadar
olan tekamiiliintin anlatimidir yanik
ve hiiztin dolu sesi. Dinle, dinle, dinle
ney'den... sikayet ettigi ayriliklardan.
Her birimizin bir ayrilik hikayesi
vardir. Anadan, babadan, yardan veya
vatandan...

Asiklarin asig1 Mevlana “bisnev”
(dinle) ile baslar Mesnevi'sine, bendeniz
de ayni kelimeyle nihayet veriyorum
simdilik s6zlerime. Karar vermeden
once, adim atmadan 6nce dinle. Hiikiim
vermeden 6nce, yola ¢cikmadan énce,
gitmeden 6nce dinle. Anlamak i¢in dinle,
zira Mevlana der ki, “Tki parmaginin
ucunu goziine koy. Bir sey gorebiliyor
musun diinyadan? Sen géremiyorsun
diye bu alem yok degildir.”




KUCUK YOGUSMALI
BUYUK SES GETIRD

Kombide sessizligi ile blylk ses getiren Ustln
Hollanda teknolojili idee, hafif ve kiclk yapisiyla
kombide yeni bir donem baslatt.

* % 109.2 verim degeri*

« Yukseklik 54,1 cm x genislik 36,8 cm x derinlik 36,4 cm
olcilerinde**

« Sadece 38 desibel***

» Sadece 26 kg****

kkkkk

« 7 yil garanti

* Merkezi 1sitma Kismi yUkte verim degeridir. (92/42/EEC'ye gore donus suyu sicakligi = 30°C igin)
** Verilen boyut alt baglanti seti harig degerlerdir.
*** Ses degeri 24-28 KW modeller icin maksimum glcteki ses seviyesidir.
e Agirlik dederi 24-28 KW modeller icin gegerlidir.
***** 7 yil garanti stiresi 31.03.2015 tarihine kadar yetkili servis tarafindan ilk calistirma islemi yapilan idee yogusmali kombilerde gegerlidir.
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