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Bay-Kar Isitma
Kalkan Ticaret
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Baymalk,
Bayilerinin
Gelecegini
iivenceye Aliyor



3\3 Garanti Emeklilik

“Her Zaman Yaninizdayiz”

Bu yuzden 1 numarayiz.

Her intiyaciniza cevap veren Cagri Merkezimiz,

sosyal yasaminizi zenginlestiren Hobi Kuluplerimiz ve
hayatinizi kolaylastiran Sosyal Guvenlik Danismanimizla
Turkiye'nin her ilinde, her zaman yaninizdayiz.

Iste bu ylzden 1 numarayiz.

Emeklilik Gozetim Merkezi'nin 23.01.2015 tarihli verilerine gore, Garanti Emeklilik bireysel emeklilik katiimci sayisinda 1. sirada yer almaktadir.



Baymak'ta
Miijdeli Hadiseler Var!

Degerli Baymaklife okurlary;

ectigimiz iki ay boyunca Baymak olarak biz, her zaman oldugu
gibi yeniliklerin pesinde kostuk ve sizleri yine dopdolu bir
icerikle selamliyoruz. Bu sayimizda sizlere miijdeleyecegimiz
ve gururla anlatacagimiz pek ¢ok olumlu hadise var.

Bu yil bayilerimizin yaninda sansl tiiketicilerimizi de
dustindiik ve toplam 150 Baymak tiiketicisi ve bayisine
muhtesem bir Amsterdam seyahati kampanyasi diizenledik.
Baymak'in bu kez gerceklestirdigi kampanyaya sadece
seyahat kampanyasi dersek haksizlik etmis oluruz, ¢tinki
150 konugumuz ayni zamanda milli takimimizin 2016 Avrupa
Kupasi elemesindeki en 6nemli magini, Amsterdam'daki
Hollanda-Tiirkiye magini yerinde, Amsterdam Arena'da
izleyecek ve Millilerimizin Turuncular karsisindaki zaferine
ortak olacak. Tiirkiye'de 1sitma sektoriindeki en biiytik
uluslararasi mag¢ organizasyonunu igeren bu ilk ve essiz
kampanyamizin reklam- lansman yiizii ise sempatik, samimi
tavirlari ile bilinen ve sevilen isim Ragga Oktay. ) Baymak CEO

Baymak olarak “sira dis1” olacagimizi séylemistik. Ilkleri
hep Baymak yapacak demistik. Iste bizim i¢in 6viing kaynagi
olan devrimci hadisemiz; BES (Bireysel Emeklilik Sistemi)..

Baymak, Ttirkiye'de ve diinyada bir ilki gerceklestirerek
bayilerine ve tesisatcilarina BES destegi vermek i¢in kollari
sivadi. Bayilerimiz, tesisat¢ilarimiz ve onlarin eslerine
emeklilik dénemlerinde rahat bir yagsam siirmelerinin yolunu
acacak olan bireysel emeklilik sistemine katilimi desteklemek
icin siki bir caligsma i¢ine girdik. Bu biiyiik ¢calismamizin
detaylarini ¢ok yakinda sizlerle paylasacagiz.

Baymak gerceklestirdigi yenilenmesini simdi de sahaya,
cadde ve sokaklara tastyor. Sizlere diger miijdeleyecegimiz
konumuz ise Baymak ve Britje Orange Store'lar. Gerek
ismi gerekse tasarimi konusunda aylarca iizerinde titizlikle
cahistigimiz yeni magazalarimizi bu sayimizda sizlere
sunuyor olmaktan gurur duyuyoruz. Baymak Orange
Store’lar renginden, dizaynina, modernizminden, enerjisine
kadar diger tiim magazalardan daha farkli ve iddiah oldu,

Baymak farkini ortaya koydu. Sizlerin de bu tasarimlar
tamamlandiginda, herkesten bir adim 6nde olmanin keyfini
fazlasiyla yasayacagimizdan eminim.

Elbette hem bizim hem de Tiirk sporculari igin ok degerli
olan sponsorlugumuzdan bahsetmeden gecemeyecegim.
Baymak olarak Erzurum Palandoken'de gerceklesen “Tiirkiye
Kizak Sampiyonasi'nin” Ana Sponsoru olduk ve Tiirkiye'yi
ilerde uluslararasi alanda temsil edecek gen¢ yeteneklerimize
destek verdik. Boylece Baymak olarak hem Tiirkiye'de 6rnek
olup bu spora dikkat ¢cekmek istedik, hem de her dalda spor
tutkunu genglerimize destek verdigimizi kanitlamis olduk.

Son olarak Baymaklife'in bu sayidaki en biiyiik hadisesi,
bizleri kirmayan Hadise oldu. Keyifle okuyacagimz bu sohbet
icin Baymak ailesi olarak kendisine yiirekten tesekkiirlerimizi
iletiyoruz.

Ozetlemek gerekirse; biz Baymak olarak hem kendi
paydaslarimiz i¢in hem Tiirkiye icin durmadan ve
yorulmadan c¢ahsiyor, markamiz ve sizlerle biiytiyoruz.

Umudumuz, heyecanimiz, sizlerle paylasmak istediklerimiz
her yeni sayida ¢ogaliyor ve cogalacak.
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imtiyaz Sahibi, Baymak Makine

Sanayi ve Ticaret A.S. adina

A. Ender Colak ] 06. Giizel Bir Giin
. C Neden Blreysel Baymak mavi yaka calisanlari ve
Sorumlu Yazi Isleri Miidiirti O cocuklarmndan olusan 300 Kisilik
Tugce Savas Emekllllk? ekip, 31 Ocak’ta dinozorlarin
Baymak, Biiytik Ailesinin gelecegini buiytilti dtinyasini kesfetmek icin
Yayma Hazirlayanlar giivenceye almak icin her bayisi adina yola ciku.
Halil Ozdemir acacadl BES hesaplarina katki saglayacak. 08. YeniReklam Kahramanimz
Seda Kaya Baymak'in idee kombi alanlara
Sahin Ozkan vonelik diizenledigi “Amsterdam
Seyahati ve Hollanda-Ttrkiye
Reklam Sorumlusu mag bileti” kampanyasiin marka
Tugce Savas yiizii Ragga Oktay oldu.
tugce.savas@baymak.com.tr 10. Orange Store’lar Geliyor
Baymalk, isitma sektoriinde tasarim
Fotograflar ve yapistyla bir ilk olacak sekilde
Coskun Celer bayi organizasyonunda yepyeni bir
$ ; el yapilanmanin startini veriyor.
13, Kizak Sporunun
Tasarmm/Yapim Tlll'llllcunllll " Yamindaydik
Haylaz Kedi Reklam Ajansi o0 ° Turkiye Kizak Sampiyonasina
Abbasaga Mahallesi Arife Sokak GOI‘keml sponsor olduk.
No: 1D: 4 Besiktas /Istanbul Biiy(ik turnuvalarin en heyecanh rengidir 32. Hukuk Késesi
Tel: 0212258 58 28 Turuncu... Hollanda futbolu, turuncuyla Avukat Btilent Nuri Aral'in
www.haylazkedi.com.tr simgelesen bir basari, kalite, verimlilik, onderliginde Baymak Hukuk
istikrar ve yenilik¢ilik 6ykiisti olarak Musavirligi, yasal konularla ilgili
Basildigr yer diinya futboluna damgasini vurdu. glindeme 1s1k tutuyor.
Sanat Cevresi Yaymcilik Matbaa 28. PN
Ltd. Sti. Bagdat Cd. No: 262 42. g,‘“z,‘“f lamanin Bir Giinéi
. ° aymak ile bayileri arasindaki
Adatepe - Maltepe / Istanbul Baymak lle isbirliginin bir giintinii Yapi
Tel: 0216 383 80 A1 ° Malzeme Kanal Yoneticisi Can
www.sanatcevresi.com Slflrdan erveye M. Zengin esliginde fotograflarla
. LY hikayelestirdik.
Serkan Kalkan 25 metrekarelik bir
Yaymlayan diikkandan Adana’nin isitma sistemleri 4. Germania
Baymak Makina Sanayi ve Ticaret A.S. alanindaki en biiy(ik sirketini insa etti. Bu ayki duragimiz cokkulttirlti bir
Orhanh Beldesi, Orta Mahalle Akdeniz Baymak’in “En Hizh Cikis Yapan” bayisi, diinyaya acilan kapr: Berlin
Sokak No:8 Tepedsren Mevkii Orhanly/ simdi daha btiytik hedefler kovahyor. 50. Hobi

Tuzla 34959 istanbul

Tel: 0216 581 65 00 Pbx Faks: 0216 30419 99

Yayin tiirt
Yerel Siireli
Mart - Nisan 2015 (2 Aylik)

Basildigi tarih
Subat 2015

Bu dergideki yazilarin iceriginin
sorumlulugu yazarina aittir.
Dergide yaymlanan reklamlarimn
icerigiile teknik ve ticari 6z
niteliklerine iliskin bilgilerin
dogruluk ve gercerliliginin
sorumlulugu reklam veren
kurulusa aittir. Iki aylik, gayri siyasi,
ulusal, Ttirkce kurumsal yayindir.
ISSN 2148-8096

aymakm

iki ayda bir yaymmlanan
tcretsiz yaymidir.

BDR THERMEA GROUP

34.

Sanat ve Oyunculuk Uzerine

Nester vuruldu,
Satislar Patlad:

Bay-Kar [sitma'nin 21
yillik Baymakli patronu
Cihangir Karbukan, “Yeni
yonetim sorunlarimiza
nester vurdu, satislarimiz
patladi” diyor.

38.

Cukurova'nin
Ruhu

Cukurova'nin baskenti Adana kuskusuz
turistik bir kent degil. Ama onu sadece
bir kebapla ifade etmek dokuz bin yillik
tarihine yakismaz. Adana misafirlerine,
romanlardaki, filmlerdeki destansi
hikayelerin ruhunu, vaat ediyor.



bl - 4
Her adimi olay... Yenialbiimii “Tavsiye”, Tiirkiye turnesi,

O Ses Tiirkiye'deki jiiritiyeligi ve art arda ¢ektigi reklam
filmleri... Hadise giindemden diismiiyor.

Tiirkiye'nin
Lideri LECTUS

Lectus, konut projelerinde tiiketiciye
sunulan avantajlardan biri haline geldi.
Ote yandan Baymak'in yeni nesil 1sitma
teknolojilerinden olan giines kolektérleri
ve 1s1 pompalari da birer birer biiyiik
projelerdeki yerini almaya basliyor.

Teknolojik
Oyuncaklar

Dokunmatik biiyiik ekran, altta
iki-ti¢ tus... Klasik akilli telefon
tasarimlarindan sikilanlara

ve telefonuyla hemen dikkat
¢ekmek isteyenlere LG'nin iyi bir
Onerisi var.

Ticaretin
Liiks Yolu

Volkswagen'in giiclii
iscisi Amarok, ticaret
diinyasinin ihtiyaclarini
karsilamanin 6tesinde
litks, konfor ve hiz vaat
ediyor.



. Cocuklarmmzla

'DINOZORLARI

Gormeye Gittik

Baymak mavi yaka calisanlari ve cocuklarindan olusan 300 kisilik ekip, 31
Ocak’ta dinozorlarin biiyiilii diinyasini kesfetmek icin yola cikti. Soylari 65 milyon
y1l 6nce tiitkenmis, gezegenin en gorkemli canlilar1 Baymak calisanlarim ve
cocuklarimi Avrupa’nin dinozor temali en biiyiik parki olan Forum Istanbul Jurassic
Land’te bekliyordu. Baymak’'in sadece mavi yakali calisanlari icin diizenledigi
organizasyonda aileler ve cocuklari unutulmaz bir giin gecirdi.




Cocuklar iceri
adim attiklar
anda bambaska
bir diinyanin

icine daldi ve
seving cigliklaryla
dinozorlari
incelemeye
koyuldular.

70 dinozorun
birebir hareketli
maketlerini géren
cocuklar 10 bin
metrekarelik
alanda
gonullerince

dans etti, oyun
parklarinda oynadi
ve kendilerine
Baymak tarafindan
armag@an edilen
gundn tadini
cikard!.

200'Un Uzerinde
cocuk dinozor
temali parkin
icinde sarkilar
ve sovlar
esliginde
kahvaltilarin etti.
Kahvalti sonrasi
bUyld tur icin
siraya giren
¢ocuklar, egitim
ile eglenceyi
birlestiren
“Edutainment”
konseptiyle
tasarlanan
Jurassic

Land iginde
egitici bir tur
gergeklestirdi.
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Baymak Giyotin
Makas Operatorti
Kemal Tekinalp'in kizi

Jurassic Land’e
girer girmez
cocuk geligimi
egitimi almis
gorevliler
tarafindan
cocuklari

teslim alinan
veliler, brunch
alaninda uzun
uzun kahvalti ve
sohbet etmenin
keyfini ¢ikardi.
Turun ardindan,
Turkiye'nin

en blyuk

doért boyutlu

alti efektli
sinemasina
giren cocuklar
gercek bir
serliven yasad..
Kahvaltinin
ardindan
interaktif olarak
duzenlenen
dinazor sova,
Baymak
calisanlarinin
cocuklar da
dahil edildi.



e Reklam Kahramanimiz;

RAGGA OKTAY

we

Baymak’in idee kombi alanlara yonelik diizenledigi “Amsterdam ‘
Seyahati ve Hollanda-Tiirkiye mac bileti” kampanyasinin

marka yiizii Ragga Oktay oldu. Unlii sanatci, Baymak ile yeni

siirprizlere imza atmaya hazirlaniyor.

eden Ragga Oktay? Ctinkii o renkli bir kisilik, ayn1 Baymak
gibi... Ciinkii o farkli ve miizigiyle yaptiklariyla hep bir
adim 6nde, ayni Baymak gibi... Ctinkii o miicadeleci ve pes
etmeyen biri, ayn1 Baymak gibi... Ve o bir Hollandaly, ayni
Baymak'in teknolojisi gibi...
Baymak'in idee kombi alanlara yonelik diizenledigi
“Amsterdam Seyahati ve Hollanda-Tiirkiye mag bileti” —

™

kampanyasinin marka yiizii olan Ragga Oktay 1976 :
Hollanda, Rotterdam dogumlu, Malatyal gurbet¢i bir -~ :
ailenin oglu. Hollanda'da ikinci ligde futbol oynamis. Hatta
Galatasaray'in kapisindan donmusliigii var. Se¢melere

cagrilmis ama begenilmemis. Ragga Oktay, hayatinin

bu déniim noktasini “beni se¢mediler ¢iinkii hep ¢imde >R
oynamaya alismistim, camurda oynayamadim” diye

hatirliyor.

> B

MUZISYEN, OYUNCU, YONETMEN

Muzige yetenegini ise kendi kendine kesfetmis. Birileri
“miizige yeteneklisin” diye elinden tutmamus. “Sarki
yapabildigimi fark edince iiretmeye devam ettim” diyor.
Ama 1996'da Tiirkiye'ye gelen Ragga Oktay asil tiniinii bir
GSM operatérii icin canlandirdigl “Selo” tiplemesine bor¢lu
kuskusuz. Bugiine kadar yedi albiim ¢ikaran Ragga Oktay,
“Yok Boyle Dans” programinda da yaristi. Ayrica dort film ve
iki dizide oyuncu olarak yer aldi. Hatta 2013'te 6ykiisiinii de
yazdigy, “MC DANDIK” filmini Cem Yaz ile birlikte yonetti ve
iki ayr1 karakterle basrol oynadu.

Dolayisiyla seyahatin Hollanda'ya olmasi ve ortada
da Hollanda magc1 olunca Baymak'in muhtesem seyahat
kampanyasi icin marka ytizti olarak en dogru isim Ragga
Oktay oldu. Kampanya siiresince bir¢ok mecrada tanitim
yapan Baymak, 6zellikle Ragga Oktay'in 6zel olarak
hazirladigi radyo spot'u ve jingle'1ile en ¢ok dinlenen
radyolarda yer aldi. Ragga Oktay ile hazirlanan basin ilanlari
ise Turkiye ¢apinda tiraji en yliksek gazetelerde yer ald1.

YENI SURPRIZLER YOLDA

Kampanya lansmani i¢in Ragga Oktay’la
gerceklestirilen fotograf cekiminde keyifli anlar yasandi.
Basin ilaninda kullanilmak tizere Ragga Oktay icin
Hollanda renkleri olan turuncu agirlikh bir kostiim tercih
edildi. Renkli kisiligiyle kampanyaya da renk katan Ragga
Oktay'in kampanya sonrasinda stirprizleri devam edecek.






Orange Store’lar
doért ana unsuru
biraraya getiriyor
ve bu anlayis
Uzerinden
yukseliyor.
Modern dizayn
teshiri ve dis
gorselligi;
egitimli montaj
ve uygulama
ekipleri;
tUketicilere
gerekli teknik
bilgiyi saglayan
makine
muhendisleri

ve guleryuzlt
magaza
personeli...

 GARANTI TICARET
- 0216 581 65 00

e BN ARSI =

.= S =

Tasarimin [lhamini, Kusursuy

URUNLERIMIZDEN
ALDIK!

Baymak, 1sitma sektoriinde tasarim ve yapisiyla bir ilk olacak sekilde bayi
organizasyonunda yepyeni bir yapilanmanin startini veriyor. Yeni yapillanmanin bir parcasi
olacaklar sektoriin en ayricalikli alim kosullar1 ve primlerine sahip taahhiitciileri olacak.

pple'in kurucusu Steve Jobs'in 6liimiintin
ardindan ¢ikan ve hayatini anlatan Walter
Isaacson imzal kitapta “Apple Magazalar1”
ile ilgili 6zel bir boliim bulunur. Bu yedi
sayfalik boltimde, Steve Jobs'un bu isi
organize etmesi i¢in ise almay1 diistindiigti
kisiyle yaptig1 miilakata da yer verilir.

O konusmada Jobs su ctimleleri kurar:
“Apple basarili olacaksa, yenilik¢iligimiz
sayesinde kazanacagiz. Ve musterilerle
iletisim kurmanin yolu yoksa yenilikeilik
ise yaramaz.” {lerleyen sayfalarda bu
magazalarin intizamh diizenliligi, ferahlig,
siklig1 ve sadeligi, miisteriyi karsilayan
kisilerin bilgi donaniminin giiclii olmasi
gibi ayrintilarin neden énemli oldugunu
anlatir Steve Jobs... Bugiin bu magazalar,
Apple'in 700 milyar dolarlik piyasa degerine
ulasmasinin énemli bilesenlerinden biri.

Apple size uzak geliyorsa GSM
operatérlerinin 6zel iletisim merkezi adini
verdikleri “magazalar1” diistiniin! Sik ve
temiz bir gériintim, tirtinlerin teshiri ve
musterinin onlarla vakit gecirebilecegi bir
ortam ve bilgili miisteri temsilcileri.. Bu
glintimiiziin “markaya 6zel magazacilik”
anlayist... Jobs'in ifadesiyle, “Magazalar1
yeterince davetkar kilarsak miisteriler
oniinden gecerken meraklanip iceri girerler
ve onlara tirtinlerimizi gésterme firsatini
bulduk mu, kazaniriz. Cinkii tirtinlerimiz
herkesten daha iyi..”

BiZ DE HERKESTEN iYiYiZ

Tiirkiye 1sitma-sogutma sektoriiniin
en gii¢lii oyuncularindan biri olarak bizim
de tiriinlerimiz herkesten daha iyi... idee,
Lectus, Aqua Prismatic Jet, Magnus, E.sybox
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hidrofor, 1s1 pompalari.. Hepsi sektoriin en
iyi teknolojiye sahip tirtinleri ve muadilleri
yok... Ote yandan Avrupa'nin isitmada
ozellikle yogusma teknolojisinde 6ncti
grubu BDR Thermea birlesmesi sonrasi
Baymak'in yasadig1 miithis degisimin
getirdigi yeni bir DNA var ortada.

Yenilik¢ilik, daima siirecek tist diizey kalite,

tirtinlerini tercih eden kullanicilarina
sunulan tist seviye hizmet ve tirtinlerinin
her zaman arkasinda durmak..

Bu anlayisla Baymak, 1sitma sektériinde
tasarim ve yapistyla bir ilk olacak sekilde
bayi organizasyonunda yepyeni bir
yapilanmanin tohumlarini atiyor. Baymak
CEO’su Ender Colak'in Antalya'daki
Biiyiik Bulusma'da, “Yeni konsept
magazalarimiz konusunda ¢alismalarimiz
son asamada. Yepyeni bir Baymak magaza
anlayisiyla marka degerimizi ¢ok daha
yukari cekecegiz” sézleriyle ifade ettigi
bu yapilanmanin adi: “Uygulamaci Bayi
Organizasyonu” bagka bir tabirle “Orange
Store”. Baymak'in yeni magaza konsepti
dért ana unsuru biraraya getiriyor ve bu
anlays iizerinden yiikseliyor. Modern
dizayn teshiri ve dis gorselligi; egitimli
montaj ve uygulama ekipleri; tiiketicilere
gerekli teknik bilgiyi saglayan makine
mithendisleri ve giilerytizlii magaza
personeli..

NEDEN ORANGE STORE

Bu yeni yapilanmanin Baymak,
bayileri ve tiiketiciler agisindan farkh
anlamlari var. Ve tabii ki herkes acisindan

ALMANLAR GARANTI
n OYNAMAY] SEVER!

farkl anlamlart... Oncelikle Baymak bu
yapilanmayla, tirettigi yiiksek teknolojili
ve kaliteli tirtinlerini olmasi gereken
lokasyonda, dogru ve yeterli teshir
edilmesinden, egitimli yetkililer tarafindan
dogru tanitilmasindan, isinin ehli egitimli
teknik ekip tarafindan tiiketicinin ihtiyaci
olan alana uygun sekilde montajinin ve
taahhtidiiniin yapilmasindan emin olacagi
is ortaklarini organize ediyor.

Bu is ortaklarina ise cok énemli firsatlar
sunuyor. Ik olarak Orange Store yatirimcis
olacak bayilerine, yerel rakiplerinin bir
adim &niine gecebilecegi, miisterilerin ise
hemen dikkatini cekecek davetkar, modern
dizayna sahip bir magazada yiiksek
teknolojili tirtinlerini sergileyebilme
olanag veriyor. Belki daha da 6nemlisi
Orange Store yatirimeilary, Baymak'in
kendileri i¢in olusturdugu uygun ¢alisma
kosullari sayesinde tirtinlerini alirken satin
alma avantajlarindan yararlanabilecek.
Buna ek olarak genis tirtin gami sayesinde
yilin 12 ay1 is yapabilme sansindan,
Baymak'in tiiketiciyi kendileriyle
bulusturmasini saglayan yil boyu siiren
reklam ve tanitim faaliyetlerinden, dénem
sonu satis performansini 6diillendiren
yiiksek primlerden istifade edebilecek.
Yani Orange Storelar sektoriin en
ayricalikli alim kosullar1 ve primlerine
sahip taahhiitciileri olacak.

Tiiketiciler acisindan ise
ihtiyacina uygun, seciminde fiyat/
fayda performansini g6z 6ntinde
bulundurabilecegi, dogru, 6zenli ve

GARANTI TICARET
0216 581 65 00

Orange Store
yapilanmasi
herkese

acik. Yani

tim Baymak
bayileri bu
organizasyonun
bir parcasi
olabilir. Bunun
yani sira farkli
marka bayiligi
olan firmalar ve
iklimlendirme
sektdrune ilk
kez yatirm
yapacaklar da
Orange Store
olabilecek.

Orange Store
yatirimcilarsi,
Baymak’'in
kendileri icin
olusturdugu
uygun calisma
kosullari
sayesinde
iiriinlerini
alirken satin alma
avantajlarindan
yarar-
lanabilecek.
Orange Store’lar
sektoriin en
ayricalikli alim
kosullar1 ve
primlerine sahip
taahhiitciileri
olacak.
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Baymak’'in
doga dostu
cevreci
yaklasimina
vurgu yapmak
icin Orange
Store’larda
yesil

gecisli isikli
kaplamalara
agirlik
verildi. Yine
magazanin
dis tas yapisi
dogallig
tamamlayan
bir bilesen
olarak Orange
Store’larin
disinda
kullanild.

‘16. yiizy1hn ikinci
yarisinda Prince
William of Orange
tarafindan dizayn
edilen Hollanda
bayraginda ilk
basta kirmizi
renk yerine
turuncu renk
vardi Hollanda
milli futbol
takiminin da rengi
olan turuncu
Hollanda'nin
sembolii haline
gelmistir. Biz

de Kuskusuz
Hollanda'y1
anlatmak icin
logomuzda

baska bir rengi
secemezdik.”

sessizLIBI
Bl cven TEKND LOUJI

tam zamaninda montajini/taahhtidiinii
yaptirabilecegi bir bayi yapisi olusuyor.

SISTEM NASIL iSLEYECEK?

Orange Store yapilanmasi 6ncelikle herkese
acik. Yani tiim Baymak bayileri (Baymak ile
direkt ya da Dagitic1 Bayi kanaliyla calisan
bayiler ya da bayi olmayan taahhiitcti firmalar)
bu organizasyonun bir parcasi olabilir. Bunun
yani sira farkli marka bayiligi olan firmalar
ve iklimlendirme sektoriine ilk kez yatirim
yapacaklar da Orange Store olabilecek.

Tabii Baymak ya da Brétje Orange Store
olabilmenin bazi kosullari var. Bunlari madde
madde yazalim...

Magazanin Baymak'in istedigi lokasyonda

bulunmasi

Magazanin Baymak'in belirledigi mimariye

uygun sekilde yetkili uygulamaciya dekore

ettirilmesi.

Baymak'in belirledigi tiriin teshirlerini

olusturmasi.

Belirlenen ¢alisma kosullarini kabul etmesi.

Gerekli teminat kosullarini yerine getirmesi.

Dogalgaz Yetki Belgesine sahip olmasi

(bolgede dogalgaz varsa).

Kadrolu makine miihendisi, egitimli montaj

ve taahhtit ekibi olmasi.

TASARIMDA NELERDEN iLHAM ALDIK?

Turuncunun Kaynagina Iniyoruz.
Tasarimla ilk karsi karsiya kaldiginizda

akhniza takilan ilk soruyu duyar gibiyiz- neden
Orange Store ve neden turuncu? Kuskusuz
Hollanda'y1 anlatmak i¢in bagka bir rengi
secemezdik ama daha agiklayici olmas i¢in sizi
biraz daha gerilere gotiirmemiz gerek.

Hollanda bayragi 16'nc1 ytizyilin ikinci
yarisinda I. William tarafindan hazirlatldi.
Bayragin ilk ismi “prensin bayrag1” anlamina
gelen “prinsevlag”ti. O zamanlarin lideri
Prince William of Orange tarafindan dizayn
edilen bayrakta ilk basta kirmizi renk yerine
turuncu renk vardi. Boylece kraliyet ailesinin
soyadindan gelen bu sembol, Hollanda Milli
Futbol Takimi'nin da rengi olan turuncu,
Hollanda'nin simgesi haline geldi.

Bu temel dayanaktan yola ¢ikarak
Hollanda'y1 en basit ve en uygun sembolle
anlatmay1 secerek hem logomuzda hem de i¢
detaylarda turuncuya kullandik.

Hollanda'dan Gelen “Turuncu”, Enerji
Verimliligin Rengi “Yesil” ile Birlesti!

Elbette Hollanda'nin sadece turuncu
rengini almadik, basindan beri vurguladigimiz
gibi doga dostu enerji verimli tirtinler
Baymak'in artik olmazsa olmazi... Enerji
verimli tirtinlerimizi en iyi vurgulayacak
renk ise “Yesil"di. Bu nedenle Baymak Orange
Store'larin i¢inde logomuzla da biitiinlesen
yesil renk ve tonlarina agirhik verdik ve doga
dostu gevreci yaklagimina vurgu yapmak icin
yesil gecisli isikli kaplamalar kullandik. Yine
magazanin dis tas yapist dogalligi tamamlayan
bir bilesen olarak Orange Store’larin disinda

kullanildi.

BROTJE ORANGE STORELAR
Sizi iLK GORUSTE ISITACAK!

Brotje Orange Store'lar ise disarida
goziiniiz takildigi anda sizi 1sitacak tarzda
dizayn edildi. Brétje Orange Store’lardaki
kirmizi gecisli tonlar hem magazaya
dikkat ¢ekiyor hem de agik antrasit tonla
birlestiginde tirtinleri 6ne ¢ikariyor. Tipki
Almanlarin garanti oynamayi sevmesi
gibi, biz de bu magazalarimizin dizayninda
1sinma garantisini ve hissiyatini tiikketicimize
yasatmak istedik.

Ozetlemek gerekirse: Orange Store’lar
icin uzun ¢alismalar sonrasinda karar
verilen renk, ton, gecis, dizayn ve malzeme
yapistyla bu magazalar miisteriyi daha ilk
karsilagsmasinda etkileyecek tiirden. Orange
Store tasarimimizdaki yaraticiligimizi tek
bir ciimle ile anlatmak gerekirse: Tasarimin
ilhamini kusursuz tirtinlerimizin gtiveninden

aldik.



Kizak Sporunun
Sampiyonlarimin Yanindaydik

Tiirkiye Kizak Sampiyonasi, 17-19 Subat tarihlerinde Erzurum Palandéken'de
yapildi. Baymak, hem az bilinen bu sporun gelisimine hem de genc yeteneklere
destek saglamak amaciyla sampiyonanin ana sponsorlugunu iistlendi.

aymak'in sponsor oldugu ve Kizak ;
Federasyonu tarafindan organize |
edilen sampiyonanin agilis térenine, ﬂﬁi g prae

Erzurum Belediye Baskani Mehmet >
Sekmen, Ttrkiye Kizak Federasyonu Z
Baskani Serkan Yasar, Erzurum \ W&} ! e a
Biiytiksehir Belediyesi Genel . N B ; ; /
Sekreteri Ali Riza Kiremitci, Genclik 3 ; 7URK|Y§:"‘Z;;‘;;3‘},E::W“ / / 7

Hizmetleri ve Spor Il Miidiirii Fuat i
Tagkesenligil, Baymak temsilen ?
Kurumsal Iletisim Miidiirii Tugce
Savasg ve sporcular katildi. i =
ODUL TORENINDE GENC
YETENEKLER GURURLANDIRDI
Tiirkiye Kizak Sampiyonasi
finalinde gerceklesen 6diil térenine
Erzurum Belediye Baskani Mehmet
Sekmen, Federasyon Bagkani Serkan
Yasar, Ana sponsoru temsilen
Baymak Kurumsal {letisim Miidiirii
Tugce Savas ve Bayi Kanali Satis ‘
Miidiirti Cetin Unal katildi. Odiil genclerimize destek veriyoruz. Iste bu kez de

toreninde heyecanli olduklar: gézlenen geng Tiirkiye Kizak Sampiyonasi Ana Sponsoru
yetenekler Tiirkiye'yi uluslararasi arenada olarak hem iilkemizde az bilinen bu spor dalina
temsil etmeye hak kazandi. Baymak'in yaptig dikkat cekmek hem de gen¢ yeteneklerimize

bu anlamli sponsorlukla ilgili Baymak Kurumsal  bu alanda destek olmak istedik. Dileriz ki bu
lletisim Miidiirti Tugce Savas, “Baymak olarak spor dali her yil daha da geliserek ilerlesin

yaptigimiz her sponsorlukta istiyoruz ki ve yetenekli geng arkadaslarimiz bizleri
Tiirkiye ve gelecegimiz i¢in faydali olalim. Bu uluslararasi alanda temsil etsin. Isitma devi
nedenledir ki sporun sadece bilinen dallarinda ~ Baymak sporun her alaninda yetenekli
degil, her alaninda Turkiye'nin gelecegi olan gengclerimiziisitmaya devam edecektir.”

Hollanda’ya Maca Gidiyoruz

Baymak, marka yiiziiniin sansli 10 kisi, 26-29 Mart 2015 Piyango ¢ekilisini biiytik
Hollandali Ragga Oktay oldugu dev  tarihleri arasinda 3 gece-4 giin heyecanla bekledi. Milli
kampanyayla 10 idee kullanicisini siirecek olan Amsterdam Seyahati ~ Piyango toplar: bu kez sansh
Amsterdam seyahati ve Hollanda- ~ ve Hollanda-Tiirkiye mag bileti 10 kisinin muhtesem seyahat
Turkiye mag biletiyle 6diillendirdi.  kazandu. macerasint kazanmasi i¢in

Baymak 10 Ocak-31 Ocak L. . dondii. Kazananlar hayatlari
tarihleri arasinda tiiketiciye MILLI PIYANGO CEKILISINDE boyunca belki de bir kez tecriibe
essiz bir kampanya firsati sundu. NEFESLER TUTULDU edecekleri bir seriivene dogru
Tirkiye genelinde, Baymak'in www.baymak.com.tr'ye yola ¢ikmaya hak kazandi. Bu dev
yetkili bayi veya alt bayilerinden tiklayarak katilim formunu kampanyanin marka ytizii ise

Baymak idee marka kombi alan dolduran tiiketiciler Milli Hollandali Ragga Oktay oldu.



Baymak ile Emeklilik

., Neden
BIREYSEL

FMEKLILIK

Yapturmaliyiz

Baymalk, Biiyiik Ailesi'nin gelecegini garanti altina almak icin her bayisi
adina acacagi Bireysel Emeklilik hesaplarina katki saglayacak. Cok
yakinda ayrintilari duyurulacak ve sektorde bir ilk olacak bu uygulama
oncesinde Bireysel Emeklilik Sistemi'nin ne oldugu yakindan taniyalim...

ecen aralik ayinin 4'tinde Antalya'da
yapilan “Biiyiik Bulusma'nin acihs
konusmasinda, Baymak CEO’su

Ender Colak, kendisini dinleyen
yaklasik bin kisilik Baymak Ailesine
hitaben “Bayilerimizin gelecege

daha giivenli bakmasi i¢in Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne (BES) katihmlarini
destekleyecegiz” ctimlesini
sarfettiginde, ilk basta kimse ne demek
istedigini anlamamisti. Her seyden 6nce
¢ogu bayi BES kavramina Tiirkiye'deki
cogu insan gibi yabanciydh. Iki bayinin
birbirlerine dénerek, “Baymak bunu
nasil yapacak?” ifadesi de salondaki
havay1 yansitan asil soruydu. Ender
Colak hemen agiklik getirdi: “Baymak
olarak bayilerimiz adina acilan BES
hesaplarina katki saglayacagiz. Baymak
bayisi ne kadar uzun siire Baymak ile
kalirsa, ileride emekli oldugunda alacag:
birikim artacak. Her ay bayi adina
yatiracagimiz katki payinin tizerine
yiizde 25 devlet katkisi eklendiginde
bayilerimiz i¢in ¢cok snemli bir birikim
s6z konusu olacak.”

Boyle bir uygulama 1sitma
sektoriinde bugiine kadar hi¢ yapilmadu.
Sektortinde Tiirkiye'de bir ilk olacak
bu uygulamayla Baymak, hem Baymak
Ailesinin uzun dénemli refahina katkida
bulunmay1 hem de Tiirkiyenin sikintil
goriinen tasarruf sorununun ¢éziimiine
destek verecek. Gegen iki ay sonunda
Baymak yonetimi, Miistesarligin devlet
katkist konusundaki onayini aldi ve

projeyi son asamaya getirdi.

Bu dev proje yakin zamanda
duyurulacak. Ancak Ender Colak'in
sahnede bu miijdeyi verdigi ana geri
dontip salonun genelindeki soruyu
soralim... Bireysel Emeklilik Sistemi
(BES) nedir?

Sizce mevcut hayat standardinizi
sadece Sosyal Giivenlik Kurumu'ndan
alacaginiz emekli maasiyla devam
ettirmeniz miimk{in mii? Tiirkiye'de
biitiin kesimlerinden insanlarin
neredeyse tamaminin ayni cevabi
verecegi nadir sorulardan biridir bu.
Yaniti tabii ki “hayir"dir. Eger emeklilik
yillarini dert etmeyecek sansh azinliktan
degilseniz, Ekim 2003'te uygulamaya
gecen ve 6zelikle 2013 baginda devreye
giren yiizde 251ik devlet katkisiyla
biiyiik ivme yakalayan Bireysel Emeklilik
Sistemi (BES) saglayacagi ek gelirle size
mutlu bir emeklilik vaat ediyor.

BES'in en 6nemli avantaji ytizde
25'lik devlet katkist. Yani siz sisteme her
ay 100 lira yatirinca 25 liray1 da devlet
sizin adiniza yatirmis oluyor. Aylik elde
edilen ytizde 25ik bu getiri de baska bir
yatirim aracinda miimkiin gériinmiiyor.
Ustelik BES'te aylik 100-200 lira gibi
kii¢tik birikimler profesyonel portfoy
yoneticileri tarafindan yonetiliyor.
Dolayisiyla sistemin kuruldugu
2003'ten bu yana elde edilen getiriler
de gz kamastiriyor. Soyle ki sistemin
basladig1 giinden ocak ay1 sonuna
kadar gecen siirede BES getirileri




Gonulluldk

esasina
dayali olan
sistemde bugun
5,1 milyon
katiimcinin 36,1
milyar liralik fonu
bulunuyor.

INAY S3ANIS dd

BES'te, 12 yi1lda
hisse fonlarinin
yiizde 499,
kamu ic¢
borclanma
araclari
fonlarmin
yiizde 330,
emeklilik
fonlarinin ise
ortalama yiizde
304 getiri
sagladigim
goriiyoruz.
Ayni donemde
enflasyonun
yiizde 145
oldugunu
diisiiniirsek
getirilerin
gayet basaril
oldugunu
gorebiliriz.




Baymak ile Emeklilik

incelediginde hisse fonlar1 ytizde 499, kamu

i¢ bor¢lanma araclari fonlarinin ytizde 330,
emeklilik fonlarinin ise ortalama yiizde 304
getiri sagladi. Ayni dénemde enflasyonun
yiizde 145 oldugu diistintildiigtinde getirilerin
gayet basarili oldugu soylenebilir. Ozellikle son
iki yilda katilimei sayisinin hizla arttigi BES'te
bugiin 5,1 milyon katihmeinin 36,1 milyar lirahk
fonu bulunuyor.

Peki BES'e neden girilmeli? BES'in ne gibi
avantajlari var? Sistem nasil isliyor? Biitiin bu
sorularin ve daha fazlasinin yanitini sektériin
en 6nemli oyuncularindan Garanti Emeklilik
Genel Miidiirii Cemal Onaran Baymaklife i¢in
yanitlad.

BES nedir ve sistem nasil igliyor?

BES, mevcut sosyal giivenlik sisteminin
tamamlayicisi olan, bireylerin emeklilik
déneminde ilave bir gelir kazanmasini
saglayarak bugiinkii hayat standartlarini
korumay1 hedefleyen, goniilliilitk esasina dayal
bir sistem. BES mantigy, kisinin gelecegiicin
kiiciik birikimler yaparak hayalini kurdugu

Bes Hem Cahsan
Hem De Sirkeder Icin
Biiyiik Avantajlar Saghyor

Sirketlerin ¢calisanlarini BES’e dahil
etmesini nasil degerlendiriyorsunuz?

Calisanlari icin katki pay1 6demek isteyen
kuruluslara sunulan emeklilik planlari,
bireysel katilimcilara sunulan planlardan
daha cazip kosullara sahip. Bu planlarda
grubun ¢alisan ve katilimei sayisi, toplam
fon buytikligi gibi kriterlere bagli olarak
avantajli yonetim gideri ve giris aidat1 s6z
konusu olabiliyor. Sistemde kurumlar,
calisan ve tiyeleri icin katki pay1 6demesinde
bulunabilecekleri gibi, calisanlarinin
ddeme yapabilecekleri grup emeklilik
plani da olusturabiliyor. Bu imkani sunan
sirketler, calisanlara ek gelir saglarken
onlarin adina 6deme yapan isveren belli bir
maliyete katlaniyor olsa da, ¢calisanlarinin
motivasyonunu ve kuruma baghligini
artirmak adina 6nemli kazanclar sagliyor.
Sektorde grup sézlesmelerinin pay artiyor.
Su anda sektordeki s6zlesmelerin ytizde
21'i gruba bagli bireysel s6zlesmelerde,
yiizde 7’si ise isveren katkili grup
sozlesmelerinden olusuyor.

emeklilige ulasmasini saglayacak, diizenli
tasarruf ve yatirima dayaniyor. Sistem
oldukea esnek bir yapiya sahip. Ustelik
ddediginiz katki paylars; emeklilik sirketleri
tarafindan kurulan ve uzman portfoy sirketleri
tarafindan yonetilen emeklilik yatirim
fonlarinda degerlendiriliyor. Tercih ettiginiz
emeKklilik sirketinin kurdugu fonlardan
kendi risk alginiza uygun olanlari se¢gme
sansiniz var. Ayni zamanda fon dagiliminizi
belirleyebiliyorsunuz -altinin agirligini
artirtyor, dévizi azaltiyorsunuz gibi..

Bireysel emeklilik sistemi 12'nci y1lina girdi.
Bu zamam getiriler, katlimci sayisi, fonlarda
biriken rakam olarak degerlendirebilir
misiniz? Hedeflere ulagildi m1?

BES, Ekim 2014'te 12'nci yilina girdi. Sistemin
basladig1 giinden ocak ay1 sonuna kadar
gecen siirede getirileri inceledigimizde hisse
fonlarinin ytizde 499, kamu i¢ bor¢lanma
araclari fonlarinin yiizde 330, emeklilik
fonlarinin ise ortalama ytizde 304 getiri
sagladigini goriiyoruz. Ayni dsnemde
enflasyonun yiizde 145 oldugunu diistintirsek
getirilerin gayet basarili oldugunu gorebiliriz.
Goniilltiliik esasina dayali olan sistemde bugiin
5,1 milyon katiimeinin 36,1 milyar liralik fonu
bulunuyor. Bu biiyiik bir basar:.

DEVLETiN BES'E KATKISI
3,1 MILYAR LIRAYA ULASTI

Vatandas bireysel emeklilik sistemine
neden girmeli? Diger tasarruf araclariyla
kiyasladiginizda ne gibi avantajlar1 var?

BES uzun soluklu bir yatirim araci. Bu
sebeple sisteme ne kadar erken girerlerse
katilimcilar birikimin giictinden o denli fazla
yararlaniyor. Ayni zamanda ytizde 25 devlet
katkusi gibi ¢ok biiyiik bir avantaj var. 2014
basindaki 100 liraniz sektériin ortalama
getirisine gore yilsonunda 114 lira oldu. Buna
bir de 25 lira devlet katkisini eklerseniz bir yilda
100 liraniz 139 lira olur. 2014 enflasyon orani
getirisiyle 108 lira olacak bir yatirimin 140 lira
olarak geri dsnmesi 6nemli bir kazang.

Diger taraftan BES, Hazine Miistesarligy,
Sermaye Piyasasi Kurulu, Emeklilik Gozetim
Merkezi, Takasbank ve bagimsiz denetim
sirketlerinin siirekli denetim, gézetim ve
kontrolii altinda.

Emeklilik hakki kazananlar hakedislerini
ne sekilde alabilir?

Emeklilik hakkini kullanmak isteyen
katilimailarin birikimlerini almalari icin
cesitli alternatifler mevcut. Sistemde 10 y1l
kalip 56 yasina geldiklerinde kendi istedikleri
siireye ya da belirleyecekleri maasa gore



Programli Geri Odeme’yi tercih
edebilirler. Yillik gelir sigortalari
ise halihazirda tizerinde calisilan
bir konu. Mevzuatsal diizenlemeler
tamamlandiktan sonra katilimcilar
yillik gelir sigortasini tercih ederek
omiir boyu ya da belirli bir stire
maas almayi tercih edebilecek.
Emeklilik hakki kazanan
katihimecilarin diledikleri zaman
birikimlerinin tamamini topluca
alip sistemden ayrilma hakki
bulunuyor.

KUCUK TASARRUFLAR

PROFESYONEL YONETILIYOR

Bireysel Emeklilik'te devlet
katkisi ne sekilde oluyor?

BES'in genis kitleler tarafindan
kabul gérmesinde ve her
kesimden katilimeinin sisteme
dahil olmasinda1Ocak 2013
tarihinde uygulamaya alinan
devlet katkisinin etkisi cok
biiyiik oldu. Yeni mevzuatla
birlikte ev hanimi, 6grenci gibi
eski sistemde vergi tesvikinden
yararlanamayanlar ve eskiden
vergi avantajindan yararlanma
hakk: oldugu halde operasyonel
zorluklar nedeniyle bu hakki
kullanmayanlar artik devlet
katkisindan faydalanabiliyor. Bu
ilgiyi artirdi. Bu yeni uygulamayla
katilimci tarafindan 6denen katki
paylarinin yiizde 251 oraninda
olan devlet katkisi katilimeinin
emeKklilik hesabina édenmeye
baslandi. Ornegin sisteme her
ay 200 lira yatirtyorsaniz 50 lira
da devlet yatirtyor, 1.000 lira
yatirtyorsaniz devlet de sizin
hesabiniza 250 lira koyuyor.
Bugiin devlet tarafindan
katilimcilara 6denen devlet katkisi
fon tutar: 3,1 milyar liraya ulast.

BES’e dahil olduktan sonra
ayrilmak istersek yatirdigimz
katki payinda kesinti olur mu?

Yatirilan katki paylarinda bir
kesinti olmaz. Sistemde ti¢ yildan
daha az kalan katilimcilar devlet
katkisi fonuna hak kazanamazken
ti¢ ila alt1 y1l kalanlar yiizde 15'ine,
6-10 yil arasi kalanlar yiizde 35'ine,
10 yildan fazla kalanlar yiizde
60'1na hak kazaniyor.

Insanlar kendileri birikim

yapmak yerine neden BES'i tercih
etmeli?

Para biriktirmek, hayatlarina
yon vermek isteyen tiim bireyler
tasarruflarini uzun yillar en
iyi sekilde yonetecek detayli
finansal bilgiye ve zamana sahip
olamayabiliyor. Ayrica finansal
bilgi diizeyleri yeterli olsa bile
bireysel olarak ayda 200-300
lira biriktirerek yapilabilecek
yatirimlar oldukea kisitli. Bir
de 25-30 yillik bir tirtinden
bahsediyoruz. Bunun i¢in zaman
ayirmak ve dogru planlama
yapmak gerekiyor. BES'te her ay
tasarruf ettiginiz kiiciik tutarlar
profesyonel portfoy yoneticileri
tarafindan yonetiliyor. Son olarak
yiizde 25'lik devlet katkisi bile tek
basina yeterli bir sebep.

Faizsiz enstriiman isteyenlere
yonelik BES var midir?

Sektorde faize duyarl kesim
icin ilk emeklilik fonunu Garanti
Emeklilik olarak miisterilerimize
sunduk. Su anda sektdrde faizsiz
enstriiman isteyenler i¢in de ¢ok
sayida fon var.

Tiirkiye'de BES yeterince
anlasildim ?

Son iki yildir eskiye kiyasla
yiiksek ilgi var. Ama yeterli mi
derseniz degil. Tiirkiye'de tasarruf
oranlarinin diisiikligi, uzun vadeli
yatirim aliskanhginin olmamasi
sistemin hizini kesen en énemli
etkenler. Zaten 2013'teki kokli
yasal degisikliklerin sebebi de
bireysel emeklilik sayesinde yurtici
tasarruf oranini artirmakti. Geng
niifusun bu kadar yiiksek oldugu
bir iilkede 5 milyondan ¢ok daha
fazla bireysel emeklilik katilimcisi
olabilir.

BES'in Tiirkiye icin gelecegini
nasil gérmektesiniz?

BES'in bireylerin tasarruf
aligkanliklarini gelistirmesi
dolaystyla tilke ekonomisinin
kalkinmast i¢in uzun vadeli kaynak
yaratilmasinda 6nemli bir etkisi var.
OECD verilerine gore Hollanda,
Isvicre gibi iilkelerde emeklilik
fonlariin GSYH'ye orani yiizde
100'den yiiksek. Bizde bu oran
yiizde 5'in altinda. Bu da gidecek
¢ok yolumuz oldugunu gosteriyor.

Baymak CEO’su
Ender Colak:
Baymak BES
destegi ile bayilerimiz
ve tesisatcilar

iic kere kazanacak!

"Baymak siz degerli bayilerimiz
ve tesisatcilar i¢in Ttirkiye'de bir
ilki gerceklestirerek, sizler adina
bireysel emeklilik sirketlerinden
birinde agilan gruba bagli bireysel
emeklilik hesaplarina katki sagliyor.
Bayilerimiz ne kadar uzun stire
Baymak ile kalirsa ileride emekli
oldugunda bireysel emeklilik
sirketinden alacag birikim artiyor.
Bu biyiik firsat ise Baymak yetkili
bayilerinden alinip, kurulumu
yapilan kombiler sayesinde
yakalanacaktir. Ornek olarak
Baymak eger yogusmali kombi
basina 75 TL katihmei hesabina
yatirtyorsa, ayda 10 kombi
taahhiidii yapan bir tesisat¢inin
hesabina sadece 1 yilda Baymak
tarafindan 9.000 TL yatacakutir. %25
devlet katkisi da dikkate alindiginda
katilimeilarin hesaplarinda sadece
1y1lda 11.250 TL birikiyor olacaktir.
Bu paranin getirisi ise katihmcinin
tercih ettigi enstriimanin
getirisine bagl olacaktir. Tesisatcl
dilerse, kendisi yaninda esi ya
da 18 yasindan biiyiik cocuklar:
adina da bireysel emeklilik hesabi
acabilecek. Boylelikle bir taraftan
yepyeni Hollanda ve Almanya
teknolojili Baymak ve Brotje
tiriinlerini giivenle kullanilirken
diger taraftan da Baymak ailesinin
gelecegi garanti altina alinmis
olacaktir. Béylece Baymaklilar;
Baymak tirtinti alip kalitede kazang
saglayarak, Baymak'in yatirdigi
katki pay1 ve devletin verdigi %25
katki pay1ile tam 3 kere kazang
saglayacak, hayata 3-0 6nde
baslayacaktir.”




Bay-Kar Isitma

Baymak’in
gecen yil
gorsel ve yazih
basindaki
reklam
kampanyalari
cok etkili oldu.
Bu markaiile
21 yilim gecti.
Gecen yillarla
kiyaslarsak
toplaminda bile
bu hacimde bir
kampanyayla
karsilas-
mamistim.

Bu baglamda
yeni yonetimi
kutlamak
isterim.




Yonetim Sorunlara Nester Vurdu

SATISLARIMIZ
PATLADI

Baymak’in yeni yonetim anlayisini en iyi hissedenlerden biri oldugunu séyleyen
Bay-Kar Isitma’nin 21 yi1llik Baymakl patronu Cihangir Karbukan, “Yeni yonetim
sorunlarimiza nester vurdu, satislarimiz patladi” diyor.

ihangir Karbukan tam 21 yil 6nce
Istanbul Atatiirk Havalimani'nda
operasyon memuru olarak ¢alisirken
bir gazetedeki is ilanina basvurdu.
Kabul edildi ve bugiin Antalya ve
izmir'e yayilmis, 2014 yilinda 14
milyon lira ciro yapan bir sirketin
patronu. Hedefi 2015'te bu ciroyu
yiizde 15 artirmak. “Bunlar Baymak
sayesinde oldu” diyor 46 yasindaki
genc isadami. O gazete ilani
Baymak’a aitti ve bélge sorumlusu
olarak girdigi Baymak'ta alti y1l
satis miidiirii olarak calisti. 2002°de
Karbukan, Antalya'da “Bay-Kar
Isitma”y1 kiz kardesiyle birlikte
kurdu. Gegen yil yaklasik 4 bin

500 kombi alim1 yapan Karbukan,
sektordeki daralma beklentilerine
karsin Baymak'in genis tiriin gamiyla
rakiplerden pazar payi alacagina
kesin goziiyle bakiyor ve ekliyor:
“Ozellikle idee ile cok etkili olacagiz.
Bu yiizden 2015 yilii¢in 5 binin
tizerinde kombi alim1 yapmay1
diistiniiyoruz.”

BDR Thermea satin almasi
sonrasi yeni yonetimle birlikte
bolgelerinde daha giiclii ve emin
adimlarla ilerlediklerini dile
getiren Karbukan, Baymak'taki
degisimi en iyi hissedenlerden
biri oldugunu soyliiyor. “Bay-Kar
olarak ge¢mis yillardan stiregelen
ve konsantrasyonumuzu ciddi
anlamda etkileyen birtakim

problemlerimiz vardi. Bu problemler
de bir tiirlii halledilemiyordu.
Degisimin ardindan yeni yonetim

bu sorunlarin farkina hemen

vardi ve hizl bir sekilde sorunlari
ortadan kaldirmamizda yardimci
oldu. Problemlerimiz ¢oziiliirken
satis adetlerimizde de inanilmaz bir
patlama yasandi” diyor.

Cihangir Karbukan, Bay-

Kar'in kurulus hikayesini ve 2015
hedeflerini Baymaklife okurlariyla
paylasti.

Bay-Kar'in kurulus hikayesini
anlatir misiniz?

Sirketi 2002'de kurduk ama
Baymak ile tanismam 1994 yilina
kadar uzaniyor. O dénem Istanbul
Atatiirk Havalimani'nda operasyon
memuru olarak ¢alisiyordum.
1994’te gazetede gordiigiim bir ilan
tizerine is basvurusunda bulundum
ve bolge sorumlusu olarak ise
basladim. iki y1l bélge sorumlusu
olarak ¢alistiktan sonra satis
miidirligiine terfi ettim. 2002'ye
kadar da bu gérevdeydim. Ama o
dénem artik fabrikadaki misyonumu
tamamladigimi diistindtim. Ust
yoneticilerimin de onayiyla kendi is
yerimi a¢tim. “Neden Antalya?” diye
sorarsaniz; o donemlerde Antalya'da
bir bosluk ve ihtiya¢ oldugunun
farkina varmistim. Fabrikanin yani
ist yoneticilerimin telkinleriyle de
2002'de Antalya bolgesine gelerek




7,

Bay-Kar Isitma

kiz kardesim, mali miisavir Handan
Karbukan ile Bay-Kar't kurduk. Kendisi

o dénemde mali miisavirlik yapiyordu.
[srarim iizerine Antalya'ya geldi ve sirket
yonetimine katildu.

IDEE URpNﬁ ANTALYA
BOLGESI'NIN YILDIZI OLDU

Baymak'taki yonetim anlayisinda ve
ana hissedarda yasanan degisim islerinize
nasil yansid1?

Bir kere BDR Thermea ortakligi sonrasi
yiiksek teknolojili yeni tirtinlere kavustuk.
Su anda satisini gergeklestirdigimiz
tirtinlerle daha 6ncekiler arasinda ¢ok
biiytiik fark var. Artik ¢ok yenilikci ve
teknolojik tirtinler satiyoruz. Tabii yeni
yonetim oncesinde 6zellikle miisteri
memnuniyeti agisindan sancili bir donem

& 2015'te ytizde 10’Tuk

biiyiime hedefi koyduk

——

2002'de Antalya
bolgesine
gelerek kiz
kardesim, mali
musavir Handan
Karbukan

ile Bay-Kar’
kurduk.

= Gegenyil sektorde bir kiigtilme

yasandi. Kimileri yaklasik ytizde
251ila 20 oraninda bir daralmanin
yasandigini ileri siirdd, 6zellikle
insaat sektoriinde... Fakat

her seye ragmen gecen yil
hedeflerimiz yakaladik. 2015'te

de hedeflerimizin tizerine yiizde
10’luk bir bitytimeyi eklemek
istiyoruz. Gegen yil yaklasik 4 bin
500 kombi alimi gerceklestirdik. Bu
yil 5 binin tizerinde alim yapmay1
diistintiyoruz. Pazarin ¢ok
biiytimeyecegini diistiniiyorum
ancak Baymak'in tirtin gamina
kazandirdigi son iiriinlerle
birlikte bir degisim yasanacagini
hissettigim i¢in ytizde 10 oraninda

bir artis1 5ngoriiyorum. idee kombi ile birlikte
diger firmalardan pazar pay1 kapma anlaminda
bir beklentimiz var.

Gecen y1l cok 1s1 pompasi sattik. Ozellikle
1s1 pompalari ¢ok diisiik bir enerjiyle calisan

ve biiytik 6lctide tasarruf yaptiran cihazlar.
Tabii ki gecen y1l kayda deger bir satis adedi
yakalayinca "keske daha 6nceki yillarda tiriin
gamimizda yer alsaydi” diyoruz.

gecirdik. Ancak yeni yonetimle tirtin
kalitemizdeki artis bu sikintiy1 da alinan
diger onlemlerle birlikte hizlica ¢6zmemizi
sagladi. Artik su ¢ok acik ki yeni Baymak ile
hem bayiler hem de miisteriler daha mutlu
ve memnun.

Hollanda teknolojili yeni iiriin gami
satislarinizi ne olciide etkiledi?

Soruyu bir 6rnekle yanitlamak
gerekirse iirtin gamimiza en son eklenen
idee ve bu seriye ait kombi cihazlarimiz
inanilmaz teknolojiye sahip, Tirkiye'de
muadili yok. Antalya bolgesinde satilan
kombilerin ytizde 55-60'1 bize ait.
Miisteriler su anda 6zellikle idee ismini
kullanarak bizden kombi talep ediyor.
Kullananlar arasinda da inanilmaz bir
memnuniyet gozlemledik. Magazamiza
gelen musteriler, idee’nin teknolojisini ve
tizerindeki izolasyonu gordiikten sonra
zaten hemen farki anliyor ve “tamam,
alacagim kombi bu” diyor.

Ayni zamanda yine Hollanda'dan
transfer edilen cihazlardan biri olan
Lectus yogusmali kazanlarimiz biytik ilgi
gordii. Daha 6nceki dénemlerde Baymak
olarak fazla taleplere cevap veremiyorduk.
Lectus'dan sonra satiglarimiz inanilmaz
derecede artti. Su anda Antalya pazarinin
yaklasik yiizde 45 civarindaki kaskad
sistemlerini biz satiyoruz.

GECEN YILKIREKLAM
KAMPANYALARI COK ETKILi OLDU

21 yillik bir Baymakl olarak yénetim
anlayisinda satin alma sonrasi ne gibi
degisimler gozlemlediniz?

Eski anlayisla, yeni yonetim anlayisi
arasinda hissedilir farkliliklar var. Bunu
en iyi yasayanlardan ve fark edenlerden
biri de firmamiz Bay-Kar'dir herhalde.
Soyle ki, firma olarak gecmis yillardan
sliregelen ve konsantrasyonumuzu
ciddi anlamda etkileyen birtakim
problemlerimiz vardi. Bu problemler
de bir tiirlii halledilemiyordu. Yeni
yonetim bu sorunlarin farkina hemen
vardi ve hizli bir sekilde sorunlari
ortadan kaldirmamizda yardimci
oldu. Problemlerimiz ¢oziiliirken satis
adetlerimizde de inanilmaz bir patlama
yasand




Bunun yani sira yeni yonetim
anlayisinda bizlerin fikirleri de
dinleniyor. Ayrica satislarimizin
artmasi i¢in yonetim ekibi
de elinden geleni yapiyor.
2015'te de bu ¢abalarini devam
ettireceklerini diistiniiyorum.

Baymak yonetimi, 6zellikle
yiiksek teknolojili tirtinlerin fiyat,
tiretim ve pazarlama agisindan
gerekli calismalarini layikiyla
yapiyor. Gegen yil icinde 6zellikle
idee ile ilgili gbrsel ve yazili
kampanyalar ¢ok etkili oldu. Bu
markayla 21 yilim gecti. 2014’teki
reklam kampanyalarini, gegen
yillarla kiyaslarsak toplaminda
bile bu hacim yakalanmamustir.
Zaten bunun sonucu olarak ve
bizi de sasirtacak sekilde son
kullanicilar idee markasiyla
hizmet talep eder hale geldi.

Bu durum, saniyorum reklam
kampanyalarinin ne kadar etkili
oldugunu gosteriyor.

Bu degisimin tiiketiciler
iizerindeki etkisi nasil oldu?

Tiiketicilerimizden 6nce
bizlerle ¢alisan bayilerimiz
var. Bu firmalar, 6zellikle son
yillarda Baymak'in tirettigi
tirtinlerle ilgili inanilmaz bir
giiven hissi yasamaya basladi.
Olusan bu giiven sayesinde
firmalarimizda nihai tiiketiciye
ulasmakta hi¢ zorluk yagsamad:
ve olumlu tepkiler onlarin da
motivasyonuna katk: sagladi.
Oz elestiri yapmak gerekirse
onceki donemde servis problemi
yasiyorduk. Tiiketicilerimizin
cihazlarinda birtakim arizalar
olusunca bunun tamir ve bakim
slireci ¢ok uzun oluyordu. Ama

su andaki miisteri memnuniyeti
acisindan yeni ydnetimimiz, bu
tur problemlere ¢ok kisa zamanda
miidahale ediyor. Dolayisiyla
artik ilk amacimiz tiiketici
memnuniyetinin gelistirilmesi,
daha sonra satisin gerceklesmesi...

OTEL VE TURIZM TESISLERINI
BAYMAKILA DONATIYORUZ

Bélgenizde yani Antalya'da nasil
bir pazar yapisi var?

Antalya, diger bolgelerden
cok biiyiik farkliliklar gésteriyor.
Tiirkiye'de i¢ ve dogu bélgeleri
¢ok fazla isitma agirlikli ¢alisir
ama Antalya'da 1sitmanin yaninda
sogutma da ¢cok 6nemli. Ayni
zamanda bolgemizde bircok otel ve
turizm tesisi var. Bu turizm tesisleri
enerjiyi ¢cok ucuz ve tasarruflu
kullanmak zorunda. Bu ytizden onlara
su anda Baymak'in tabii ki 6viinmekte
hakli oldugu giines kolektorlerini
¢ok rahatlikla satabiliyoruz.
2014’te ve ondan 6nceki yil 4 bine
yakin giines kolektorii sattik. Ayni
zamanda gecen y1l tirlin gamimiza
1s1 pompalarinin katilmasiyla birlikte
14 otele kaskad seklinde 1s1 pompasi
takildi. Bunlar tabii ki yenilenebilir ve
diisiik maliyetli olmasi bakimindan
otellere biiyiik bir kazang olarak
déniiyor. Onitimiizdeki yillarda bu
tiir tirtinlerin satislarinin cok daha
fazla artacagini dustiniiyorum.
Tabii bunun yani sira sicak iklimde
oldugumuz i¢in 6zellikle klima
satislarimiz ¢ok iyi. 2014’te yaklasik
bin 700 klima sattik. Bu y1l Baymak'in
“inverter” cihazlariyla birlikte
zannediyorum talep ¢ok daha
artacak.

Cihangir Karbukan, Baymak’in
otellere yonelik pazarlamasinda
daha aktif olmasi amaciyla
ekibindeki eleman sayilarini
artirmay! planlyor.

Ozel bir Baymak
takim kuracagiz

Bolgedeki pazarlama
ve strateji planlarinizdan
bahseder misiniz?

Genel Midiirliikteki
arkadaslarimizin da
biiyiik destegiyle
bolgede Baymak'in
daha da biiylimesi i¢in
yogun mesai harciyoruz.
Baymak’in otellere yonelik
pazarlamasinda daha aktif
olmasi amaciyla kendi
biinyemizdeki eleman
sayilarini artirmay1
planhyoruz. Ozel bir
takim kurma niyetimiz
var. Uriinlerimizi
miisterilerimizin kapisina
kadar gotiirerek teslim
etmek istiyoruz. Bu
organizasyon tabii
ki, hizmet acisindan
calistigimiz firmalara
biiytik bir memnuniyet
saglayacak. Bunun
yani sira kadro olarak
genisleyecegiz. Zaten
yeni tiriinlerimizle
birlikte olumlu bir riizgar:
arkamiza alacagz.




B ayma k'ta
‘HADISE’ VAR

Her adimi olay... Yeni albiimii “Tavsiye”, Tiirkiye turnesi, O Ses
Tiirkiye'deki jiiri tiyeligi ve art arda cektigi reklam filmleri...

Hadise giindemden diismiiyor.

afkas kokenli Sivash gurbetci bir
ailenin kizi... Belgika'nin kiiciik

bir kasabasinda dogdu... Heniiz

30 yasinda... Ama uzun yillardir
tum Turkiye basarilari ile onu
ezbere biliyor. Hadise, Tiirk miizik
piyasasinin kesfetmedigi ama
transfer etmeyi basardigi en énemli
geng yeteneklerden biri. Miizikleri
kuskusuz geng nesil tarafindan
dinleniyor ama son dénemin sarkici
kirliligi icinde onu, Avrupal giicli
altyapisi sayesinde rahatlikla ayirt
edebiliyorsunuz. “O Ses Tiirkiye nin
degismez jiirisi, bugiinlerde 2014’tin
son giinlerinde ¢ikardig: albiumii
“Tavsiye” ile gindemde. Cikis sarkisi
“Prenses’in izlenme sayisinin 100
milyona yaklastigi ifade ediliyor.
Ama o miutevaziligini koruyor.
Sahneden indikten sonra bir ev
kizina doniistiyor; terlikleriyle
misafirlere ¢ay ikram ediyor ve
hayatinin her asamasinda oldugu
gibi yine cok ¢alisiyor. Bilmediginiz
Hadise Ac¢ikgoz, Baymaklife'a tiim
ictenligiyle kendini anlatti.

Yeni albiimiiniizii sevenleriniz
ii¢ y1l bekledi. Nasil bir albiim oldu?
En son, 2011'de, “Ask Ka¢ Beden”

giyer albimiint ¢cikarmistim.
Tavsiye, evet uzun siirdii ama dogru
sarki bulmak cok 6nemli. Elime
birkac giizel sark: geciyordu ama iki

- li¢ yeni sarkinin yanina eskilerden
remiksler koyup insanlarin 6niine
“yeni albiim ¢ikardim” diye ¢cikmak
istemedim. Dolayisiyla Tavsiye cok
giicli sarkilarla dolu bir albiim oldu.

Sarkilarimda “beni terk
ettin”, “simdi ¢ok tizgtiniim”,
“depresyondayim” gibi sarkilar
olmaz. Hissetsem bile 6yle bir sey
okumak istemem. Eski aski anlatan
sarkilar1 severim ama gengc bir kadin
olarak “isyanlardayim” diye sarkilar
soylemek istemiyorum. Albiimdeki
“Prenses” sarkisi 6zellikle bana
yazilan bir sarki. Gékhan Sahin
yazdi s6zlerini Emrah Karaduman
ile birlikte. Kadini gii¢lii gosteren
bir sarki istedik, onlar da “Prenses’i
yapti. Yani siparis tizerine yapilmis
bir sarki... Tiim bunlara ek olarak
Tavsiye, benim icin ¢cok yeni bir
tecriibe oldu ciinkii albiimii ablamla
birlikte yaptim.

Tiirkiye'de biraz 6nce
bahsettiginiz tarzda sarkilar cok
yapiliyor ve ¢cok dinleniyor. Siz
dinliyor musunuz?

Biz Tiirk halk: olarak ajitasyonu
severiz. Kendi evimde miizik agip
agladigim oluyor ama ben séylemek
istemiyorum.

O Ses Tiirkiye'de dordiincii
sezonunuz. Bu kadar uzun kalmay1
siz mi tercih ettiniz?



Tavsiye
albimunudn
cikis sarkisi
“Prenses”in

klibi, Youtube’da
20 milyon kez
izlendi. Hadise,
“Bu sarki bana
6zel yazildi”
diyor.




Hayatinin en
glzel gunlerini
yasadigini
sOyleyen Hadise,
“Mutsuzum
dersem, Allah
bana kizar ve
elimdekileri alir.

Kalbim huzurlu ¥
degilse, dinyanin ¥
en pahall otelinde
kalmak beni mutlu
etmez” diyor.




Diinyada dort sezon uist tiste
kalan juiri yok. Rekor kirdim.
Bu sezon basinda Acun’a “Bir
yil ara versem, bu yil olmasam”
diye sordum ama “Kesinlikle
olmalisin” dedi. Ben de onun
televizyoncu hissiyatina
guvenerek devam ettim.

Diger jiiri tiyelerini birer
ciimleyle anlatmanizi istesek...

Gokhan, deli dolu
buytimis bir bebek gibi...
Mazhar ve Ozkan Agabey,
zaman zaman korktugum,

o da saygimdan dolay1 ama
hayranlikla izledigim iki dev.
Ebru, cok samimi sevdigim
bir arkadasim. Sesine de
bayiliyorum.

Siirekli giileryiizlii ve
pozitifsiniz. Bu enerjiniz
nereden geliyor?

Ben de bilmiyorum. Ev
cok 6nemli aslinda. Camli
ve cok ferah bir evim var.
iki-ti¢ y1l 6nce evimi otel
gibi kullaniyordum. Emek
harcamiyordum. Su anda
bambasgka bir moddayim.
Huzuru etrafimda bulmay:
o6grendim. Ayrica giine
sporla baslamak da enerjimi
yikseltiyor. Giizel bir
mekanda kahve icmek
beni mutlu eder. Cok minik
seylerle ¢cok mutlu olabilen bir
insanim. Oyle cok fazla liiksii
de aramam. Benim icin liiks
kalpte. Kalbim huzurlu degilse,
diinyanin en pahali otelinde
kalmak beni mutlu etmez.

Aileniz hep yanimizda
oldu. Sahne disinda aileniz ile
birlikte neler yaparsiniz?

Sahneden indikten
sonra ev kiziyim. Annemin
misafirleri gelince cay ikram
ediyorum. En ¢cok onlarin
tepkileri beni sasirtiyor.
Hadise'yi annesinin evinde,

ayaginda terliklerle elinde ¢cay
tepsisiyle gormek sasirtiyor.
Sadece terlikle bile goriince
“neden topuklu giymedin”
diyorlar. Sahneden indikten
sonra annemin kuzusuyum.
Ailemi ¢ok seviyorum. Zaten
menajerim ablam Hiilya,
tarzimi, kiyafetlerimi (styling)
kardesim Derya yapiyor.
Kardeslerimle ¢alismamin

ilk nedeni; bundan 6nce
¢alistigim menajerlerle cok
kotii seyler yagsamis olmam.
Para kaybi oldu, davalar oldu.
Giivensizlik yasadim. Zaten
dinyaya bakarsaniz, biitiin
buytik sanatgilarin etrafinda
aileleri vardir. Ornegin
Usher’in menajeri annesi...

Su dénemde kendinizi nasil
hissediyorsunuz?

Giizel hissediyorum.
Stikiirler olsun hayatimda
her sey yolunda. Zaten
“mutsuzum” dersem Allah
bana kizar. Elimden birkag
seyi alir diye korkuyorum.

O ytizden mutsuz olmak

icin hi¢cbir nedenim yok.
Stikrediyorum ve yaptigim isin
tadini ¢ikariyorum. Cok emek
harciyorum. Bazen insanlar,
“oh ne giizel, reklamini da
cekiyor, turnesini de yapiyor”
diyebilir. Ama bu teklifleri
oturup beklemiyorum.
Turneye baslamadan

once gidip bes hafta tatil
yapmiyorum. O turneden 6nce
iki-ti¢ ay deli gibi ¢calistim.
Agikcasi esek gibi calismak
gerekiyor.

Yorulmuyor musunuz?

Hep savasan, ¢alisan bir
insandim. Mesela okula
giderken bile masraflarimi,
okul harcimi kendim
odiyordum. Annemle
babamin durumu cok da iyi

66

Ailem fakir
degildi ama
parami kendim
kazanmak
zorundaydim
bir sekilde.
Okul
masraflarimi
kendim
karsiladim.
Bunun icin
hafta sonlari
bir magazada
calistyordum.
Hep calistim,
bulundugum
yere deli gibi
calisarak
geldim.

2







Hadise
Kimdir?

1985 dogumlu Hadise Acikgdz,
Belcika'da Sivash bir ailenin
kiz1 olarak dogdu. 2003'te
Belcika'daki “Idool 2003”
yarismasina katldi, birinci
olamamasina ragmen albtim
teklifi almasinin tizerine albtim
hazirliklarina basladi. 2005'te
yayimlanan ilk stiidyo albtmi
Sweat'te yer alan “Stir Me
Up” sarkisiyla Belcika'da

ve Tirkiye'de tanimnd.

Tuirk basminin kendisiyle
ilgilenmesinden sonra
kariyerini Turkiye'ye tasidi.
2008'de ikinci stiidyo albtmii
Hadise'yi yayimlad. ingilizce
ve Tlrkee sarkilardan olusan
albtimde yer alan “Deli Oglan”
sarkisi Ttrkiye'de hit oldu.
Sonraki yil, 2009 Eurovision
Sarki Yarismasi'nda Ttirkiye'yi
“Dtim Tek Tek” isimli sarkiyla
temsil ederek dordincti oldu.
Ayni yil “Fast Life” ve
“Kahraman” albtimlerini
cikardi. Kahraman'm c¢ikis
sarkisi “Evlenmeliyiz” ile
tekrar listelerde yer aldi.
201I'de besinci stiidyo
albtmi “Ask Kac Beden
Giyer?”i yayimladi.
Albiimdeki “Superman”,

“Ask Kac¢ Beden Giyer?”

ve “Mesajimi Almistr O”
sarkilarina klip cekti. 2014’te
“Tavsiye” albtimii ¢ikti.
Christina Aguilera, Brandy
Norwood ve Beyonce'den
ilham aldigini ifade eden
Hadise, 201I'den bu yana
yayimlanan “O Ses Tirkiye”
yarismasinda jtiri tiyeligi
yapiyor. “Altin Kelebek”

ile TMF de (tic kez) dahil
olmak tizere cok sayida odil
kazandi.

degildi. Yok, nedir ¢ok iyi
biliyorum. Fakir degildik
ama parami kendim
kazanmak zorundaydim bir
sekilde. Kitaplarimi kendim
aliyordum. Bunun i¢in
hafta sonlar1 bir magazada
calisiyordum. Ben hep
calistim, bulundugum yere
deli gibi calisarak geldim.

Bulundugunuz yeri
korumak icin neler
yapiyorsunuz?

“Basardim, konserlerimi
veriyorum, reklamlarimi
¢ekiyorum, ¢ok rahatim”
diyemiyorum. Oyle bir sey
yok. Cuinkii her an imajiniz
zedelenebilir. Markalar
imajiniza bakiyor.
Markalar, Hadise en ¢cok
izlenen programlardan
birinde jiiri tiyesi diye
beni se¢miyor. Bu yaz
¢iktigim turne benim
icin 6nemliydi. O
Ses’teyim diye degil,
sahne performansim
ve miizigimden dolayi
istediler. Bunlar ¢ok
distiindigiim ve ¢ok emek
harcadigim konular.

ilk olarak Beyaz Show’a
ciktiginizda tanidik sizi.

O giinlerde bugiinlerin
hayalini kuruyor
muydunuz?

Kuruyordum. “Olacak”
demiyordum ama “Allah’im
ne olur” diyordum. O
dénemde en biiyiik hayalim
Tirkiye’'de bir turne
yapmakti. Ve onu bu yaz
yasadim.

Simdi hayalinizde ne
var?

insanlarin beni, nasilsam
oyle bilmelerinden
¢ok mutlu oluyorum.
Gecenlerde bir alisveris
merkezinden ¢ikiyorum,
yasl bir ¢ift yanima geldi
ve ‘Hadisecigim, seni nasil

severek izliyoruz” dediler.
Aglayacaktim neredeyse.
Bayagi yaslilar, yavas
yiruyorlardi “7'den 70’e
dedikleri iste bu” dedim.
Hi¢ 6diil almayayim, bu
sevgi devam etsin. Paranin,
odiiliin hicbir 6nemi yok
insanlar sizi sevmiyorsa...

Yatiriminizi neye
yapiyorsunuz. Cok para
harcar misiniz?

Hayatim boyunca
deli gibi para harcayan
bir insan olmadim. Cok
ilging. Canta ¢ok severim
ama abartmam yoktur.
Maddi durumum beni bu
konuda hic etkilemedi.
[sime yatirim yapmay1
seviyorum. Bu beni
mutlu ediyor ¢tinkii geri
dontistini aliyorum. Bu
albimi ablamla birlikte
yaptim ve benim emegim
var. Bu bence biiyiik bir
basari. Hep hayalimde
boyle bir sey vardu.
Gercekten hic kolay bir sey
degil, bunu séylemeliyim.
Kazandigim parayla
etrafimdaki insanlara
sahip c¢ikabilmek beni her
seyden ¢ok mutlu ediyor,
yardimsever bir insanim.

Kendinize rakip goriiyor
musunuz?

Kimseye “rakibim” diye
bakmiyorum. Sanata
miizige dyle bakan bir
insan degilim. Benim gibi
dans eden, sahneye c¢ikan,
sov yapan ¢ok sanatgi var.
Olsun da... Bence herkesin
kendine gore bir tarzi var.
Kendi tarzimin oldugunu
hissediyorum. Kiminle
rakip olabilirim, kiminle
yarisabilirim durumuna
sokmuyorum kendimi.
Zedelemek istemem
kendimi, beynim
yorulur.




Hollanda Milli Takimi

RUNCUNUN
GORKEM]

Biiyiik turnuvalarin en heyecanl rengidir Turuncu... Hollanda futbolu, turuncuyla
simgelesen bir basari, kalite, verimlilik, istikrar ve yenilikeilik oykiisii olarak
diinya futboluna damgasini vurdu.

bashyor. Kraliyet Hollanda Futbol
Federasyonu'nun (KNVB) kurulusu
ise 8 Aralik 1889’a dayanir ve
1904'te FIFA'nin kurucu tiyelerinden

utbol, diger bircok iilkede oldugu gibi
Hollanda'da en tinlii spor. Ulkedeki
mazisi 19'uncu ytizyila uzaniyor.

Pim Mulier adl bir cocuk tarafindan

Hollanda'ya getiriliyor. Mulier heniiz
14 yasindayken “Koninklijke HFC”
adli ilk futbol kuliibtinii kuruyor.
Sonraki 30 yil boyunca futbol
iilkede popiilerlesmeye bashyor ve

olan Fransa, Belcika, Danimarka,
Ispanya, Isvec ve Isvicre'nin arasinda
yerini aliyor. Ulkede profesyonel
futbolun gelismesi ise 1954'te
Hollanda Profesyonel Futbol

1890’larin sonu, 1900’lerin basinda
bircok yeni kultip kuruluyor. 1888'de
kurulan Sparta Rotterdam, 1900’de

Birligi'nin kurulmasina dayaniyor. y.

KNVB uzun yillar profesyonel
futbolun oynanmasina karsi ¢iksa £

AFC Ajax, 1908'de Feyenoord ve da, tizerindeki baskilar sonucu P
1913'te PSV Eindhoven kuliipleri NBVB ile birleserek iilkenin ‘/“
sahalarda boy gostermeye ilk profesyonel ligi 4

P
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Gecen yaz Dunya
Kupasr'ni kil payi
kagiran Portakallar,
2016 Avrupa
Sampiyonasi’nda
Tarkiye ile A
Grubu’nda
mucadele ediyor.
Ancak gruptaki
performansi ile
tipki Turkiye gibi
hayal kiriklig
yaslyor.

kuruluyor. ilk profesyonel
karsilasma da 1954’te AZ
Alkmaar ile VVV-Venlo
arasinda yapiliyor. By,
Avrupa futbolunun devi
Portakallarin (Oranje)
futbolla tanismasinin kisa

hikayesi...

NEDEN PORTAKALLAR
DENIYOR?

Bugiin Hollanda,
Avrupa’'nin en giiclii milli
takimlari arasinda yer aliyor.
1988'de Avrupa Futbol
Sampiyonasi'ni kazanan
takimin lakabi herkesin
bildigi tizere Portakallar.
Ulkede portakal cok
yetisiyor diye degil, Kraliyet
Ailesi'nin soyadi “ORANJE”
oldugu i¢in turuncu rengi
milli takima yerlesiyor.
Oranje-turuncular ya da
portakallar... Portakallar, ilk
magcini 1905'te oynamasina
ragmen, final oynadigi
1974 FIFA Diinya Kupasi'na
kadar sadece 1934 ve
1938'deki diinya kupalarina
katilabilmis, bunlarda da
daha ilk maglarda sirasiyla
Isvicre ve Cekoslovakya'ya
yenilerek elenmisti. 1960'ta
ilk kez dizenlenmeye
baslayan Avrupa Futbol
Sampiyonasi'nda da ilk
olarak 1976 boy gosterdi.

Ug DUNYA KUPASI
FINALI KAYBETTI

1988'de Avrupa
Sampiyonasr'ni kazanan
Portakallar, 1974,1978
ve 2010 yillarindaki
Diinya Kupasi'nda ise
finalde kaybetti. Bat1
Almanya'ya

kaybedilen 1974 Finali ve
Arjantin’e kaybedilen 1978
Finali'nden sonra 2010’da
tictincii kez ¢iktig finali
uzatmalarinin 116'nc1
dakikasinda yedigi golle
kaybederek bu alanda ayr1
bir rekora imza attilar.
2014 Diinya Kupasi'nda
ise yari finalde Arjantin’e
penalti atislariyla elenip
tictincti tamamladilar
(Hollanda, Euro 1976
turnuvasinda da ticiincii
olmustu).

Aslinda Hollanda, 1988'de
Avrupa Futbol Sampiyonasi
finalinde SSCB'yi 2-O’la
gecerek kupay1 kazandiktan
sonra uzun siireli bir diisiise
gecti. Buyiik turnuvalara
katilmaya devam etse de,
final ytizti goremeyen
Portakallar, Belgika ile
birlikte ev sahipligini
yapt1g1 2000 Avrupa
Futbol Sampiyonasi'nda
da yari finalde Italyanlar’a
penaltilarda kaybetti.

HOLLANDA- TURKIYE
MACI 28 MART 2015'TE

Takimin forma sponsoru
Nike ile 1997'de baslayan ve
2018’e kadar siirecek olan
uzun soluklu bir anlasmasi
bulunan Portakallar, 2016
Avrupa Sampiyonasi'nda
Tirk Milli Takimi ile birlikte
A Grubu'nda miicadele
ediyor. Ancak gecen yaz
Brezilya'da diizenlenen
Diinya
Kupasi'ni

kil pay1
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1988’de Avrupa
Sampiyonasi'ni
kazanan
Portakallar,
1974,1978

ve 2010
yillarindaki
Diinya
Kupasr'nda

ise finalde
kaybederek

bu alanda
ulasilmasi giic¢
bir rekora da
imza attlar.

Yo

Gecgen yaz
oynanan Dunya
Kupasi sonrasi

milli takimi birakan
Fenerbahceli Kuyt,
turuncu forma ile
ciktigr 106 macta

24 gol attl.

kaciran Portakallar, tipki
Turk Milli Takimi gibi grupta
hayal kiriklig1 yasiyor. 28
Mart 2015'te kendi sahasinda
Turkiye'yi agirlayacak olan
Portakallar grupta oynanan
dért mag sonunda alti puan
ile Cek Cumhuriyeti ve
izlanda'nin ardindan iiciincii
sirada yer aliyor. Teknik
direktorliik koltugunda
Tirk Milli Takimi'nin ve
Fenerbahcenin eski hocasi
Guus Hiddink'in oturdugu
Hollanda Milli Takimi'nin
yardimel hocaligini ise
Danny Blind ve Ruud van
Nistelrooy yapiyor.

COK VAN DER SAR GiYDi
cok giyen
gelmis
biri olan Edwin
baslayan 1.97 cm’lik
Fulham ve Manchester
dolu. Kariyerinde toplam

TURUNCU FORMAYI EN
Hollanda Milli Takimi'nin
formasini en
\? futbolcu
: ise dlinyanin
gecmis en iyi
kalecilerinden
van der Sar. Futbol
hayatina Ajax’ta
basarili file bekcisinin
kariyeri, Ajax, Juventus,
United'da kazandig:
sampiyonluklar ve kupalarla
605 mag¢ oynayan Van
der Sar, Portakal renkli

Hollanda Milli Takimi

A

En de;‘gerli
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oyuncusu Van Persie

Oyuncu
Jasper Cillessen

Gregory van der Wiel

Stefan de Vrij
Jeffrey Bruma
Jetro Willems
Arjen Robben
Daley Blind
Ibrahim Afellay
Wesley Sneijder
Robin van Persie

Klaas-Jan Huntelaar

MevKkii
Kaleci
Defans
Defans
Defans
Defans
Ortasaha
Ortasaha
Ortasaha
Ortasaha
Forvet
Forvet

Toplam

formay1 ise 130 defa giyme
basarisini gésterdi. Listede
ikinci sirada ise 2003-2004
sezonunda Galatasaray
formasi giyen Frank de
Boer yer aliyor. Kariyeri
boyunca 112 kez milli
formay1 giyen De Boer,
turuncu forma ile 13 gol
attl. De Boer’i 109’ar magla
futbol hayati devam eden
iki efsane izliyor. Bunlardan
ilki Rafael Van der Vaart
-109 magta 25 gol att1. 109
kez milli formay1 giyen
diger isim ise Galatasaray’'in
yildiz futbolcusu Wesley
Sneijder. Sneijder’in milli
forma ile attig1 gol sayisi ise
27 En fazla milli olan altinci
futbolcu ise Fenerbahg¢e'nin
yildiz futbolcusu Dirk Kuyt.
Gegen yaz oynanan Diinya
Kupasi sonrasi milli takimi
biraktigini aciklayana Kuyt,
turuncu forma ile ¢iktig1 106
macta 24 gol attu.

Degeri (Milyon Euro)

11

4
S
32
55

3

17

36

12
14175




EN GOLCU PORTAKAL
ACIK ARA PERSIE

Hollanda Milli Takim
tarihinin en golcii oyuncusu
ise kariyerini Premier Lig
ekibi Manchester United
takiminda siirdiirmekte
olan Robin Van Persie.
Turuncu forma ile toplam
93 kez maca ¢ikan Persie,

93 magcta attig1 48 golile

en golcii Portakal olarak
goze carpryor. 31 yasindaki
golcii futbolcu mag basina
0,52 gol ortalamasi ile
oynuyor. Robin Van Persie’yi
80 macta att181 38 gol ile
Hollanda futbol tarihinin
en 6nemli golciilerinden
biri olan Patrick Kluivert

ve 68 magta 38 gol atan
Klaas-Jan Huntelaar izliyor.
Listenin ti¢lincii sirasinda
ise bir Hollanda ve Arsenal
efsanesi Dennis Bergkamp
yer aliyor. Kariyeri boyunca
79 kez turuncu formay1
giyen “Buz Adam” lakapl
Bergkamp, milli forma
altinda 37 gole imza
atarken onu, 38 maca 35
gol ile Faa Wilkes izledi.

ILK 1VININ DEGERI ‘,
142 MIiLYON EURO \

Hollanda Milli
Takimi'nin kadrosu
parasal anlamda da
Avrupanin en degerli
takimlar: arasinda yer
aliyor. Son ¢iktig1 Letonya

magcinda ilk 11'de oynayan
futbolcularin degeri
142 milyon euro olan
Turuncular'in en degerli ise
36 milyon euro ile takimin
golciisi Robin van Persie.
Golcti futbolcu kuliibii
Manchester United'dan da
yillik 12,2 milyon sterlin (16,3
milyon euro) maas aliyor.
Turuncularin en degerli
ikinci oyuncu ise 32 milyon
Euro ile Bayern Miinih'in
yildiz1 Arjen Robben.
Diinyanin en iyi forvet
arkasi futbolculari arasinda
gosterilen yildiz futbolcu,
kuliibii Bayern'den yillik 7
milyon euro kazaniyor. Bu
iki y1ldiz1 17 milyon euro’luk
degeriile Wesley Sneijder
ve 12 milyon euro’luk degeri
ile Klaas-Jan
Huntelaar

}
izliyor.

Diinya Futboluna
Sekil Veren Adam

Hollanda Milli Takimi

deyince hic kuskusuz

“Sari fare” lakapl Johan

Cruyff'a ayri bir sayfa

acmak gerekir. Hollanda

futbolunun yetistirdigi

en btiytik efsane olan

Cruyff gerek futbolculuk

gerekse teknik

direktorliik kariyerinde

btiylk basarilara imza

atmis, bir ekol yaratmay1 basarmis
bir futbol adami. Tam ismi “johannes
Hendrick Cruyff” olan b <

efsane, futbol yasami boyunca
basaridan basariya kostu. 1966 ve
1978 arasinda milli takimda 48 maca
cikan ve 33 gol atan Sari Fare, bir
santrafor olmamasina ragmen attig
bu gollerle Hollanda milli takimina

en basaril donemini yasatt. “Total
Futbol” anlayisi onun izerine
kuruldu. Ajax’1 diinya sahnesine
cikaranlardan oldu, Barcelona'y
yeniden sekillendirdi. Bir Roma
Imparatorlugunu yikmadig1 kaldi
adeta! Hayat hikayesiise bir o kadar
zordur Sar1 Fare'nin. 1947 dogumlu
olan Johan, 10'uncu yas giintinde
babasi tarafindan Ajax altyapisina
yazdiriimisti. Stirati ve yeteneklerini
muazzam bulan bircok yetenek
aveist ufak yasta pesine diismiist.
Ama o, Ajax altyapisinda kalarak
dogru karart verdi. 12 yasindayken
babasini kaybettiginde, annesi kultipte
gtindelikei olarak calismak zorunda
kaldi. Johan da daha sonra tivey
babasi olacak olan Henk Amcaile
sahanmn bakimiyla ilgileniyordu zaman
zaman. “Soyunma odalar1 benim icin
hala kutsal yerlerdir” diyor o yiizden
Cruyff.. Cruyff genc yaslarda Ajax
altyapisidan yetisip A takima ¢ikar.
1973 yilinda ise FC Barcelona takimina
transfer olur. Uc kez Avrupa'da

“Yilin Futbolcusu” 6diltin alan tic
futbolcudan ilkidir (Marco Van Basten,

Michel Platini bu 6diilti tic kez alan
diger isimler. “Cruyff Doniisti” adi
verilen harekete admni veren futbolcu,
teknik direktorlik kariyerinde de
ozellikle 1988-1996 yillart arasinda
calistirdigl Barcelona'da biytik
basarilara imza atti.




Baymak Hukuk Musaviri Av. BULENT NURi ARAL

MERHABA

Baymak, kendi
degisim ve gelisim
stireci icinde sadece,
“liretim/satis ve satis
sonrasi hizmetlerle”
sinirli bir cerceveden
diinyaya bakmiyor.
Sinai ve ticari
faaliyetlerinde
cevreye ve insanlara
saygil bir tutum
icinde olmaya 6zen
gosteriyor. Insan
odakl bir bakis acisi
ise ayni zamanda
evrensel degerlere,
etik kurallara ve
hukuka saygili
olmay1 da zorunlu
kiliyor. Baymaklife,
bu misyonu bir adim
ileriye tasiyabilmek
izere artik her
sayida hukuk
kosesine yer verecek.
Hukuk Kosesi'ni siz
okurlarimizla birlikte
hazirlayacagiz.
Baymak Hukuk
Miisavirleri sizlerden
gelen her tiirli
hukuki sorularinizi
olabildigince
yanitlayacak ve
hukuki sorunlarinizin
coziimiinde sizlere
destek olmaya
calisacak. Hukuk
kosesinde ayni
zamanda, giincel
hukuk sorunlari
hakkinda makale
ve gorisler, 5nemli
mevzuat degisiklikleri,
ornek Yargitay
Kararlari da yer
alacak.

Sorularimiz i¢in

baymaklifehukuk@baymak.com.tr

Konut ve Isyeri

Sozlesmelerinde Yeni Donem

Borclar
Kanunu'ndaki
yeni hiikiimlerden
biri bizi cok
ilgilendiriyor.
Yeni diizenlemeye
gore artik mal
sahipleri 10

yili gecmis kira
kontratlarin,
herhangi

bir neden
gostermeksizin
sadece kiraciya
yapilacak

yazih bildirim
yoluyla sona
erdirilebilecek.
Peki kanun nasil
isleyecek?

ilindigi gibi Ttirk Bor¢lar Kanunu (TBK) 2012'de
yiiriirliige girdi. Bu tarihten itibaren de konut ve
catiliisyerleri kira sézlesmeleri artik Tiirk Borglar
Kanunu'nda yer alan hiikiimlere gore diizenleniyor.
TBK'nin 347 ila 356. maddeleri arasinda ise konut
ve isyeri kiralarinda sézlesmenin sona ermesine
iliskin hiikiimlerin diizenlemeleri yer aliyor.
Kanunda yapilan diizenlemeyle getirilen en 6nemli
degisikliklerin basinda ise herhangi bir neden
gostermek zorunda kalmaksizin, sézlesmenin
kiractya yapilacak yazili bildirim yoluyla sona
erdirilebilmesi geliyor.

Zira TBK m.347/T'in son ciimlesine gore de miilk
sahipleri, 10 yillik kira uzama stirelerinin sonunda
hi¢bir hakli sebep gostermek zorunda olmadan kira
sozlesmesine son verebiliyor. Uygulamada, miilk
sahibinin oldukca lehine olan bu diizenlemenin
gerekgesi, aradan uzun yillar gecmesine ragmen
miilk sahibinin, tasinmazi tahliye etmek icin gecerli
ve hakli bir neden bulunmadikea kira sézlesmelerini
sona erdirememesinin yarattigi huzursuzluk olarak
gosteriliyor. Yapilan diizenleme ile artik miilk
sahibi herhangi bir hakli ve dogru sebebe ihtiyac
duymadan ve tazminat borcu altina girmeden,
maddedeki kosullar gerceklestigi takdirde, tek tarafh
bir bildirimle szlesmeye son verebilecek ve kira
sézlesmesini sona erdirerek tasinmazi tahliye ederek
dilerse kendisi kullanacak, dilerse yeni bir kiraciyla
sozlesme yapabilecek.

FESIH giLDiRjMi UZAMA YILI BITIMINDEN
EN AZ UC AY ONCE YAPILMALI

TBK m. 347 ile getirilen yenilik, kira
sézlesmelerinde 10 yillik uzama siiresi sonunda
kiraya verenin, bu stireyi izleyen her uzama yilinin
bitiminden en az ti¢ ay énce bildirimde bulunmak
kosuluyla, herhangi bir sebep gostermeksizin
sézlesmeye son verebilecek olmasi. Bilindigi
tizere eskiden, kiraya verenin kira sézlesmesini
feshedebilmesi i¢in kanunda sayilan ve feshi hakl
kilacak nitelikte durumlarin varliginin ileri stirtilmesi
ve ispatlanmasi gerekliydi. Bu noktada, 10 yili gegen
kira siirelerinde kiraya verenin bu fesih bildirimini
yazili olarak ve her uzama yilinin bitiminden en az
{i¢ ay 6nce yapmasi gerektigini tekrar hatirlatmakta
fayda var.



Biz size hep
drandlk!
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Kalkan Ticaret

Baymak ile

SIFIRDAN

ZIRVEYE

Serkan Kalkan 25 metrekarelik bir diikkandan Adana’nin 1sitma sistemleri
alanindaki en biiyiik sirketini insa etti. Baymak’in “En Hizli Cikis Yapan” bayisi, simdi
“Baymak’in yeni yonetiminin verdigi giivenle” daha biiyiik hedefler kovaliyor.

Kalkan Ticaret'in
patronu Serkan '
Kalkan, yeni
yoénetimin
gelmesiyle
birlikte
buyumeye
yonelik 4,5
milyon liralik
yatinm yaptigini
soyluyor.




erkan Kalkan gururla Antalya'daki
“Buiylik Bulusma’da aldiklar1 6diili
gosteriyor. 35 yillik bir maziye sahip
Kalkan Ticaret'in patronu aralik
ayimnda “En Hizh Cikis Yapan Bayi”
6diliinti sahnede BDR Thermea
CEO’su Rob van Banning'in
elinden ald. Sirketi sadece bir y1l
icinde yiizde 622 biiyiiyerek 6,5
milyon lira ciro yapti. 40 yasindaki
Serkan Kalkan hafif kizginhgin
gostererek “Eski yonetimden o
kadar yorulmustuk ki yeni yonetim
gelmeden 6nce neredeyse bayiligi
birakiyorduk” diyor ve ekliyor: “Ama
yeni yonetimle birlikte giiven geldi.
Ciinkii arkanizda bir gii¢ oldugunu
biliyorsunuz. Bu destek olmasa bosu
bosuna miicadele ediyorsunuz,
bir adim ileri gidemiyorsunuz.
Giiven ve destek olunca neler
yapilabileceginin iyi bir 6rnegiyiz.”
Birkag ay i¢inde 3,5 milyon liralik
yatirim yaptiklar: 6 bin metrekarelik
yeni lojistik deposunu agmaya
hazirlanan sirket su anda alti kentte
25 alt bayiyle hizmet veriyor. Ve

2015'te 10 milyon lira ciro hedefliyor.

1992’de babasindan isleri heniiz
18 yasindayken devralan Serkan
Kalkan'in 23 yilda, 25 metrekarelik
bir ditkkandan Adana'nin 6nemli
esnaflarindan birine doniisen
hikayesi gercekten miithis. “Bazen
eve gotiirecek ekmek paramiz
bile olmuyordu” dedigi ve diikkan
kirasini 6demek icin kolundaki
kiinyesini sattig1 gtinlerden geldigi
bu noktay1 “Samimiyete, duriistliige
ve isini sevmeye baghyor”. Sabah
07:00'da is basi yapiyor ancak
aksam 21:00'de evine gidiyor. “En
biiyiik hobim isimdir” diyecek
kadar ¢alismay1 seven Serkan
Kalkan, taahhtit grubu isleriyle
birlikte sirketinin 15 milyon lira
seviyesindeki cirosuna ragmen
sahada bizzat isleri yonetiyor. Bir
¢alisani, “Bakmayin bugiin takim
elbise giydigine” diyor, “Adana’nin
en iyisidir. Gerektiginde, isciler bir
sorunu ¢ézemediginde tulumunu
giyer bizzat gider kazani sskmek
dahi ne sorun varsa ¢ozer.”

Adana Dogalgaz ve Giines
Enerjisi Oda baskani olan Serkan
Kalkan, bundan sonraki stratejisini
de bityiimek iizerine kurguluyor.
Ve bu bitytimeyi kaldiracak

kurumsallasma ¢alismalarina agirlik
veriyor. “Yeni merkezimiz bize daha
da ivme kazandiracak. Lojistik ve
evrak isinin altyapisini kuruyoruz.
Baymak’i burada daha iyi temsil
edebilmek i¢in ¢alistyoruz” diyor.

Serkan Kalkan, Baymaklife'a
basari hikayesini ve Baymak'taki
biiyiik degisimi anlattu.

35 yillik bir firmasiniz. Baymak
ile nasil tanistiniz?

Baba meslegimiz tesisatcilik.
Babam Adana’da 1970’den beri bu isi
yapan, taninmis bir usta. Eski Adana
olarak bilinen yerde 25 metrekarelik
bir diikkanimiz vardi. O dénem bu
kadar ¢ok esnaf yoktu, babami Toros
Hiiseyin, Cesmeci Hiiseyin diye
cagirirlardl. Ben de 10 yasimdayken
babamin yaninda basladim. ilkokulu
bitirdikten sonra, ki zaten o kadar
okudum, babamin yanindan hig
ayrilmadim.1992'de, 18 yasimda isi
devraldim. Askerlik sonrasi agirhgi
taahhiit islerine verdim. Devlet
dairelerine ihalelerine girmeye
basladik. Ik biiyiik isimiz, 6'nci
Kolordu'nun kazan dairelerinin
kurulumuydu. O dénem tabii kombi
yok, Baymak'in 19-25 BTK serilerini
kuruyorduk. Bayi degildik, Baymak
tirtinlerini dénemin bayisi tizerinden
aliyorduk. Musluk, armatiir grubu
oldugu icin ECA bayisiydik. Ama
1sitma tarafinda tirtin yelpazesi
Baymak kadar genis olmadigi icin
cogunlukla Baymak kullaniyorduk.
Tanismamiz béyle oldu.

Cok geng bir yasta isleri
devralmissimz. Taahhiide girmek
nasil akliniza geldi?

Biz sifirdan gelmis bir esnafiz.
Islerin basina gectigimde bir atilim
gerekiyordu. Askerden 6nce
evlenmistim, evler, diikkanlar
kirada... Is bu sekilde gidemezdi.
Ama alt tabaka bir mahalledeydi
diikkanimiz dolayisiyla biiyiime
imkaniniz ¢ok sinirliyds, imkanlar
yok denecek kadar azdi. Giin
geliyordu, ekmek parasi cebimizde
olmuyordu. Devlet islerini yapacak
firma konusunda da piyasada
bosluk vardi dolayisiyla devlet ¢ikis
noktamiz oldu. O giinden bu yana
Adana, Mersin, Tarsus, Osmaniye'de
bildiginiz tiim devlet kurumlarinda
mutlaka bir is yapmuigsizdir. Tabii
bu iste riistiimiizii ispat etmemiz




Yeni yonetim
isin daha
diizgiin ve
sistemli
gidecegini
ortaya koydu,
oniimiizii
gormemizi
sagladi.

Bu hizh
kosmamizin
temel nedeni
ciinkii
giivendik

ve tiim
giictimiizle
isimize
sarildik. istah
geldi.

Kalkan
Ticaret'in
Degerleri

Kalkan Ticaret'in biiytimesindeki
en onemli etkenlerden biri isi
samimiyet merkezine oturtmay!1
basarmasi. Serkan Kalkan ve

tiim yonetici ekibi, kendilerini
bayileriyle birlikte “Bir Aile” olarak
tanimliyor. “Her bayimize bizim
magazamiz” diye baktiklarini
soyleyen Kalkan, “Oyle de hareket
ediyoruz. Sadece bayilik verip
birakmiyoruz, tiim sorunlariyla
ilgileniyoruz. Kardesimiz gibi
ona yardim etmeye, biiyiitmeye
calisiyoruz. Kiigiik esnaf bu
insanlar ve samimiyet ve giiven
bekliyorlar. Nasil biz Baymak'tan
giiven aliyorsak aynisimi
bayilerimize vermeye gayret
ediyoruz, 6yle davraniyoruz.
Yukaridan gordigiimiizi
uyguluyoruz. Tim bayilerimizle
ailece goriistiyoruz, sosyal
etkinliklerinde oluyoruz. Mal alip
mal satma seklinde gérmiiyoruz
onlari...” diyor.

miisterilerin yeni isler vermesinin de yolu
acti. Bu sayede isler biiytidi, cirolar artmaya
basladi. O dénem giines paneli tiretimi isine
de girdik ama artik yapmiyoruz. 2000 yilinin
basinda da Baymak bayisi olduk.

Neden Baymak'i tercih ettiniz?

Standart bir bayi olarak basladik.
Baymak’i segmemizin birka¢ nedeni var.
Uriin yelpazesi cok genisti, bilinir bir
markaydi, bir de bolge satistaki arkadasin
destegi coktu. Tesisatciliktan geldigimiz

Kalkan Ticaret

Kalkan Ticaret'in alti kente yayiimis
operasyonunu dokuz Kisilik bir ekip
yonetiyor. Serkan Kalkan'in Universiteye
hazirlanan oglu Huseyin Kalkan

da (soldan ikinci) yeni yeni islerle
ilgilenmeye baslamis.

icin piyasaya hakim degildik. Baymak bayisi
olunca hemen 25 metrekarelik ditkkanin
yaninda 500 metrekarelik ti¢ kath bir
merkez actik. Esas merkezimiz de hala orasi
aslinda ama sehir yukari dogru kayinca yeni
yerlesim bolgesinde bir diikkana ihtiyag
dogdu ve 2004°te simdiki 400 metrekarelik
iki katli bir showroom’a tasindik. Zaten
buraya gelmemizin bir nedeni de Baymak
bolge bayisi olmamizdi.

Tabii o dénem Adana'da dogalgaz yoktu...

Evet, kombi satmiyorduk zaten Adana’ya
dogalgaz 2009'da geldi. O dénem daha
cok devlet dairelerinde kullanilmak
icin kazanlar, mazotlu kat kaloriferleri
gidiyordu. Dogalgaz gelince satis
performanslari artty, tabii kentin gelismesi
de isleri buytittii. Biz de yapimizi degistirdik.
Makine miithendisi bir arkadasimiz geldi,
iki pazarlamaci eleman aldik. Bir sene 6nce
Adana disina acildik, ilk olarak Osmaniye’ye
gittik. Ctinkit Adana'daki ihtiyacin aynisi
bu bslgemizde de vardu. llk basta hizmete
kendimiz gidiyorduk sonra bayilik vermeye
basladik. Su anda Adana, Mersin, Osmaniye,
Hatay, Iskenderun, Tarsus'ta 25 bayimiz var
ve bu sayiy1 artirmak istiyoruz.

Taahbhiit isleriniz devam ediyor mu?

Evet, taahhiit kanali devam ediyor.

Zaten operasyonumuzu Baymak ve [hale
Grubu olarak ikiye ayirdik. Ciromuzun
bugiin yiizde 60-70i devlet ve 6zel sektore
yaptigimiz taahhiit islerinden gelir. Tesisat
ve kurulumu yapan 15 kisilik bir ekibimiz
var. Son dénemde biiyiik isler aldik. Ornegin
Adana’nin en prestijli konut projelerinden
130 daireli Mon Evler’in 1,1 milyon liralik
komple mekanik tesisat

isini yapiyoruz, keza Osmaniye Doga
Koleji'nin de..

Cogu ana bayi tesisat1 birakip satis ve
pazarlamaya agirlik verdi. Siz neden devam
ettiniz?

Taahhiit ve satis birbirini destekleyen
iki is alanu. Islerimizin tamaminda ytizde
100 Baymak tirtinleri kullaniyoruz. Kalkan
Ticaret'in stratejisini buna gore cizdik.
Ustelik kokenimiz tesisatcilik ve oturmus
bir miisteri portféyiimiiz var. Talep de var
dolayisiyla birakma ihtimalimiz sifir...

BDR Thermea satin almasi sonrasi
Baymak’ta yasanan degisimi nasil
yorumluyorsunuz?

Hemen soyleyeyim hersey yiizde 100
degisti. A¢ik soylityorum eskiden Baymak'a
karamsar bakiyorduk, tek baglilik vardi



her seyden énce. Diger

taraftan spot ve servis ile ilgili
stkintilarimiz vardi. Urtiniin
arkasinda durulmuyordu ama
ozellikle fiyat istikrarsizlig
vard1. Ayrica eskiden tek
baslilik oldugu i¢in kurumsal
bir yaklasim yoktu, 6ntimiizii
goremiyorduk. Bayinin
dertlerine ve sikintilarina yeteri
kadar 6nem verilmiyordu.

O kadar yorulmustuk ki bu durumdan yeni
yonetim gelmeden 6nce neredeyse bayiligi
birakiyorduk, o kadar kétiiydii yaklagim.

Ama yeni yonetimle beraber her sey degisti.

Bu sene “En Hizh Cikis Yapan Bayi” 6dtiliinii
aldik Antalya’daki “Biiyiik Bulusma’da...
2013'te ciromuz 900 bin liraydi, 2014'te 6,5
milyon liraya ulasti. Bu seneki hedefimiz 10
milyon lira..

Gercekten inanilmaz bir biiyiime, yiizde
622... Bu nasil oldu?

Yeni yonetim gelince bizi ziyaret etti.
Baymak Genel Miidiiriti Ender Colak
sorunlarimizin ortadan kalkacagini ve
bize destek olacaklarinin séztini verdi.
Uriin Grup Miidiirii Halil Ozdemir ve
Bayi Kanal Satis Miidiirti Cetin Unal gelip
birebir ilgilendiler, sorunlarimi ¢ozdiiler.
Biz bunu gériince, bu giiveni alinca yola
devam etmeye karar verdik ve biiytimek
icin elimizden gelen her seyi yapacagimizi
taahhiit ettik. Yeni yonetim isin daha
diizgiin ve sistemli gidecegini ortaya
koydu, 6ntimiizii gérmemizi sagladi. Bu
hizl kosmamizin temel nedeni ¢iinkii
giivendik ve tiim giictimiizle isimize
sarildik. Istah geldi. Bugiin tirtin miidiirleri
birebir ilgileniyor, gelip anlatiyorlar,
pazarda bayiye destek amagli faaliyetler
yapiliyor, reklamlar artti... Eskiden bunlar
yoktu. Dedigim gibi bir kere giiven geldi.
Ciinkii arkanizda bir gii¢ oldugunu
biliyorsunuz, bu destek olmasa bosu
bosuna miicadele ediyorsunuz, bir adim
ileri gidemiyorsunuz. Bence Baymak'in
yeni yénetiminin yaptig1 en énemli sey bu
gliveni vermesi.

Peki siz yonetimsel olarak hangi
adimlari attimiz biiyiimek i¢in?

Biz de bu giivenle elemanlari ¢ogalttik,
arag filomuzu artirdik. Baymak bize
deger vermeye baslayinca tasin altina
elimizi soktuk. Yeni yonetimin ardindan
3,5 milyon lirasi fabrika, 1 milyon lirasi da
operasyonu gelistirmek i¢in olmak tizere

yatirim yaptik. Bu yatirimlari da Baymak'in
verdigi giivenle, biiyiiyecegimizi
ongorerek yaptik. Sevkiyatimizi
iyilestirdik, 6zel bir ekip kurduk. Artik tiim
bolgelere ayni giin teslimat yapar hale
geldik. Birkag ay i¢inde 6 bin metrekarelik
yeni lojistik depomuzu agacagiz. Orada
daha hizl teslimat ve stok imkanimiz
gelisecek. Aslinda yeni yerimiz giines
paneli fabrikasi olacakti. Ama yénetim
degisince o kararimizdan vazgecip lojistik
deposuna ¢evirdik.

Bu sene icin konusursak isler acisindan
yil nasil baslad1?

Soyle soyleyeyim gecen sene 7 milyon
liralik Girtin almistik. Bu sene ilk ti¢ aylik
hedefimiz 3,5 milyon liraydi. Subat
ortasindayiz ve simdiden tamamlamak
tizereyiz. Gegen sene 100 kazan ve 1.750
kombi sattik, bu sene 3 bin kombiyi
goriririz.

Adana nasil bir pazar?

Adana’da sogutma daha 6ndedir
1sitmaya gore. Yeni inventer tirtinlerle
hizli bir ivme yakalayacagimizi
diistiniiyorum. Ama zaten su anda 1sitma
Adana ve bélgemizde daha hizl biiytiyor.
Kombi penetrasyonu ¢ok diisiik, ytizde
15'ler seviyesinde. Bu biiyiik bir potansiyel
elbette ama Adana'da diger kentlerden
farkl bir tiiketici davranis: goriliyor.
Ornegin Ankara'da bir apartmanin 6niine
dogalgaz geliyorsa ve 10 daire varsa
binada hepsi aliyor. Adana'da ancak
i¢ daire aliyor. Hala eski usul isitma
devam ediyor. Ama pazar en az yiizde 30
biytyor.

Baymak'in iiriin yelpazesi hep genisti
ancak Hollanda teknolojili yeni iiriinler
pazarda nasil karsilik buldu?

Her seyden 6nce idee ayri bir ivme
kazandirdi. Lectus'un sirali calismasi ve
kazan yerine ge¢mesi ¢aligma sartlarimizi
hem miisteri hem bizim agimizdan
inanilmaz degistirdi ve kolaylastirdu. Ist
pompast ise daha yeni ama orada bir ivme
yakalamak istiyoruz.

Birkac ay
icinde 3,5
milyon liralik
yatirim
yaptuklar:

6 bin
metrekarelik
yeni lojistik
deposunu
(yukarida)
acmaya
hazirlanan
Kalkan Ticaret
su anda alt
kentte 25 alt
bayiyle hizmet
veriyor.

Serkan Kalkan'in 3,5 milyon
lira yatinmla kurdugu yeni
lojistik merkezi birka¢ ay sonra
tamamlandiginda yukaridaki
resimdeki gibi goérinecek.




Adana’nin sembol yapisi Tas
Képru, Roma Dénemi’nde
yapilmis, giinimuzde Seyhan ve
YUregir merkez ilcelerini birbirine %
baglayan 2 bin yillik bir anit. . i /

Cukurovanin Ruhu

ADANA

Cukurova’min baskenti Adana kuskusuz turistik bir kent degil. Ama onu sadece bir kebapla
ifade etmek dokuz bin y1illik tarihine yakismaz. Adana misafirlerine, romanlardaki, filmlerdeki
destanst hikayelerin ruhunu, canh bir kiiltiirel hayati ve tabii ki essiz lezzetleri vaat ediyor.

aymaklife'in dérdiincii sayisindaki altinci biiyiik kenti, pamugun
duragimiz, Cukurova bayimiz Tirkiye ekonomisine yon verdigi
Kalkan Ticaret vesilesiyle Adana. dolayisiyla filmlere, romanlara konu
Cukurova'nin baskentinde 18 olan destansi hikayeler tirettigi

uygarlik sigdirdig1 dokuz bin yillik glinlerinde degil elbette.. Ama
tarihinin izlerini bulmak bugiin pek ~ bugitin Bati'nin Ortadogu ile basta

miimkiin degil ama bu gérkemli petrol olmak tizere ticaret kapisi
gecmisin ruhunu ayak bastiginiz konumunda ve Tiirkiye'nin en
anda hissediyorsunuz. Havasi onemli stratejik noktalarindan biri.
Akdeniz'inki gibi sevecen (yaz

aylari harig), insani da Toroslar SOKAKLARINARENCIYE

gibi yikilmaz ve basi dik... Ve tabii
ki Lokman Hekim'in “6liimstizliik KOKULU MEMLEKET

ilac1’nin sirr1 hala onda sakli... ' 'Adana kuskusuz ¢cogu insan
Turkiyenin niifus bakimindan igin kebabiyla, pamukla ve Sakip



Sabancr’siyla biliniyor. Zaten
bugtiniin Adanasi da size daha ¢ok
istisnai bir gastronomi turu vaat
ediyor. Uzun tarihinden kalan, gezip
gormelik pek yer yok maalesef. Ama
Altin Koza Film, Uluslararasi Tiyatro
gibi onlarca festivalle ¢ok canh bir
kiltiirel hayat vaat ediyor. Ayrica
kentin yaslandigi Toros Daglari'nda
essiz doga turlari ya da alternatif
doga sporlari yapilabiliyor. Ayni
anda Toroslar'in zirvelerinde kayak
yapip, Akdeniz'in mavi sularin da
yiizebiliyorsunuz. Ve kuskusuz sizi
en ¢ok sasirtacak sey, her tarafa
yayilmis narenciye bahgeleri ve dort
mevsim tizerinde turung meyvesi
bulunan sokaklari olacaktir.

GASTRONOMI

TURIZiMi GELISIYOR

Adana'ya girdiginizde, disaridan
gelenlerin portakal zannettigi
yol kenarlarindaki Turunclar
karsiliyor sizi. Ardindan kentin tam
ortasinda, biitiin heybetiyle dikilen
ve Seyhan ile Yiregir ilcelerini
birbirine baglayan Tas Koprii...
Sadece bir képrii olmaktan ziyade
Romalilardan giiniimiize gecit veren
iki bin yillik bir zaman tiineli de

diyebilirsiniz onun i¢in.. Adana'nin
geleneksel acidan ¢ok turistik bir
sehir oldugunu séylemek yanlis
olur. Zaten tarim ve sanayi kenti
olan Adana'nin misafirleri genelde
ticari amaglarla gelen is insanlar:
ya da transfer yolcular. Ancak
gastronomi turizmi hizla gelisiyor,
ozellikle uguslarin kolaylagmasi
ve biiyiik sehirlerdeki lezzetlerin
kaybolmasiyla...

YAPMADAN DONME

Adana'ya gittiginizde diinyaya
nam salmis Adana kebabini
yerinde yemeden dénmeyin.
Adana Kebabr'nin en iyilerinin de
salas mekanlarda, sokak énlerinde
yendigini sakin unutmayin. Salgam
suyunu i¢meden, yiiksiik corbasinin
tadina bakmadan, Misis Antik
kentini, Bebekli Kilise'yi, Tepebag
Evleri'ni, Akyatan ve Agyatan kus
cennetlerini gormeden, Arkeoloji
ve Mozaik Miizeleri'ni gezmeden,
Kiraz Festivali'nde nefis kirazlar
tatmadan, Adana'nin sicaginda
icinizi serinletmeye birebir yoresel
tat bici biciyi yemeden sakin
dénmeyin.

Yabanci Oldugunuzu Soyleyin:
Mutlaka geldiginiz yeri belirtin,
yabanci oldugunuz bilinirse izzet
ikramda kusur edilmemesi konusu
ekstra bir hal alacaktir.

Baharda Gidin: Nisan ve mayis
Adana'nin en giizel zamanidir.
Keyifli havanin yanisira sehrin
tamamindaki turung agacglarinin
acan ¢iceklerinin yarattigi parfiim
kokusu insani cezbeder. 2013'ten
beri nisanda diizenlenen Portakal
Cicegi Festivali iyi bir bahane
olabilir.

Yazin Gitmeyin: Sicaklar
sebebiyle miimkiinse temmuz,
agustosta gitmeyin, eyliilii de tercih
etmeyin.

Karting Iyi Bir Fikir: Her yastan,
her fiziki yapidaki insana hitap eden
go-kart sporunda Tiirkiye'nin énde
gelen (kimilerine gére en uzun) agik
pisti Seyhan Nehri kiyisindadir,
oldukea eglenceli dakikalar i¢in
oneririz.

Misis Mozaik MUzesi, Adana Arkeoloji Mizesine
bagli olarak hizmet veren, sadece meraklisina
yonelik igerik bulunduran, Antik Misis ddneminden

kalma mozaiklerin sergilendigi bir mize.

Suphesiz ki memleketin en meshur
yemegdi Adana Kebabr'nin ézelligi;
Toroslarin kekigini yemis kicukbas
hayvan etlerinden yapiimasidir.

Bici bici muhallebisi, yaz ddnemlerinde
yenilen, Adana’ya 6zgu bir tdr tathidir. En
bilinen sekliyle rendelenmis buz, pismis

nisasta, pudra sekeri ve serbetten olusur.

Adana’nin en yaygin igeéé@iéalgamdlr. Su

gibi tuketilen bu saglik kaynaginin ¢zelligi acili
olmasi (acisizi da var) ve taneli yenmesidir.



Turkiye'nin Lideri

LECIUS

Lectus, konut projelerinde tiiketiciye sunulan avantajlardan biri haline
geldi ve tiim Tiirkiye genelinde egemenligini kuvvetlendiriyor. Baymak
pazar paym duvar tipi yogusmali kazanda %35 artirarak gecen yila gore

toplam pazarin %3I'ini ele gecirdi ve liderligini percinledi.

tirkiye'de enerji tasarrufu ile ilgili
ciddi sikintilar var. Evlerin ytizde
85’1 yalitimsiz, biiytik metrekareli
evlerde kombili 1sinma efektif
degil. Bu sekilde her yil tilke
ekonomisinde 10 milyar dolarhk
kayip oldugu hesaplaniyor.
Enerjisinin ytizde 73’tinti ithal eden
bir tilke icin bu kabul edilemez
bir rakam. Hele ki dogalgaz

gibi temel 1sinma kaynaginin
stirekli pahalandigi g6z éniine
alindiginda. Zaten tiiketiciler
pahali faturalarla karsilasmamak
i¢in cogunlukla kombilerini
minimumda yakmaya ¢aliyor. Son
doénemde yapilan bir arastirmaya
gore Tirkiye'de yeterli derecede
1sinamadigini diistinenlerin orani
yiizde 65. Bu veri gercek olmali ki,
pratik bilgiler veren ¢ogu sitede
mutlaka dogalgaz faturasinin
nasil distirtilecegiyle ilgili sayisiz
ipucu veriliyor. Ornegin akademik
unvanl bir uzman 1s1 tasarrufu
i¢in perde, sunta korumalik ya

da koltukla petegin 6niintin
kapatilmamasini 6nererek bu
sayede ytizde 10 ila 20 tasarruf
edilecegini soyliiyor.

Bu piif noktalar belki ise
yariyordur ama asil hamleler yasa
koyucular tarafindan peyder pey
yurirlige aliniyor. 2007 tarihli
ve sonrasinda yonetmeliklerle
kapsami genisletilen 5267 sayili
Enerji Verimliligi Kanunu ile 6nce

yaliim zorunlulugu getirildi
ardindan daha da kritik bir
hamleyle 2 bin metrekarenin
tizerindeki binalarda merkezi
sistem kullanilmasi zorunlu hale
getirildi. Buna ek olarak kurulacak
sistemlerin de yogusmali olmasi
hitkme bagland.

BDR Thermea birlesmesi
sonrasi Baymak da genis tirtin
gamiyla gayrimenkul sirketlerinin
buytik projelerinde aktif bir
oyuncu haline geldi. Ozellikle
kazan segmentinde bilinen en
tist teknolojiyi ifade eden duvar
tipi yogusmali kazan Lectus
ile Baymak merkezi sistem
kullanilan tiim projelerin 1sitma
sistemlerinin kurulmasinda bas rol
almaya basladi. Servise tamamen
bagimli bir tirtin olmasi nedeniyle
Baymak'in yeni yénetiminin servis
konusundaki adimlarinin etkisi
de bilhassa Lectus’lar tizerinde
goriilmeye baslandi. Baymak'in
“Merkezi Sistem Isitmanin Yeni Adr:
Baymak Lectus” sloganiyla tanittig:
bu cihazlarin kullanildig: projelere
Baymaklife'in 6nceki sayilarinda
yer vermistik. Simdi ikisi Istanbul
disinda ii¢ yeni projenin daha
tercihi Lectus oldu.

Ote yandan Baymak'in yeni
nesil 1sitma teknolojilerinden olan
giines kolektorleri ve 1s1 pompalar:
da birer birer buyiik projelerdeki
yerini almaya baslhyor.



c
%
3
©)
c
9
@
X

L]
[

Lectuslar, Atasehir’in
Yeni Liiksiinde

Rodosto Konaklan -2

Geng ama hizli buytiyen bir
insaat sirketi olan Kraton
Insaat’in Atasehir, Serifali'deki
litkks konut projesi Kraton
Garden'in da tercihi Baymak'in
duvar tipi yogusmali kazani
Lectus oldu. Metrekare birim
fiyatlarinin 4 ila 5 bin lira

arasinda degistigi Kraton Garden,

kat bahgeleriyle 6ne ¢ikan 6zel
bir proje. Spa salonu, fitness
merkezi, acik ve kapali ytizme
havuzu bulunan projede, dokuz
adet 115 kW’lik Lectus kullanildL.

Kinag Safir

Erciyes, Baymak
ile Isinacak

Port River
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30 yili asan mazisiyle Kayseri'nin en
onemli insaat firmalarindan biri olan
Kinas Insaat'in yeni is merkezi projesi
olan Kinas Safir’in de tercihi Lectus..
[stanbul'da Platin Park, Kasr-1 Istanbul
gibi 6nemli ve ses getiren projelere
imza atan Kayserili dev grup, Kinas
Safir ile Kayseri'nin batisinda

gelisen ticaret merkezinde yiiksek
standartlara sahip dev bir yasam alani
insa ediyor. Kayseri'nin bu 6nemli
projesinin tiim 1sitma sistemi 28 adet
Lectus duvar tipi yogusmali kazan ile
saglanacak.
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§ % Tekirdag'in 32 yillik mazisi olan :§~ .g Antalya, Side'de bulunan Lake & River
™ *5‘ gticlii firmalarindan Bahar == otelinin de bagli oldugu [.LRS Hotels
g 3 Isil Insaat, ilk etab1 2009'da = :g tarafindan bu yil hizmete acgilacak
- tamamlanan ve Tekirdag'in -ﬁ & olan Port River Hotel, Baymak'in son
.E e marka projelerinden biri haline - teknoloji tirtinlerini kullanan turizm
0 ¥ gelen Rodosto Konaklari'nin o= firmalarindan biri oldu. LRS Hotels
& S Teincisini i divor. Bu 6zel s & i roiesinde B Kin Holland
= o ikincisini insa ediyor. Bu 6ze o N yeni projesinde Baymak'in Hollanda
-9 projede Bahar Isil Ingaat'in da o = teknolojisine sahip ve gelecegin
% '9- tercihi artik cogu kurumsal ﬁ sistemleri olarak gosterilen giines
=, projede oldugu gibi Lectus. 11 kolektorleri ile 1s1 pompalarini tercih

bloktan olusan 163 dairelik proje etti. Baymak, yesillikler icinde bes yildizli

icin Baymak, 31 adet 115 kW’lik

Lectus kazanlarin kurulumunu
yapti

bir otel olan Port River'da tam 100 adet
giines kolektoriiniin yani sira 43 kW’lik
iki 1s1 pompasinin kurulumunu yaptu.



Baymak Sahada

Baymak ta Pazarlamamn

BIR GUNU

Baymak ile bayileri arasindaki sorunlari dinleyen, ¢6ziim yollar1 bulan ve her
tiirlii konuda destek saglayan iliskinin insa edilmesi bash basina cok biiyiik ve
kritik bir operasyon gerektiriyor. Bu isbirliginin bir giiniinii Yap1 Malzeme Kanal
Yoneticisi Can M. Zengin esliginde fotograflarla hikayelestirdik.

aymaklife’in ikinci sayisinda Baymak’'in
46 yillik bayisi Yunus Kalaycioglu'nun
soylesisine yer vermistik. Kalaycioglu,
o soyleside bayilik politikasinda
yasanan degisimin kendisine

6zlemi duyulan “dirtstlik yillarin”
hatirlattigini séylemis ve “Baymak’'in

yeni yénetimi bayilere babalik yapiyor”

demisti. Baymak’'in bugiin 2000'in
tizerinde satig noktasi bulunuyor.
Bu dev agin yonetilmesi ve
Kalaycioglu'nun séziint ettigi
sorunlari dinleyen, ¢6ztim yollar:

bulan ve her tiirlti konuda destek
saglayan iliskinin insa edilmesi

bash basina ¢ok biiytik ve kritik bir
operasyon gerektiriyor. Baymak’'in
uzman satis ve pazarlama ekibi bu
iliskiyi korumak ve giiclendirmek icin
sabahin erken saatlerinden itibaren
yollara diisiiyor; sorumlu olduklari
bayileri geziyor; onlarla vakit gecirip
onerilerini dinliyor ve bu maraton her
giin tekrarlaniyor. Iste Baymak satis ve
pazarlama ekibi i¢in siradan bir giintin
hikayesi...
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Merkez
ofisimizde gline
basladiktan
sonra Akar
Seramik A.S.'ye
ugruyoruz. Yeni

Urtnlerimizin

teshiri ve nihai
tUketiciye drun
bilgilerinin
kusursuz ve
aydinlatici
anlatimi
konusunda
kurum olarak
titizligimizi her
bayimizle tek tek
paylaslyoruz.

Bayilerimizin
kendi i¢
yapilanmalari
da bizler igin
¢ok 6nemli
cunku iyi bir

takim olmanin &

en klguk
birimden

hatta kisiden !

baglayarak
gerceklestigini
biliyoruz.

Akar
Seramik’ten
ayriliyor ve
bagka bir
bayimiz olan
Korkmaz Isi'ya
dogru yola
cikiyoruz.

Korkmaz
Isr'da da
satislarimizla
ilgili genel
degerlendirme
yaplyor ve
yeni UrUnlerle
ilgili bolgedeki
tUketicilerin
dusuncelerini
ogreniyoruz.
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Her bayimiz
bizim i¢in gok
degerli ve 6zel
oldug@ui i¢in rutin
ziyaretlerimizde
muhakkak
onlarin énerilerini
dinliyor, genel
merkezi-
mizdeki ilgili
departmanlari
konuyla ilgili
bilgilendiriyoruz.

Kigukcek-
mece’de yer
alan Korkmaz
Isi, markamizi
en iyi temsil
eden
bayilerimizden
biri...

Son olarak
Kigukgek-
mece
bolgesinde
daha da aktif
olmak ve
tUketiciye daha
da iyi hizmet
sunabilmek
adina
bayimizin
onerilerini
dinliyoruz.




ithalat Sorumlusu Burak KORLAR

Germania

er ferdin 6ziiyle duygusal manada bag
kurdugu bir mekan vardir. Ben de dogup
biiytidiigiim ve belli bir yasa kadar yasadigim
yerden, miirekkebimin aktiginca s6z
edecegim. Kislarinin ¢ok getin ve sert gectigi,
ancak tabiatinin tiim zorluklarina ragmen,
zaman i¢inde ona kars ettigi miicadeleden
fevkalade bir tistiinliik ve basariyla

¢ikmus olan, tiim diinyaya teknolojisini ve
tirettiklerinin kalitesini ispatlamis bir tilkenin
baskenti, Berlin.

Ortacag'da 6nemsiz bir balik¢1 yerleskesi
olan bu kent, yillar gectik¢e diinyaya yon
veren en 6nemli merkezlerden biri haline
geldi. Stiphesiz Biiyiik Frederik, éngoriisiiyle
bu sehri Almanya'y1 Almanya yapan
Prusya’'nin baskentiilan ettiginde bunun
gayet farkindaydu.

Bu kentin en 6nemli 6zelligi “Multikulti”
(cok kiiltiirlii) olmasidir ¢ciinkii 50’den
fazla milletten beseriyet numunesi
barindiran Berlin, her birinin 6zelligini
pek giizel yansitiyor. Genellikle Tiirkler,
Balkanlilar ve Ortadogulularla ayni
mahallelerde yasayarak adeta Osmanli'ya
selam génderirler, onun disinda ikametler
karmadir. Herhangi bir caddede yiirtirken
tali sokaklarindan birinden gelen baharat
kokular1 sizi Hint ya da Magribi mutfagina
gotiiriir. Caniniz Uzakdogu yemekleri
cekiyorsa sokakta gelisigiizel ilerlemeniz
yeterli, karsiniza mutlaka bir Cin, Tayland ya
da Vietnam lokantasi ¢ikar. Ayrica hemen
hemen her kose basinda muhakkak bir
doénerci olur. Michelin yildizli restoranlar: da
cabasi...

Berlin modern sanatin da baskentidir
¢linkii Berlinliler sanat deyince asla herhangi
bir sinir tanimaz. Ne demek istedigimi
bir temsile ya da galeriye gittiginizde
anlayacaksiniz. Gendarmenmarkt'ta
bulunan Berlin Konser Evinde Wagner’in
muhtesem Tristan ve Isolde’si sizleri bekliyor.
Her yil subat ayinda gerceklesen Berlin
Film Festivali de (Berlinale) diinyaca tinlii
yildizlarin boy gosterdigi énemli bir etkinlik
olarak goze ¢arpar. Kiiltiir turunuza, kentin
merkezinde bulunan ve “orta” anlamina

gelen "Mitte” bolgesinde miizeler adasindan
(Museumsinsel) baslayabilirsiniz. Stiphesiz
miizecilik modern Avrupanin kiiltiir
emperyalizminin vitrinidir. Bergama'dan
gotiiriilen koskoca Zeus Sunagi da bu
bolgede, Pergamonmuseum’dadir.

Berlin'in giineybati istikametinde 30 km
kadar digina ¢ikin, Potsdam’a gittiginizde
Sans Souci Sarayr'nda baron ve baronesler
gibi karsilanirsiniz. Yeni Cag Avrupasinin
saray yarigsinda Versailles'den sonra
ikincilikte Schonbrunn ile yarisir. S6z
konusu sarayin yapilis hikayesinde, bir
kral ile degirmenci arasinda gecen hukuk
miicadelesine kulak vermeden ge¢meyin.

Berlin demek yesillik demek. Hasenheide,
Jungfernheide, Humboldtpark ve daha pek
cok kent parklarina sahip olan bu sehrin
insanlari, glinesi gordii mii, onun ¢ocuklari
gibi hemen hepsi buralara akin eder. Kimi
giineslenir, kimi kitap okur, kimileri bir
enstriiman ¢alar... Miizik, Berlin'in ruhudur.

Soguk Savas'in sembolii, Dogu Almanya
tarafindan insa edilen ve kenti ikiye bélen
meshur Berlin Duvari bugiin belki yok ama
hatirasi icin kalintilarini sizlere gosterecektir.
Bunun i¢in Potsdamerplatz’a gitmelisiniz ve
hemen yakininda Brandenburg Kapisi tiim
ihtisamuyla sizlere imperyal bir hava verir.
Duvar demisken, burasi bir grafiti sehridir
ayni zamanda. Nostaljik de olsa kentin
buram buram sosyalizm kokan dogusundan
bati yakasina, U7 metro hattiyla gecerken
istasyonlarda degisen insan profilleri
gbziintize ¢arpar. Benim en sevdigim,
bitpazarlari cok meshurdur ve ¢ok enteresan
seylere rastlayabilirsiniz. Sosyetiklere de
tavsiyem tabii ki Kurfiirstendamm... Berlin
anlatmakla bitmez.

Tarih boyunca Almanya igin
sdylenen en meshur sz, “Ein Land
der Dichter und Denker” (Yazarlarin
ve diisiiniirlerin tilkesi). Nazarimda en
miihim entelektiiel olan JW.Goethe'nin
sozleri rehberiniz olsun: “Pusulanin
sana dogru yol géstermesini mi
istiyorsun, dyleyse onu yanindaki
miknatislardan koru”.




Boaymak ' CiFT KAT MUTLULUK

AqQua PrismaTic JET
Turkiye’nin
EN HIZLI

Termosifonu

*

Lejyonella Akill
Korumasi Programlanabilme Korumasi kapasite

Ister tek ister cift Durgun ve ilik suda Evden cikarken ayarlayin, Sebeke suyu 4°C’nin 50, 65, 80 ve 100 litrelik

isitict kullanabilme lejyonella bakterisinin déndigiinizde sicak altina diistiigiinde cihaz 4 farkli kapasite

imkani saglar. olusumunu engeller. suyunuz hazir olsun. devreye girerek kendini  seceneginden ihtiyaciniza
donmaya kars korur. uygununu segebilirsiniz.

* Cift 1siticili 6zel donanimi sayesinde Aqua Prismatic Jet, tek isiticili standart termosifonlara gdre suyu daha hizli 1sitma avantaji sunar.

% Zg www.baymak.com.tr ﬁbay
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Dokunmatik biiyiik ekran, altta iki-ii¢ tus... Klasik akilli telefon

tasarimlarindan sikilanlara ve telefonuyla hemen dikkat cekmek isteyenlere
LG’nin iyi bir onerisi var.

il H0900AM

\

killi telefon tasarimlari 6zellikle
Android'in pazar hakimiyetini
percinlemesiyle birlikte adeta birbirine
benzeyen tirtinlerle doldu. Ama son
donemde tireticiler bu kisir déngiiyi
kirmak adina, yeni tasarimlarla
tiiketicileri ikna etmeye ¢alisiyor.

Yeni doneminde en ¢ok dikkat ¢ceken
tirtinler LG'nin G2 ile G Flex modelleri
oldu. G2'de 6n yiiziinde hi¢bir tusa yer
vermeyen firma oldukga radikal bir
deneme yapti. Model 6yle basarili oldu
ki bir sonraki versiyon G3'ten bile daha
fazla satti. Firmanin 6ne ¢ikan bir diger
modeli de G Flex

oldu. Kavisli ekran

177 gram agirhgi ve 6 inglik ekraniyla
kullanicilar tarafindan biiytik ve agir
kabul edilmisti. LG bu elestirileri hakh
bulmus olsa gerek ki G Flex 2'de 149,1

x 75,3 x 71 - 9,4 mm boyutlarinda, 152
gram agirliginda ve 5,5 ing yeni bir
tasarima gitmis. Bu haliyle cihaz ¢ok
daha basarili. Yine ilk modelde 720 x
1280 piksel ¢oziiniirliiklii ekran, G Flex
2'de full HD'ye dontistiiriilmiis.

Arka yiiztinde 13 MP kameraya
yer verilen yeni modelin 6n kisminda
ise 2,1 MP kamera bulunuyor. LG,
ilk modelde oldugu gibi sinema

keyfini gercek
anlamda mobil hale

tasarimiyla yiiksek
satis rakamina ulasan
G Flex'in bu basarisi
izerine LG, yeni
modeli G Flex 2 ‘yi
gecen ay tanitti.

Yeni modelde
LG, gelen elestirileri
dikkate almus. llk
model 160,5 x 81,6

x 8,7 mm boyutlari,

Teknik
Ozellikler

Boyutlar 149,1 x 75,3 x 71 mm

Incelik 9,4 mm
Agirhk 152 gram
Ekran 5,5 in¢

Android 5.0 isletim sistemiyle
gelen G Flex 2de, 2 GB RAM ve

16 GB dahili hafizaya yer verilmis.

3 GBRAM'li modelinde ise 32 GB
dahili hafiza bulunuyor.

getirmeyi planliyor.
Giicli islemcisi,
kavisli tasarimi

ve multimedya
ozellikleri de 6n
plana ¢ikan G
Flex 2,3.000 mAh
kapasiteli piliyle
de uzun siireli
kullanim vaat
ediyor.



Peacock Aksiyon Kamerasi
Sadece TaV1a Son dénemlerin ilgi ¢ekici donanimlarindan

5 bin yillik tavla oyununa baska bir yorum getiren biri olan aksiyon kameralarina bir yenisini de Sony
bu tavla Zebrano agacindan imal edilmis. ekledi. 4K video kayit yapabilen modelde 170
Turkuaz arka plani, elde boyanmis tavus kusu derece gorUs agisi sunan ZEISS Tessar lens

tlyleri sisliyor. Altin kaplama menteseler, kullaniliyor. Ozel kilifiyla gelen cihaz

gl agacindan zar kutusu,ve altin 10 metreye kadar su gecirmiyor.

sarisi pullar estetik gérindmunt Fiyati: 499 dolar.

tamamliyor. Etiketi ise 5 bin
170 dolar.

Samsung SSD T1
Cebinizdeki Diinya

Samsung‘un yeni harici diski
2,5 inclik standart SSD’lere
oranla daha kicuik ve hafif. 71
X 9.2 x 53.2 mm boyutlarindaki
bu yeni model, sadece 30
gram. Is duinyasi igin AES-256
sifreleme destegi sunan cihaz,
250 GB, 500 GB ve 1 TB olmak

lzere U’g'fark.ll kapasiteye sahip Bang&()lufsen
olacak. Fiyat: 180 - 600 dolar. .
Dokunmatik Ahsap

Bir yliztinde dijital ekran diger ytztlinde
ise ahsap bir ses sistemi olan Bang&Olufsen’in
yeni Urlint dokunmatik tuslariyla farklilagiyor.
“BeoSound Moment” adli model
hem kaliteli muzik keyfi hem
de sik tasarimi bir arada isteyen
kullanicilar hedefliyor.
Fiyati: 1,800 sterlin.

Swash
Eli Cabuk

Bir toplantiya ya da davete yetiseceksiniz
ama giysinizi kuru temizlemeye vermek icin
artik cok gec. Baska giysiler de o davet icin

RazerFore TV
Dev Ekranda Oyun

Android igletim sistemi icin gelistirilen Razer Forge
TV temelde bir oyun konsolu. Medya merkezi
Ozellikleriyle dikkat ceken urtinde yer alan ve 99
dolardan satisa ¢ikan konsol sayesinde Google
Play Store'daki oyunlari televizyon
ekraninda oynamak, fotograf ve
videolari izlemek mdmkuin

olacak.

sorunu ¢ézmek yalnizca 10 dakika. Az yer

kaplayan irtin, Uttileme ve kuru temizleme

konusunda pek htinerli. Gelismis

puskdrtme teknolojisine, hizli termal

kurutma fonksiyonu eslik ediyor.
Fiyati: 499 dolar.

icinize sinmiyor. Bu noktada ortaya ¢ikan bir
kahraman seyri degistiriyor. “Swash” icin bu



Volkswagen Amarok

licaretin

Liiks Yolu

Volkswagen'in giiclii iscisi, ticaret diinyasinin ihtiyaclarini karsilamanin
otesinde liiks, konfor ve hiz vaat ediyor.




Amarok 180 Hp
gul¢ ve 420 Nm
tork Ureten 2.0
BiTDI motor,
harika gecislere
sahip sekiz ileri
sanzimanla
sinifinin yeni
kralr.

VW Amarok
4 X2 Otomatik

Motor Hacmi:
Motor Gucu:
Maksimum Tork:
Sanziman:
Ortalama Tuiketim:
Maksimum Hiz:
Fiyat:

icari araclar biiytik yapilari ve hantal
ciisseleriyle bilinirler. Volkswagen

bu diisiinceyi Amarok ile yikti. Zaten
kagit tistiinde teknik 6zellikleri, giicii

ve boyutlariyla rakiplerinin bir adim
oniinde goriniiyor. Ama Amarok ile ilgili
asil soru su: Cok yiiksek fiyatina ragmen
neden onu almak mantikli? En yakin
rakibi Nissan, Navara'dan 11 bin 530 lira
daha pahali bir aragtan s6z ediyoruz
nihayetinde... Bir kere daha genis ve
kullanish bir kabini var, bes kisi icin bile...
Santiye santiye gezenler i¢in ¢ok 6nemli
bir 6zellik ama ya santiyelerle isiniz
yoksa? Amarok, sehir icinde de sorun
yasatmiyor. Sadece bozuk zeminlerde,
ozellikle arka koltukta oturanlar

hafif ziplamalara maruz kalabilir ve
hizlandikc¢a devasa aynalarindan riizgar
sesi yaratabilir. Fakat bunlar sinifinin en
kullanish pick-up1i¢in ¢ok da géze batan
kusurlar degil.

Amarok 180 Hp gii¢ ve 420 Nm tork
tireten 2.0 BiTDI motor, harika gecislere
sahip sekiz ileri sanzimanla sinifinin
yeni krali. Amarok'un devasa ctissesini
sorunsuz hareket ettiren motor, sekiz
ileri sanzimaniyla diisiik yakit titketimi
sunuyor ama en keyiflisi gii¢lit motoru
hizli siiriislerde size bu tarz bir aracta
glicii hissetmenizi sagliyor.

Ancak arazide veya yollarda hissiz
kalan ve Amarok'un kendisi kadar agir
direksiyonu bazen korkutuyor. Gaz ve
frenin hisli yapisi diisiik yakit titketiminin
en 6nemli silahi. 8 litrelik fabrika verisine
ulasmak giic olsa da testimiz sirasinda
tiikettigi 10.5 1t/100 km'lik motorin bu
kadar biiyiik bir arag icin neredeyse
miikemmel bir seviyede. Aracin 4x4
modelinin manuel versiyonundan
sadece 900 lira daha ucuz. Amarok'u 4x2
otomatik versiyonuyla tercih etmeniz,
daglarda dolasmaniza ya da santiyeler
arasinda gidip gelmenize gore degisir.
Arazide isiniz kolay degil. Bunun icin 4x4
versiyonu gerekli. Hatta sehir i¢inde dik
yokuslarda da ‘dértlileri’ yakiyorsunuz.

Hiziniz1iyi ayarlayin ve
gaza fazla yiikklenmeyin
derim. Bu durum
daha ¢ok geri geri bir
yokus ¢ikiyorsaniz
1968 cc sorun yaratiyor. Giicti,
180 Hp 4000 d/d  Kuvveti ve tasarim
420Nm 1750d/d  ile bu tarz modeller

8 ileri Otomatik arasinda en dikkat

8.0 1t/100 km ceken model diyebiliriz.
180 Km/s Iri ctissesi sizin i¢in
89.730 TL sorun degilse sehir

icinde de sorunsuz.




Sanat ve

Istma Grubu Urtin Mtidird ASLI BILIRGEN

Oyunculuk Uzerine

enetik miras midir sanata duyulan ilgi
bilinmez. Entelektiiel diizeyde, her
bulusmada sosyal, kiiltiirel konularin
tartisildigy, her bir ferdin sanatin bir
yoniiyle ugrastigi bir ortamda biiytimek
belki de sonradan edinilmis algi
olusturuyordur ya da insanin DNAsina
islenmis kodundaki bir niteligini ortaya
¢ikarmasina imkan veriyordur. Kim bilir?

iki sesli, cok sesli miiziklerin soylendigi,
emektar bir daktilo ile siirlerin romanlarin
yazildig1, mimari 6rneklerin tizerine
sohbetlerin yapildig, yaraticiligin
sinirlarini zorlayan ¢izimler tizerine
yapilan sohbetlerle gelisen estetik algi...
Briiksel'de bir miizede bes ytizyil 6nce
yasamis insanlarin el yazmalarina bakip
o yillart hissetmek, tarihe dokunabilmek,
gecmisi anlatan tablolara bakip tarihi
duyumsamak, Paris'te bir aksam vakti
tiyatroya giden nezih kafile, Broadway’'de
bir miizikal... [ste benim icin sanat bunlari
ifade ediyor.

Bu duygularla yogrulmus olarak tiyatro
ve sinemaya ilgi duymaya basladim ben
de... Belki benimki sadece amatér bir
ruhla kiyisindan késesinden kendimce bir
hobi oldu. Ortaokuldan baslayan ve belki
diizenli degil ama her firsat ve zaman
buldugumda yapmaya ¢alistigim hobim -
amator de olsa tiyatro, sinema ve dizilerde
rol almak... Ekol Drama’da Ayla Algan'dan
yaratict drama dersleri almak hayatima
bir boyut kattiysa da, alayl olarak
oyunculuk yaptigim yillarda oyunculugu
bir matematige ve formiile koymadan
kesfettim. Amator bir ruhla ama her
zaman prensipleriyle. Oyunculuk, beni
farkli rollerle bambaska yillara, yerlere,
kisiliklere tasidi. Yani aslinda tek ve kisa
yasamimizda tek bir ben olabiliyorken
oyunculukta ne zaman siniriniz var ne
mekan. Ge¢mise gidebilirsiniz ya da
hayalini dahi kuramadiginiz bir olasi
gelecege... En sevimsiz bir karaktere
de biirtinebilirsiniz en bityiileyici bir
karaktere de. Bu baglamda en biiyiik
hobim, asla yorulmadan yaptigim sey

oyunculuktu bir zamanlar ve geriye
dontip baktigimda iyi ki diyorum, iyi ki..

Ama her seyden 6te belirtmeliyim
ki bana gore miizik, resim, heykel, siir,
edebiyat, roman, tiyatro vs. biitiin bu
dallar aslinda birbirinden ayrilamaz
parcalar ve eger birine egiliminiz varsa
digerlerine de yatkinliginiz oluyor. En
kotii ihtimalle bir besteyi dinlediginizde
ritmini yakalayabiliyor, notalarin akisini
hissedebiliyorsunuz. Ya da derinlikli bir
tabloya bakuginizda ¢ok sey anlayabiliyor,
ressamin fisildadiklarini duyabiliyor,
bir edebi eseri yorumlayabiliyorsunuz.
Yani uygulayicisi olmasaniz da iginizde
ucundan kosesinden bir his varsa izleyicisi
olarak da algiliyor ve keyif aliyorsunuz.

Bir miihendis olarak sanatsal bir bakis
acisinin hayata yeni pencereler actigina
inaniyorum. Genis bir bakis acisi, vizyon...
Yaptig1 isi bir bagyapit yaratircasina ele
alip askla icra etmeyi saglar. Yaratim
siirecinden hi¢ bahsetmiyorum bile
¢tinki burada yaratici ve icra eden yani
uygulayici olarak ayriliyor bana gore.
Yaratim siireci ¢ok 6te ve sadece hobi
seviyesinde uygulayici olmanin farkl bir
boyutu... Hayatimin bir dénemini iceren ve
kiyisindan kosesinden de olsa uygulayicisi
oldugum tiyatro ve oyunculuk
¢alismalarimin kapsami i¢inde oldugu
“sanat” bana gore yaraticiliktir, hayata
farkl perspektiflerden bakabilmektir,
renktir, bazen somut bazen de soyuttur,
gorenin, duyanin yorumuna birakir
sanatc1 ya da bazen umurunda olmaz,
anlasilma kaygisina diismez, kendini
ifade eder sadece... Sanat elestirel gozle
bakmaktir bazen diinyaya, sorgulamay1
ve irdelemeyi bilmektir, insanoglunun bu
yolculugunda insan kalmasini saglayacak
en temel duygusudur ve bu yiizden
aslinda bence hayattir sanat, yasamin ta
kendisidir.

Hepimize, giinliik yasamin zorluklari ve
rutinlerini bir nebze de olsa tizerimizden
atabilecek, ruhumuzu besleyecek kadar
sanatla dolu giinler dilerim.
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YASAM KALITESI HIZMETLERI

Baz1 kahramanlan filmlerde géremezsiniz.

Ciinkl onlar hayatlanmizi kolaylastirmakla mesguldiirler. Sodexo 50 yillik deneyimiyle diinyanin
80 ulkesinde, 420.000 cahisani ile yasam standartlanini yiikseltiyor. Fabrikalar, is merkezleri,

ilk ve orta 6gretim kurumlan, Universiteler, saghk kurumlan, alisveris merkezleri, spor tesisleri,
yash bakim merkezleri gibi farkh sektorlerden kuruluslar da Sodexo ayncahklanndan faydalaniyor.

Yasam kalitesi hizmetleri

= Yemek hizmeti = Temizlik = Toplanti odasi yonetimi = Resepsiyon
= Bahce bakimi ve peyzaj = Teknik bakim hizmeti = Ofis destek = Alan yonetimi

Saray Mahallesi Site Yolu Sokak No:18 Kat:1 Umraniye 34768 istanbul Tel: (0216) 340 45 00 Faks: (0216) 340 44 80
www.sodexo.com.tr / sodexo.fms.tr@sodexo.com



Ortam 1siniyor!

Baymalk, ustiin Hollanda teknolojili isitma ¢c6ziimleriyle
size en yiiksek enerji verimliligini sunuyor, her ortami isitiyor.
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BDR THERMEA GROUP

baymak e

*  Sistemde kullanilan boyler, pompa, genlesme tanki ve otomasyon ekipmanlari Baymak triinii ise Magnus veya Lectus Kazanlar 5 yil garantilidir. Aksi

halde tek basina Magnus veya Lectus Kazan 3 yil garantilidir. Verim degerleri Magnus ve Lectus i¢in DIN 4702-8 normuna goredir.
#% / yll garanti stresi 31.03. 20\5 tarihine kadar yetkili servis tarafindan ilk calistirma islemi yapilan idee yogusmali kombilerde gecerlidir Merkezi sistem
isitma kismi yikte verim % 109,2 (92/42/EEC'ye gére donus suyu sicakligi: 30°C igindir).




